
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





ค าน า 
 

แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา  เป็นแผนปฏิบัติราชการที่จัดท า
ขึ้นให้มีความสอดคล้องกับสถานภาพของโรงเรียน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์  มีการก าหนดวัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัด  เป้าหมายและโครงการ/กิจกรรมที่ชัดเจน แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ  2566  แสดงข้อมูล
พ้ืนฐาน  สภาพปัญหาด้านผู้เรียน  ด้านการเรียนการสอน  ด้านระบบบริหารและด้านความร่วมมือกับชุมชน  
สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ แผนงบประมาณของโรงเรียน  นอกจากนี้ยังแสดงถึงรายละเอียดของโครงการต่าง 
ๆ ที่ต้องด าเนินการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์  เกิดคุณภาพตามตัวบ่งชี้ของมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
 การด าเนินงานตามโครงการจ าเป็นต้องให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการ  เพ่ือให้เกิดผลในการพัฒนา
การศึกษาของโรงเรียนที่ดีและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน  จึงหวังว่าบุคลากรฯ ที่รับผิดชอบในโครงสร้างองค์กรจะ
ได้ใช้แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2566  เป็นหลักในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน   
 
 
                                                     กลุม่งานบริหารงบประมาณและแผนงาน  

                                                                       โรงเรียนโรงเรียนเวียงเจดีย์วทิยา 
          30 กันยายน 2565 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการในแผนปฏิบัติราชการของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
 โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาได้จัดโครงการ ตามแผนงบประมาณสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาคน
ให้มีความรู้คู่คุณธรรมและจริยธรรม ผู้จบการศึกษาภาคบังคับ ประจ าปีงบประมาณ 2566 ที่ความสอดคล้องกับ
นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งยุทธศาสตร์การปฏิรู ปการศึกษาและใช้กลยุทธ์ 
จุดเน้นการด าเนินการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุก
ประเภท การขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้ทั่วถึง ครอบคลุมผู้เรียนทุกคนให้ได้รับโอกาสในการ
พัฒนาเต็มศักยภาพและมีคุณภาพ พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา และพัฒนาระบบบริหารจัดการ โดย
บริหารงบประมาณ ดังนี้ 
 

1. กลุ่มงานบริหารวิชาการ         9,802,790   บาท 
2. กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน         1,071,250   บาท 
3. กลุ่มงานบริหารบุคคล          3,385,816  บาท 
4. กลุ่มงานบริหารทั่วไป          2,312,580   บาท 
5. กลุ่มงานบริหารงบประมาณและแผนงาน        1,035,650   บาท 
6. งบกลาง             628,000   บาท 
รวมงบประมาณท้ังหมด                 18,236,086   บาท 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพรวมการจัดสรรงบประมาณโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ปีงบประมาณ 2566 

 

กลุม่งาน 

งบอุดหนุนรายหัว งบบ ารุงการศึกษา งบอื่น ๆ 

รวม 

งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

งบการเรียน
การสอน 

รายจ่าย
ประจ า 

ค่าจ้างครู
ต่างชาติ 

ค่าจ้าง
บุคลากร 

ห้องเรียน
คอมพิวเตอร์ 

ห้องเรียน 
สองภาษา MEP 

วารสาร
โรงเรียน  

นักเรียน 
พักนอน 

รายได้
สถานศึกษา กิจกรรม

วิชาการ 

กิจกรรมด้าน
คุณธรรม
จริยธรรม 

ทัศนศึกษา
นอกสถานท่ี 

บริการ
ด้าน

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

การเรียนการสอน การเรียนการสอน 

กลุ่มงานบริหารวิชาการ 406,890 775,035 406,890 136,000 4,149,855       1,717,120 2,211,000       9,802,790 
กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน  51,000     590,200 68,000           362,050 158,870  1,071,250 

กลุ่มงานบริหารบุคคล         54,700 400,000 1,064,480 1,866,636           3,385,816 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป        669,300 1,276,000          131,760   235,520 2,312,580 

กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
และแผนงาน 

30,000       605,650 400,000                1,035,650 

งบกลาง         628,000                  628,000 

รวม 

436,890 826,035 406,890 136,000 6,697,705 2,144,000 1,064,480 1,866,636 1,717,120 2,211,000 131,760 362,050 235,520 18,236,086 
1,805,815 6,697,705 2,144,000 

10,647,520 6,990,996 597,570 
18,236,086 



โครงการในแผนปฏิบัติราชการของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 
กลุ่มบริหารงานวิชาการ                 งบประมาณ 

1. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์    130,000 
2. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 80,000 
3. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  130,000 
4. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย    80,000 
5. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ    80,000 
6. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  60,000 
7. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ   75,000 
8. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   85,000 
9. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์      1,717,120 
10. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ยุวกาชาด)      97,200 
11. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (นักศึกษาวิชาทหาร)     50,300 
12. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ)      105,215 
13. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน(ผู้บ าเพ็ญประโยชน์)     23,580 
14. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว)      52,000 
15. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ชุมนุม)       39,850 
16. โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่       406,890 
17. โครงการการบริการสารสนเทศ       136,000 
18. โครงการกล้าดีศรีเวียงเจดีย์        10,000 
19. โครงการห้องสมุด 3 ดี พัฒนาการอ่านด้วยกิจกรรมสร้างสรรค์    150,000 
20. โครงการนักสื่อความหมายธรรมชาติ       10,000 
21. โครงการพัฒนาศักยภาพครูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    10,000 
22. โครงการเรียนเสริมตามความสนใจ ม.ปลาย      160,000 
23. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา       20,000 
24. โครงการพัฒนางานวิชาการ        2,495,735 
25. โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ภาษาจีน       30,000 
26. โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล       50,000 
27. โครงการพัฒนาการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก     20,000 
28. โครงการการนิเทศภายในสถานศึกษา       5,000 
29. โครงการพัฒนางานศูนย์กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน      10,240 
30. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ      175,040 
31. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญา  20,000 



32. โครงการงานสวนพฤกษาศาสตร์ในโรงเรียน      50,000 
33. โครงการห้องเรียนธุรกิจพอเพียง       10,000 
34. โครงการห้องเรียนสองภาษา Mini English Program     2,211,000 
35. โครงการพัฒนาทักษะอาชีพนักเรียน       31,000 
36. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมสนามกีฬาในสถานศึกษา     48,510 
37. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน      471,220 
38. โครงการพัฒนาทักษะการค านวณอย่างมีวิจารณญาณ     20,000 
39. โครงการอบรมพัฒนาครูเพ่ือการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม่    30,000 
40. โครงการพัฒนาศูนย์วัฒนธรรมโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา     10,000  
 

กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน               งบประมาณ 
41. โครงการนักเรียนพักนอนโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา     362,050 
42. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามทางสื่อออนไลน์และภัยในรูปแบบต่าง ๆ  10,000 
43. โครงการโรงเรียนคุณธรรม        109,000 
44. โครงการพัฒนากลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน      50,000 
45. โครงการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดและเพศศึกษาในสถานศึกษา   22,000 
46. โครงการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน       121,000 
47. โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ        10,000 
48. โครงการ To Be Number One       55,000 
49. โครงการพัฒนางานสภานักเรียนโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาสู่การเป็นโรงเรียน   86,870 

ต้นแบบสภานักเรียน ระดับประเทศ ปีการศึกษา 2566  
50. โครงการพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน      129,000 
51. โครงการโรงพักจ าลอง        30,200 
52. โครงการส่งเสริมวินัยนักเรียน        15,000 
53. โครงการพัฒนางานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีงบประมาณ 2566   230,000

  
กลุ่มบริหารงานบุคคล                งบประมาณ 

54. โครงการจัดหาลูกจ้างชั่วคราวเพื่อบริหารจัดการในโรงเรียน    1,866,636 
55. โครงการจัดหาบุคลากรเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนด้านภาษาต่างประเทศ   1,064,480 
56. โครงการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา     300,000 
57. โครงการพัฒนางานกลุ่มบริหารงานบุคคล      98,400 
58. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา      154,700 

 
 
 



กลุ่มบริหารงานทั่วไป                งบประมาณ 
59. โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์       218,760 
60. โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและความเป็นไทย    5,000 
61. โครงการพัฒนางานโภชนาการโรงเรียน       40,000 
62. โครงการพัฒนางานธุรการ-งานสารบรรณ      88,000 
63. โครงการโรงเรียนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Eco School)     1,500 
64. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย        30,000 
65. โครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ       9,000 
66. โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School)     5,000 
67. โครงการพัฒนางานยานพาหนะ       247,520 
68. โครงการเพศวิถี         4,000 
69. โครงการสาธารณูปโภค        1,386,000 
70. โครงการโรงเรียนธนาคาร        5,000 
71. โครงการพัฒนางานปฏิคม        8,500 
72. โครงการโรงเรียนสีเขียว        15,000 
73. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ       17,000 
74. โครงการคุ้มครองผู้บริโภคในโรงเรียน (อย.น้อย)      5,000 
75. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้      216,300 
 

กลุ่มบริหารงบประมาณและแผนงาน                
76. โครงการพัฒนางานแผนงานและนโยบาย      55,000 
77. โครงการพัฒนางานพัสดุและสินทรัพย์       499,000 
78. โครงการ ICT เพ่ือการบริหารจัดการในโรงเรียน      23,800 
79. โครงการพัฒนางานงบประมาณ งานการเงินและบัญชี     260,000 
80. โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา      35,000 
81. โครงการโรงเรียนสุจริต        35,000 

 
งบกลาง                

82. โครงการงบกลาง         628,000 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 
ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา     1 
โครงการที่สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   4 
   ตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน  
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ทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
-------------------------------------------------------------------------------------- 

 
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

การศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นการศึกษาเริ่มแรกของคนในชาติ  ดังนั้น เพื่อให้การศึกษาของประเทศไทย             
มีคุณภาพมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย ให้นักเรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพสูงสุดในตน 
มีความรู้และทักษะที่แข็งแกร่งและเหมาะสม เป็นพื้นฐานส าคัญในการเรียนรู้ระดับสูงขึ้นไป และการด ารงชีวิตใน
อนาคต โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา จึงก าหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน ที่สอดคล้องนโยบาย
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้  

นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
นโยบายที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ า

ทางการศึกษา 
นโยบายที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 
นโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 
 โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ได้ด าเนินการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงความสอดคล้องของแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 กับนโยบายส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน รวมทั้งยุทธศาสตร์ 
การปฏิรูปการศึกษาและใช้กลยุทธ์ จุดเน้นการด าเนินการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  
ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกประเภท การขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ทั่วถึง ครอบคลุมผู้เรียน
ทุกคนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มศักยภาพและมีคุณภาพ พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
พัฒนาระบบบริหารจัดการ ดังนี้ 
กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศกึษาเพื่อสร้างขดีความสามารถในการแข่งขัน 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรา้งคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนรว่มในการจัดการศกึษา 
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นโยบายโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
สภาพปัจจุบันและปัญหา 
 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาได้น าสภาพปัญหามาด าเนินแก้ไข
อย่างต่อเนื่อง  คือ สภาพปัญหาที่ได้จากข้อเสนอจากการประเมินภายนอกรอบสาม  กับสภาพปัญหาที่เกิดจากผล 
การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในรอบปีที่ผ่านมา  ดังนี้  

ด้านผลการจัดการศึกษา 
1) ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้เพิ่มขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยการวิเคราะห์

ผู้เรียนเป็นรายบุคคล  วิเคราะห์แบบทดสอบ  และทบทวนกระบวนการจัดการเรียนการสอนของครู  การแก้ปัญหา
ผู้เรียนควรซ่อมกลุ่มอ่อน  เสริมกลุ่มปานกลาง  และกลุ่มเก่งช่วยเหลือเพื่อน ๆ 

2) ครูร่วมกันวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่มีระดับผลการเรียนอยู่ในระดับคุณภาพปรับปรุง  พอใช้ เพื่อ
หาสาเหตุและแนวทางแก้ไขโดยใช้กระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 

3) สถานศึกษาควรจัดประชุมทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตร  การวัดผล  ประเมินผล
ตามสภาพจริง และร่วมกันวิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนทุกชั้น  แก้ไขปัญหาและพัฒนาให้ผ่านเกณฑ์
มาตรฐานทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
1) สถานศึกษาควรจัดระบบการพัฒนาบุคลากร  การระดมทรัพยากร 
2) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างหลากหลาย  ให้ผู้เรียนเรียนรู้จากการปฏิบัติ

จริง  ศึกษาค้นคว้าแหล่งเรียนรู้  และสื่อเทคโนโลยีอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน 
3) ส่งเสริมให้ครูหารูปแบบการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาพฤติกรรมผู้เรียนและพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนให้สูงข้ึน 
ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1) ครูควรบันทึกหลังการสอนให้สามารถสื่อถึงกลุ่มเป้าหมายที่ต้องได้รับการพัฒนา  จัดท าวิจัยในชั้นเรียนที่

เกิดจากปัญหาที่เกิดขึ้นขณะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่รับผิดชอบอย่างสม่ าเสมอ 
2) มีการก ากับติดตาม  ตรวจสอบ  และนิเทศอย่างต่อเน่ือง  
 ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
1) สถานศึกษาควรก าหนดทิศทางการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในตามระบบข้ันตอนทั้ง  8  ขั้น 
2) จัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
3) สถานศึกษาควรใช้กระบวนการร่วมมือกับ ต้นสังกัด  ภาคีเครือข่ายการประกันคุณภาพภายในแต่ละระดับ 

โดยร่วมคิดค้น  วิจัย และพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพอย่างต่อเน่ือง 
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กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากลและมุ่งเน้น

การใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการสร้างองค์ความรู้ 
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม สร้างจิตส านึกในความเป็นชาติไทย รักถิ่นเกิด และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งในและนอกระบบ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยระบบคุณภาพ มุ่งเน้นการกระจายอ านาจ และยึด

หลักธรรมาภิบาล สร้างเครือข่ายในการพัฒนาการศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วม  ของทุกภาคส่วน 
 
มาตรฐานการศึกษาตามแนวการการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจดัการ 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
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โครงการที่สอดคล้องกับนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
 
นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

* กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
- โครงการพัฒนางานวิชาการ 
- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญา 
- โครงการพัฒนาห้องกลุม่สาระภาษาตา่งประเทศ 
- โครงการการบริการสารสนเทศ 
- โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ผู้บ าเพ็ญประโยชน์) 
- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
- โครงการเรียนเสริมตามความสนใจ ม.ปลาย 
- โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ชุมนุม) 
- โครงการพัฒนาทกัษะอาชีพนักเรียน 
- โครงการพัฒนาทกัษะการค านวณอยา่งมีวิจารณญาณ 
- โครงการการนิเทศภายในสถานศึกษา 
- โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ภาษาจีน 
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- โครงการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา  

 
นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 * กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศกึษา 
- โครงการงานสวนพฤกษาศาสตร์ในโรงเรียน 
- โครงการพัฒนางานศูนย์กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว) 
- โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
- โครงการพัฒนาศูนยว์ฒันธรรมโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
- โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (นักศึกษาวชิาทหาร) 
- โครงการนักสื่อความหมายธรรมชาต ิ
- โครงการห้องเรียนธุรกจิพอเพียง 
- โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ยุวกาชาด) 
- โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่ 
- โครงการกล้าดีศรีเวียงเจดีย ์
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- โครงการปรับปรุงซ่อมแซมสนามกีฬาในสถานศกึษา 
- โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ) 
- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- โครงการพัฒนาศกัยภาพครูสังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- โครงการห้องเรียนสองภาษา Mini English Program  

* กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 
- โครงการพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- โครงการพัฒนางานสภานักเรียนโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาสู่การเป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน 

ระดับประเทศ ปีการศกึษา 2566 
- โครงการส่งเสริมวินัยนกัเรียน 
- โครงการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน 
- โครงการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดและเพศศึกษาในสถานศึกษา 
- โครงการพัฒนากลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 
- โครงการพัฒนางานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีงบประมาณ 2566 
- โครงการโรงพักจ าลอง 
- โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามทางสื่อออนไลน์และภัยในรูปแบบต่างๆ 
- โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
- โครงการ To Be Number One 
- โครงการโรงเรียนวิถีพทุธ 

 * กลุ่มงานบริหารบุคคล 
  - โครงการจัดหาบุคลากรเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนด้านภาษาตา่งประเทศ  
 * กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

- โครงการคุ้มครองผู้บริโภคในโรงเรียน (อย.น้อย) 
- โครงการเพศวิถ ี
- โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
- โครงการโรงเรียนธนาคาร 

 * กลุ่มงานบริหารงบประมาณและแผนงาน 
- โครงการโรงเรียนสุจริต  
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นโยบายที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 * กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

- โครงการอบรมพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ 
- โครงการปรับปรุงซ่อมแซมห้องพักครูกลุ่มสาระฯสุขศึกษาและพลศึกษา 
- โครงการพัฒนาการบรหิารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  

 * กลุ่มงานบริหารบุคคล 
- โครงการจัดหาลูกจา้งชัว่คราวเพื่อบริหารจัดการในโรงเรียน 
- โครงการพัฒนางานกลุม่บริหารงานบุคคล 
- โครงการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
- โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 
นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบรกิารการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้ าทางการ
ศึกษา 
 * กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี(วิทยาศาสตร์) 
- โครงการห้องสมุด 3 ด ีพัฒนาการอ่านด้วยกิจกรรมสรา้งสรรค์ 
- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชพี 
- โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ 
- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

* กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 
- โครงการนักเรียนพักนอนโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา  

 * กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
- โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
- โครงการส่งเสริมศิลปวฒันธรรมท้องถิ่นและความเป็นไทย 
- โครงการพัฒนาเครอืข่ายความร่วมมือ  

 
นโยบายที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
 * กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

- โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ 
- โครงการโรงเรียนสีเขียว 
- โครงการพัฒนางานปฏิคม 
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- โครงการพัฒนางานโภชนาการโรงเรียน 
- โครงการพัฒนางานยานพาหนะ 
- โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 
- โครงการโรงเรียนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Eco School) 
- โครงการพัฒนางานธุรการ-งานสารบรรณ 
- โครงการสาธารณูปโภค 
- โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School)  

 * กลุ่มงานบริหารงบประมาณและแผนงาน 
- โครงการ ICT เพื่อการบริหารจัดการในโรงเรียน 
- โครงการพัฒนางานแผนงานและนโยบาย 
- โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพการศกึษา 
- โครงการพัฒนางานงบประมาณ งานการเงินและบัญชี 
- โครงการพัฒนางานพัสดุและสินทรัพย ์
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โครงการที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 

ตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
 
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
 * กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- โครงการพัฒนาศกัยภาพครูสังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
- โครงการพัฒนางานวิชาการ 
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
- โครงการห้องเรียนสองภาษา Mini English Program 
- โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ภาษาจีน 
- โครงการการนิเทศภายในสถานศึกษา 
- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ 
- โครงการพัฒนาทกัษะการค านวณอยา่งมีวิจารณญาณ 
- โครงการพัฒนางานศูนย์กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ชุมนุม) 
- โครงการเรียนเสริมตามความสนใจ ม.ปลาย 
- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วิทยาศาสตร์) 
- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
- โครงการพัฒนาศูนยว์ฒันธรรมโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
- โครงการพัฒนาห้องกลุม่สาระภาษาตา่งประเทศ 
- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญา 
- โครงการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา  

 * กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 
- โครงการส่งเสริมวินัยนกัเรียน 
- โครงการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน 
- โครงการโรงเรียนวิถีพทุธ 
- โครงการพัฒนากลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 

* กลุ่มงานบริหารบุคคล 
 - โครงการจัดหาบุคลากรเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนด้านภาษาตา่งประเทศ 
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กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสรา้งขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 * กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศกึษา 
- โครงการปรับปรุงซ่อมแซมสนามกีฬาในสถานศกึษา 
- โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ) 
- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
- โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
- โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
- โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (นักศึกษาวชิาทหาร) 
- โครงการนักสื่อความหมายธรรมชาต ิ
- โครงการห้องเรียนธุรกจิพอเพียง 
- โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ยุวกาชาด) 
- โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ผู้บ าเพ็ญประโยชน์) 
- โครงการการบริการสารสนเทศ 
- โครงการกล้าดีศรีเวียงเจดีย ์

 * กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 
- โครงการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดและเพศศึกษาในสถานศึกษา 
- โครงการพัฒนางานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีงบประมาณ 2566 
- โครงการ To Be Number One 
- โครงการพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
- โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามทางสื่อออนไลน์และภัยในรูปแบบต่าง ๆ 
- โครงการโรงพักจ าลอง 
- โครงการพัฒนางานสภานักเรียนโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาสู่การเป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน 

ระดับประเทศ ปีการศกึษา 2566  
 * กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

- โครงการโรงเรียนธนาคาร 
- โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
- โครงการเพศวิถ ี
- โครงการคุ้มครองผู้บริโภคในโรงเรียน (อย.น้อย)  

 * กลุ่มงานบริหารงบประมาณและแผนงาน 
- โครงการโรงเรียนสุจริต 
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กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 * กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

- โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่ 
- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชพี 
- โครงการอบรมพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ 
- โครงการปรับปรุงซ่อมแซมห้องพักครูกลุ่มสาระฯสุขศึกษาและพลศึกษา 
- โครงการพัฒนาการบรหิารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

 * กลุ่มงานบริหารบุคคล 
- โครงการพัฒนางานกลุม่บริหารงานบุคคล 
- โครงการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
- โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- โครงการจัดหาลูกจา้งชัว่คราวเพื่อบริหารจัดการในโรงเรียน  

 * กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
  - โครงการส่งเสริมศิลปวฒันธรรมท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 
กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบรกิารทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 * กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

- โครงการพัฒนาทกัษะอาชีพนักเรียน 
- โครงการห้องสมุด 3 ด ีพัฒนาการอ่านด้วยกิจกรรมสรา้งสรรค์ 
- โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว) 

 * กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 
- โครงการนักเรียนพักนอนโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา  

 * กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
- โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
- โครงการพัฒนาเครอืข่ายความร่วมมือ 

 
กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 * กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

- โครงการสวนพฤกษาศาสตรใ์นโรงเรียน 
 * กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

- โครงการสาธารณูปโภค 
- โครงการโรงเรียนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Eco School) 
- โครงการโรงเรียนสีเขียว 
- โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School)  
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กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีสว่นร่วมในการจัดการศึกษา 
 * กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

- โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ 
- โครงการพัฒนางานธุรการ-งานสารบรรณ 
- โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 
- โครงการพัฒนางานยานพาหนะ 
- โครงการพัฒนางานโภชนาการโรงเรียน 
- โครงการพัฒนางานปฏิคม 

 * กลุ่มงานบริหารงบประมาณและแผนงาน 
- โครงการพัฒนางานงบประมาณ งานการเงินและบัญชี 
- โครงการ ICT เพื่อการบริหารจัดการในโรงเรียน 
- โครงการพัฒนางานแผนงานและนโยบาย 
- โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพการศกึษา 
- โครงการพัฒนางานพัสดุและสินทรัพย ์
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โครงการที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 

ตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทกุระดบัตามหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากลและ

มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการสรา้งองค์ความรู้  
 * กลุ่มงานบริหารวิชาการ  

 - โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศกึษา 
- โครงการปรับปรุงซ่อมแซมสนามกีฬาในสถานศกึษา 
- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
- โครงการพัฒนางานวิชาการ 
- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
- โครงการห้องเรียนสองภาษา Mini English Program 
- โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่ 
- โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ภาษาจีน 
- โครงการการนิเทศภายในสถานศึกษา 
- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ 
- โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
- โครงการพัฒนาทกัษะการค านวณอยา่งมีวิจารณญาณ 
- โครงการพัฒนาทกัษะอาชีพนักเรียน 
- โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ชุมนุม) 
- โครงการปรับปรุงซ่อมแซมห้องพักครูกลุ่มสาระฯสุขศึกษาและพลศึกษา 
- โครงการห้องสมุด 3 ด ีพัฒนาการอ่านด้วยกิจกรรมสรา้งสรรค์ 
- โครงการเรียนเสริมตามความสนใจ ม.ปลาย 
- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วิทยาศาสตร์) 
- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
- โครงการการบริการสารสนเทศ 
- โครงการพัฒนาห้องกลุม่สาระภาษาตา่งประเทศ 
- โครงการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา    

 * กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 
- โครงการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดและเพศศึกษาในสถานศึกษา 
- โครงการพัฒนากลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 

* กลุ่มงานบริหารบุคคล 
- โครงการจัดหาบุคลากรเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนด้านภาษาตา่งประเทศ 
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 * กลุ่มงานบริหารทั่วไป      
  - โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
  - โครงการเพศวิถ ี
  - โครงการคุ้มครองผู้บริโภคในโรงเรียน (อย.น้อย)       
  
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม สร้างจติส านึกในความเป็นชาติไทย รักถิ่นเกิด และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
 * กลุ่มงานบริหารวิชาการ          
  - โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ) 
  - โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
  - โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  - โครงการพัฒนาศกัยภาพครูสังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  - โครงการงานสวนพฤกษาศาสตร์ในโรงเรียน 
  - โครงการพัฒนางานศูนย์กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
  - โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
  - โครงการพัฒนาศูนยว์ฒันธรรมโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
  - โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (นักศึกษาวชิาทหาร) 
  - โครงการนักสื่อความหมายธรรมชาต ิ
  - โครงการห้องเรียนธุรกจิพอเพียง 
  - โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ยุวกาชาด) 
  - โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ผู้บ าเพ็ญประโยชน์) 
  - โครงการกล้าดีศรีเวียงเจดีย ์
  - โครงการพัฒนาการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญา 
 * กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 
  - โครงการโรงเรียนวิถีพทุธ 
  - โครงการส่งเสริมวินัยนกัเรียน 
  - โครงการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน 
  - โครงการพัฒนางานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีงบประมาณ 2566 
  - โครงการ To Be Number One 
  - โครงการนักเรียนพักนอนโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
  - โครงการพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
  - โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
  - โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามทางสื่อออนไลน์และภัยในรูปแบบต่างๆ 
  - โครงการโรงพักจ าลอง 
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- โครงการพัฒนางานสภานักเรียนโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาสู่การเป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน

ระดับประเทศ ปีการศกึษา 2566 
 * กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
  - โครงการส่งเสริมศิลปวฒันธรรมท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  - โครงการโรงเรียนธนาคาร 
  - โครงการพัฒนาเครอืข่ายความร่วมมือ 
 * กลุ่มงานบริหารงบประมาณและแผนงาน 
  - โครงการโรงเรียนสุจริต 
     
กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งในและนอกระบบ 
 * กลุ่มงานบริหารวิชาการ  

- โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว) 
 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ   
 * กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชพี 
- โครงการอบรมพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ 
- โครงการพัฒนาการบรหิารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

 * กลุ่มงานบริหารบุคคล 
- โครงการพัฒนางานกลุม่บริหารงานบุคคล 
- โครงการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
- โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา      

 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยระบบคุณภาพ มุ่งเน้นการกระจายอ านาจ และยึด

หลักธรรมาภิบาล สร้างเครือข่ายในการพัฒนาการศึกษา สง่เสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 * กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

- โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ 
- โครงการสาธารณูปโภค 
- โครงการพัฒนางานธุรการ-งานสารบรรณ 
- โครงการโรงเรียนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Eco School) 
- โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 
- โครงการพัฒนางานยานพาหนะ 
- โครงการพัฒนางานโภชนาการโรงเรียน 
- โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
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- โครงการพัฒนางานปฏิคม 
- โครงการโรงเรียนสีเขียว 
- โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 

* กลุ่มงานบริหารบุคคล 
- โครงการจัดหาลูกจา้งชัว่คราวเพื่อบริหารจัดการในโรงเรียน 

 * กลุ่มงานบริหารงบประมาณและแผนงาน 
- โครงการพัฒนางานงบประมาณ งานการเงินและบัญชี 
- โครงการ ICT เพื่อการบริหารจัดการในโรงเรียน 
- โครงการพัฒนางานแผนงานและนโยบาย 
- โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพการศกึษา 
- โครงการพัฒนางานพัสดุและสินทรัพย ์        
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โครงการที่สอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษาของโรงเรียนเวียงเจดีย์วทิยา 

ตามโครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 
 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพผู้เรียน 
 * กลุ่มงานบริหารวิชาการ  

- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศกึษา 
- โครงการปรับปรุงซ่อมแซมสนามกีฬาในสถานศกึษา 
- โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ) 
- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- โครงการพัฒนาศกัยภาพครูสังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- โครงการพัฒนางานวิชาการ 
- โครงการห้องเรียนสองภาษา Mini English Program 
- โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ภาษาจีน 
- โครงการการนิเทศภายในสถานศึกษา 
- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ 
- โครงการพัฒนาทกัษะการค านวณอยา่งมีวิจารณญาณ 
- โครงการพัฒนางานศูนย์กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ชุมนุม) 
- โครงการปรับปรุงซ่อมแซมห้องพักครูกลุ่มสาระฯสุขศึกษาและพลศึกษา 
- โครงการเรียนเสริมตามความสนใจ ม.ปลาย 
- โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว) 
- โครงการพัฒนาการบรหิารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วิทยาศาสตร์) 
- โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
- โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
- โครงการพัฒนาศูนยว์ฒันธรรมโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
- โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (นักศึกษาวชิาทหาร) 
- โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ยุวกาชาด) 
- โครงการการบริการสารสนเทศ 
- โครงการพัฒนาห้องกลุม่สาระภาษาตา่งประเทศ 
- โครงการกล้าดีศรีเวียงเจดีย ์
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 * กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 

- โครงการส่งเสริมวินัยนกัเรียน 
- โครงการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน 
- โครงการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดและเพศศึกษาในสถานศึกษา 
- โครงการโรงเรียนวิถีพทุธ 
- โครงการ To Be Number One 
- โครงการนักเรียนพักนอนโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
- โครงการพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
- โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามทางสื่อออนไลน์และภัยในรูปแบบต่าง ๆ 
- โครงการโรงพักจ าลอง 
- โครงการพัฒนากลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 

* กลุ่มงานบริหารบุคคล 
  - โครงการจัดหาบุคลากรเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนด้านภาษาตา่งประเทศ  

 * กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
- โครงการโรงเรียนธนาคาร 
- โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
- โครงการเพศวิถ ี
- โครงการคุ้มครองผู้บริโภคในโรงเรียน (อย.น้อย)  

 * กลุ่มงานบริหารงบประมาณและแผนงาน 
- โครงการโรงเรียนสุจริต     

 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 * กลุ่มงานบริหารวิชาการ  

- โครงการอบรมพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ 
- โครงการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา  

 * กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 
- โครงการพัฒนางานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีงบประมาณ 2566 
- โครงการพัฒนางานสภานักเรียนโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาสู่การเป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน 
ระดับประเทศ ปีการศกึษา 2566 
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 * กลุ่มงานบริหารบุคคล 

- โครงการจัดหาลูกจา้งชัว่คราวเพื่อบริหารจัดการในโรงเรียน 
- โครงการพัฒนางานกลุม่บริหารงานบุคคล 
- โครงการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
- โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 * กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
- โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ 
- โครงการสาธารณูปโภค 
- โครงการพัฒนางานธุรการ-งานสารบรรณ 
- โครงการโรงเรียนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Eco School) 
- โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 
- โครงการส่งเสริมศิลปวฒันธรรมท้องถิ่นและความเป็นไทย 
- โครงการพัฒนางานยานพาหนะ 
- โครงการพัฒนางานโภชนาการโรงเรียน 
- โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
- โครงการพัฒนางานปฏิคม 
- โครงการพัฒนาเครอืข่ายความร่วมมือ 
- โครงการโรงเรียนสีเขียว 
- โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School)  

 * กลุ่มงานบริหารงบประมาณและแผนงาน 
- โครงการพัฒนางานงบประมาณ งานการเงินและบัญชี 
- โครงการ ICT เพื่อการบริหารจัดการในโรงเรียน 
- โครงการพัฒนางานแผนงานและนโยบาย 
- โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพการศกึษา 
- โครงการพัฒนางานพัสดุและสินทรัพย ์     

 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 * กลุ่มงานบริหารวิชาการ  
  - โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
  - โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
  - โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  - โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
  - โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่ 
  - โครงการงานสวนพฤกษาศาสตร์ในโรงเรียน 
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  - โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
  - โครงการพัฒนาทกัษะอาชีพนักเรียน 
  - โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
  - โครงการห้องสมุด 3 ด ีพัฒนาการอ่านด้วยกิจกรรมสรา้งสรรค์ 
  - โครงการนักสื่อความหมายธรรมชาต ิ
  - โครงการห้องเรียนธุรกจิพอเพียง 
  - โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ผู้บ าเพ็ญประโยชน์) 
  - โครงการพัฒนาการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญา  
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ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 

-------------------------------------------------------------------------------------- 
 
ข้อมูลทั่วไป 
 1.1  ชื่อ สถานศึกษา  โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา  ตั้งอยู่ เลขที่ 450 ถนนพหลโยธิน ต าบลลี้ อ าเภอลี้         
จังหวัดล าพูน รหัสไปรษณีย์  51110  โทรศัพท์ 0-5397-9822  โทรสาร 0-5357-0234       
Email : waingjedee@wjd.ac.th , website : http://www.wjd.ac.th  สั งกั ดส านั ก งาน เขตพื้ นที่ ก ารศึ กษา
มัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 
 1.2  เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 และ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขา
บัญชี ชั้นปี 1 - 3 
 1.3  มีเขตพื้นที่บริการการศึกษา 3 ต าบล ได้แก่ ต าบลลี้  ต าบลป่าไผ่ และต าบลดงด า ม ี18 หมู่บ้าน ได้แก่  
                 - ต าบลลี้ 17 หมู่บ้าน คือ บ้านแวนนาริน บ้านนากลาง บ้านปู บ้านวังดิน บ้านฮ่อมต้อ บ้านลี้  
บ้านป่าหก บ้านม่วงสามปี บ้านปวงค า บ้านกลาง บ้านโฮ่ง บ้านใหม่ศิวิไล บ้านแพะหนองห้า บ้านวังดินใหม่  
บ้านพระธาตุห้าดวง บ้านใหม่น้ าผึ้ง บ้านผายอง 
                - ต าบลป่าไผ่ 12 หมู่บ้าน คือ บ้านป่าไผ่ บ้านห้วยแหน บ้านป่าจี้  บ้านหล่ายท่า บ้านชีวิตใหม่  
บ้านดงสักงาม บ้านห้วยน้ าเย็น บ้านจัดสรรคอกช้าง บ้านห้วยแหนพัฒนา บ้านน้ าดิบชมพู บ้านป่าไผ่วังน้ าลี้   
บ้านผาหนาม 
                - ต าบลดงด า 6 หมู่บ้าน คือ บ้านป่าคา บ้านดงด า บ้านบวก บ้านห้วยหญ้าไซ บ้านปางส้าน  
บ้านแม่ลอง 
 
ที่ตั้ง 
      โรงเรียนเวียงเจดีย์วทิยา เป็นสถานศึกษาสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ตั้งอยู่ใน
เขตเทศบาลต าบลวังดิน   มีแผนที่แสดงต าแหน่งที่ตั้งในเขตเทศบาล ดังนี ้

 

mailto:waingjedee@wjd.ac.th
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ที่ดิน 

โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา มีที่ดิน  2 แปลง โดยมีถนนพหลโยธินผ่านกลาง  
แปลงที่  1  อยู่ทางทิศตะวันตกของถนน มีพื้นที่   45   ไร่   1   งาน   33   ตารางวา 
แปลงที่  2  อยู่ด้านทิศตะวันออกของถนน มีพื้นที่   24   ไร่   1   งาน   4   ตารางวา  
รวมพื้นที ่  69   ไร่   2   งาน   37   ตารางวา 

 
ข้อมูลครูและบุคลากร 

ข้อมูลโดยรวมของครูและบุคลากร   ลักษณะโดยรวมของบุคลากรโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาประกอบด้วย
กลุ่มต่าง ๆ ซึ่งได้แก่ ผู้อ านวยการโรงเรียน 1 คน รองผู้อ านวยการโรงเรียน 3 คน ครู 79 คน ครูผู้ช่วย 3 คน    
พนักงานราชการ จ านวน 1  คน ครูอัตราจ้างจาก สพม.ล าปาง ล าพูน 1 คน ครูอัตราจ้างของโรงเรียน 2 คน รวมครู 
86 คน แยกตามวุฒิการศึกษา วุฒิระดับปริญญาตรี 51 คน ปริญญาโท 34 คน ปริญญาเอก 1 คน  ครูต่างชาติ 3 คน   

บุคลากรฝ่ายต่าง ๆ ที่ปฏิบัติหน้าที่ประกอบด้วย ลูกจ้างประจ า 3 คน ลูกจ้างชั่วคราว 13 คน เจ้าหน้าที่
ส านักงาน 6 คน  
       รวมทั้งสิ้น 115  คน  
 
ข้อมูลอาคารสถานที ่

5.1 อาคารเรียนอาคารประกอบ โรงเรียนมีอาคารต่าง ๆ เช่นอาคารเรียนจ านวน 4 หลัง อาคาร 
อเนกประสงค์ 2 หลัง อาคารคหกรรม 1 หลัง อาคารอุตสาหกรรมศิลป์ 1 หลัง อาคารโรงอาหาร 1 หลัง หอประชุม 2 
หลัง อาคารเรือนพยาบาล 1 หลัง อาคารฝึกซ้อมกีฬามวย 1 หลัง เรือนพักนักเรียน 1 หลัง  

5.2 ห้องปฏิบัติการ โรงเรียนมีห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ได้แก่ ห้องสมุด ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์  ห้องโสตทัศน
ศึกษา ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ เช่นห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ ภาษาต่างประเทศ  สังคมศึกษา ภาษาไทย 
ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องเกียรติยศ ธนาคารโรงเรียน ห้องอาเซียน ห้องกิจกรรมสหกรณ์ ห้องดนตรี  

5.3  ห้องปฏิบัติการพิเศษ ได้แก่ ห้องวิชาการ ธุรการ พัสดุ การเงิน แผนงาน บริการ/ประชาสัมพันธ์  วิจัย 
แนะแนว กิจการนักเรียน งานวินัยนักเรียน ห้องประชุม 3 ห้อง  

5.4  เทคโนโลยีและอุปกรณ์ที่ส าคัญในการจัดการศกึษา โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีและอุปกรณ์ ทางการศึกษาที่
ส าคัญ ได้แก่ เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่อง Server ส ารองข้อมูลและจัดการระบบอินเตอร์เน็ต Projector เครื่องฉาย
ภาพทึบแสง  
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กลุ่มงานบริหารวิชาการ กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน กลุ่มงานบริหารบุคคล กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

และแผนงาน 

งานบริหารวิชาการ 

 งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 งานจัดการเรียนการสอน 

 งานทะเบียนและวัดผล 

 งานรับนักเรียน 

 งานนิเทศการสอน 

การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

 งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 งานกิจกรรมแนะแนว 

 งานกิจกรรมชุมนุม 

 งานกิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชน์ 

การทัศนศึกษา 

การพัฒนาและส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ 

 งานห้องสมุด 

 งานพัฒนาสื่อและนวัตกรรม 

การส่งเสริมและพัฒนาวิชาการ 

 งานศูนย์ภาษาอังกฤษ (ERIC) 

 งานจัดการเรียนการสอนสองภาษา (MEP)  

 งานศูนย์สังคมศึกษา 

 งานส่งเสริมความเป็นเลิศฯ นักเรียน 
 งานเศรษฐกิจพอเพียง / ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

การติดตาม ก ากับ ดูแลนักเรียนเรียนตามอัธยาศัย 

งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาบุคลากร 

งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

งานสภานักเรียน 

งานกิจกรรมนักเรียน 

งานพัฒนาวินัยนักเรียน 

งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

งานป้องกันและแก้ไขปัญหาสารเสพติดและ
อบายมุขในสถานศึกษา 

งานชมรม TO BE NUMER ONE 

งานเวรประจ าวัน 

งานโรงพักจ าลอง 
 

งานอัตราก าลัง 

งานทะเบียนประวัติ/บ าเหน็จ
ความชอบ 

งานยกย่องเชิดชูเกียรติ 

งานสวัสดิการ 

งานวินัย และการปฏิบัติราชการ การ
ลา 

งานลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว 
 

งานธุรการและงานสารบรรณ 

งานอาคารสถานที่ 

งานภูมิทัศน์ 

งานสาธารณูปโภค 

งานสัมพันธ์ชุมชน 

งานประชาสัมพันธ์/ปฏิคม 

งานอนามัยโรงเรียน 

งานโภชนาการ  

งานกิจกรรมสหกรณ์ 

งานโสตทัศนศึกษา 

งานสวัสดิการร้านค้า 

งานโรงเรียนธนาคาร 

งานรักษาความปลอดภัย 

งานเพศศึกษา 

งานคุ้มครองผู้บริโภค 
 
 

การจัดตั้งเสนอของบประมาณ 

งานระดมทรัพยากร และการลงทุน
ทางการศึกษา 

งานการเงิน - บัญช ี

งานพัสดุ– สินทรัพย์ 

งานยานพาหนะ 

งานแผนงานและนโยบาย 

งานก ากับ ติดตาม ประเมินผล 

งานสารสนเทศ 

งานประกันคุณภาพ 

งานควบคุมภายใน 
 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

รองผู้อ านวยการ  ผู้ช่วยผู้อ านวยการ  รองผู้อ านวยการ  รองผู้อ านวยการ  ผู้ช่วยผู้อ านวยการ  

ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา สมาคมผู้ปกครองและครู  

18 
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วิสัยทัศน์ (Vision) 
ภายในปีพุทธศักราช 2566 โรงเรียนเวียงเจดีย์วทิยา พัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี  

มีคุณธรรม มีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
บนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความเป็นไทยและเป็นพลโลก 

 

อัตลักษณ์ (Identity) 
“มารยาทดี มวีินัย ใฝ่เรยีนรู้ ” 

 
เอกลักษณ์ (Uniqueness) 

“ สิ่งแวดล้อมด ีเทคโนโลยีเด่น ” 
 

ค่านิยมองค์กร 
“ ผู้ฝึกตนได ้เป็นผู้ประเสริฐ ” 

 
วัฒนธรรมองค์กร 

“ WJD UP ” 
W : Well-known (เป็นที่รู้จัก) 

J : Join (ร่วมมือ) 
D : Development (การพัฒนา) 

U : Unity (เป็นเอกภาพ) 
P : Power (พลัง) 

 
 

พันธกิจ 

1. พัฒนาระบบการบริหารจดัการศึกษาให้มีประสิทธิภาพโดยใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาชาติและสากล  ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม  ทักษะ

กระบวนการคิด  ทักษะการใช้เทคโนโลยี  ส่งเสรมิความเป็นไทยและใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงในการด ารงชีวติ 
3. พัฒนาสื่อเทคโนโลยีเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้และน าไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. ส่งเสริมพัฒนาครูให้มคีุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 
5. ส่งเสริมความสัมพันธอ์ันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศกึษาโดยสรา้งระบบภาคี

เครือขา่ยในการระดมทรพัยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาที่มคีุณภาพ  ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและเป็นพลโลก 
2. ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม ส านึกในความเป็นไทยและด าเนินวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  
3. โรงเรียนมีครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและเป็นครูมืออาชีพ  
4. โรงเรียนมีความเข้มแข็งและมีระบบการบริหารจัดการศกึษาที่มีประสิทธิภาพ 
5. ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการรว่มกันกับสถานศกึษา 
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กลุ่มงานบริหารวิชาการ 
จ านวน  40  โครงการ 
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โครงการในแผนปฏิบัติราชการของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 

งบอุดหนุนรายหัว งบบ ารุงการศึกษา 

ค่าจัดการ
เรียนการสอน 

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การสอน
คอมพิวเตอร์ 

ห้องเรียน
สองภาษา วิชาการ กิจกรรม ทัศศึกษา สารสนเทศ 

1 โครงการพัฒนาการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

130,000             

2 โครงการพัฒนาการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

80,000             

3 โครงการพัฒนาการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

130,000             

4 โครงการพัฒนาการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย 

80,000             

5 โครงการพัฒนาการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 

80,000             

6 โครงการพัฒนาการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและ       
พลศึกษา 

60,000             

7 โครงการพัฒนาการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ 

75,000             

8 โครงการพัฒนาการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

85,000             
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 

งบอุดหนุนรายหัว งบบ ารุงการศึกษา 

ค่าจัดการ
เรียนการสอน 

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การสอน
คอมพิวเตอร์ 

ห้องเรียน
สองภาษา วิชาการ กิจกรรม ทัศศึกษา สารสนเทศ 

9 โครงการพัฒนาการเรียนการ
สอนคอมพิวเตอร ์

      1,717,120  

10 โครงการกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน (ยุวกาชาด) 

   97,200     

11 โครงการกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน (นักศึกษาวิชาทหาร) 

   50,300     

12 โครงการกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน (ลูกเสือ) 

    105,215         

13 โครงการกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน (ผู้บ าเพ็ญประโยชน์) 

    23,580         

14 โครงการกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน (แนะแนว) 

   52,000     

15 โครงการกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน (ชุมนุม) 

   39,850     

16 โครงการทัศนศึกษา       
นอกสถานที่ 

    406,890    

17 โครงการการบริการ
สารสนเทศ 

     136,000   

18 โครงการพัฒนางานวิชาการ 2,495,735       

19 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

239,370 231,850      

20 โครงการส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการ 

 175,040      

21 โครงการห้องเรียนสองภาษา 
Mini English Program 

      2,211,000 

22 โครงการพัฒนางานศูนย์
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

10,240             

23 โครงการศูนย์เรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียงและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

20,000             
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 

งบอุดหนุนรายหัว งบบ ารุงการศึกษา 

ค่าจัดการ
เรียนการสอน 

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การสอน
คอมพิวเตอร์ 

ห้องเรียน
สองภาษา วิชาการ กิจกรรม ทัศศึกษา สารสนเทศ 

24 โครงการห้องเรียนธุรกิจ
พอเพียงสู่อาชีพ 

10,000             

25 โครงการห้องสมุด 3 ด ี
พัฒนาการอ่านด้วยกิจกรรม
สร้างสรรค์ 

150,000             

26 โครงการสวนพฤกษศาสตร์
ในโรงเรียน 

50,000             

27 โครงการกล้าดีศรีเวียงเจดีย์ 10,000             

28 โครงการปรับปรุงซ่อมแซม
สนามกีฬาในสถานศึกษา 

48,510             

29 โครงการโรงเรียน
มาตรฐานสากล 

50,000       

30 โครงการนักส่ือความหมาย
ธรรมชาติ 

10,000       

31 โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ
นักเรียน 

31,000       

32 โครงการพัฒนาทักษะการ
ค านวณอย่างมีวิจารณญาณ 

20,000       

33 โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

20,000       

34 โครงการนิเทศการสอน 5,000       

35 โครงการอบรมพัฒนาครูเพื่อ
การจัดการเรียนการสอน
รูปแบบใหม ่

30,000             

36 โครงการพัฒนาการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

20,000             

37 โครงการพัฒนาศูนย์
วัฒนธรรมโรงเรียนเวียงเจดีย์
วิทยา 

10,000             

38 โครงการพัฒนาศูนย์การ
เรียนรู้ภาษาจีน 

30,000             
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 

งบอุดหนุนรายหัว งบบ ารุงการศึกษา 

ค่าจัดการ
เรียนการสอน 

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การสอน
คอมพิวเตอร์ 

ห้องเรียน
สองภาษา วิชาการ กิจกรรม ทัศศึกษา สารสนเทศ 

39 โครงการพัฒนาศักยภาพครู
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

10,000             

40 โครงการเรียนเสริมตาม
ความสนใจ ม.ปลาย 

160,000             

รวม 4,149,855 406,890 368,145 406,890 136,000 1,717,120 2,211,000 
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โครงการ พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้า
ทางการศึกษา 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์สถานศึกษา ปลูกฝังคุณธรรม สร้างจิตส านึกในความเป็นชาติไทย รักถิ่นเกิด และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

มาตรฐานสถานศกึษา มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ปี พ.ศ. 2542 หมวดที่ 4 ว่าด้วยแนวการจัดการศึกษา มาตรา 24 
(2) ก าหนดให้จัดการศึกษาโดยการ ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และ
การประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหา และ (4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสาน
สาระความรู้ต่าง อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา นั่นคือการก าหนดคุณสมบัติของผลผลิตทางการศึกษาให้เห็ นได้ชัดเจนว่า 
นักเรียนท่ีได้รับการศึกษาตามลักษณะดังกล่าว จะต้องเป็นผู้มีคุณภาพดี ทั้งทางสติปัญญา ร่างกาย และ
จิตใจ โรงเรียนจึงใช้มาตรา 24 เป็นหลักปฏิบัติ จัดโครงการเพื่อพัฒนานักเรียนของโรงเรียนเวียงเจดีย์
วิทยา ท้ังทางกาย ใจและสติปัญญา เพื่อให้นักเรียนเป็นบุคคลคุณภาพ 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อพัฒนานักเรียนของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ท้ังทางกาย ใจและสติปัญญา ให้เป็นบุคคลคุณภาพ 

งบประมาณโครงการ 130,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเรณู  ฉิมสุพร 

 

1. กิจกรรมกิจกรรมจัดหาวัสดุและอุปกรณ์ในการเรียนการสอน 
งบประมาณ 30,020 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อจัดหาสื่อ วสัดุอุปกรณ์
การเรยีนการสอนกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้คณิตศาสตร ์

01 ต.ค. 2565  
ถึง 20 ก.ย. 2566 

เพื่อให้มีสื่อ วัสดุ-อุปกรณ์
เพียงพอต่อการจัดการ
เรียนการสอน  

กลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์มสีื่อวัสดุ-
อุปกรณ์เพียงพอต่อการ
จัดการเรียนการสอน ร้อย
ละ 80 

นางสาวอดิศา  แซ่ลี่ 
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2. กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียนและพัฒนาห้องกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
งบประมาณ 49,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อปรับปรุงห้องเรียนและ
พัฒนาห้องกลุ่มสาระการ
เรียนรูค้ณติศาสตร ์

01 ต.ค. 2565  
ถึง 20 ก.ย. 2566 

ห้องเรียนและห้องกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์มีบรรยากาศที่
เอื้อต่อการเรียนการสอน 

กลุ่มสาระคณิตศาสตรไ์ด้
ห้องเรียนที่เอ้ือต่อการ
จัดการเรียนการสอนทุก
ห้อง 

นางสาวชไมพร  แก้วนา 

 

3. กิจกรรมอบรม พัฒนา ศึกษาดูงานครูและบุคลากรกลุม่สาระคณิตศาสตร์ 
งบประมาณ 42,320 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน 
อบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ครูกลุ่มสาระคณิตศาสตร ์

01 ต.ค. 2565  
ถึง 20 ก.ย. 2566 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ จ านวน 12 
คน 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ ได้ไปศึกษาดู
งาน อบรมในสถานศึกษา
และหน่วยงานอ่ืน และน า
ความรู้ที่ได้รับมาปรับปรุง
พัฒนาศักยภาพของตนเอง
และหน่วยงาน 

นางเอมอร  ผลสนอง 

 

4. กิจกรรมส่งเสริมทักษะความเป็นเลิศทางคณิตศาสตร์ 
งบประมาณ 8,660 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางด้านคณิตศาสตร ์

01 ต.ค. 2565  
ถึง 20 ก.ย. 2566 

นักเรียนได้ร่วมกิจกรรม
การแข่งขันตามศูนย์
กิจกรรมต่าง ๆ 

นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันในระดับต่างๆและ
เสรมิสร้างความรู้
ความสามารถดา้น
คณิตศาสตร ์

นางสาวณัฐชยา  ทองจ ารูญ 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
   (นางสาวเรณู ฉิมสุพร)            (นางนิจนภา วัฒนาสกลุไทย) 

   รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 
                                         (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 

                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนเวยีงเจดียว์ิทยา 
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โครงการ พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

กลยุทธ์สถานศึกษา ปลูกฝังคุณธรรม สร้างจิตส านึกในความเป็นชาติไทย รักถิ่นเกิด และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

มาตรฐานสถานศกึษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2552 ครูเป็นบุคคลส าคัญที่จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้ที่ยั่งยืนและสามารถน าไปใช้ประโยชน์อย่างแท้จริง จึงต้องมีการพัฒนาครูพัฒนาสื่อการเรียนการสอน มี
วัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนและมีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อให้นักเรียนได้รับการพัฒนาเติมเต็ม
ศักยภาพตามความถนัดของตนเอง ท าให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 

วัตถุประสงค์โครงการ 1. เพื่อพัฒนาครูให้มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
2. เพื่อให้ครูมีวัสดุอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับการจัดกิจกรรมเรียนการสอน  
3. เพื่อพัฒนาห้องเรียนกลุ่มสาระฯ สังคมให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนรู้  
4. เพื่อส่งเสริมศักยภาพทักษะทางสังคมศึกษาและยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนให้สูงขึ้น  

งบประมาณโครงการ 80,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวศรัญญา  คัมภีระมนต์ 

 

1. กิจกรรมกิจกรรม ปรับปรุงห้องเรียนสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
งบประมาณ 15,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อพัฒนาห้องเรียนให้มี
ความเหมาะสมกับการเรียน
การสอนและเกิดความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

มีห้องเรียนที่เหมาะสม
ต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ้

กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษาฯ มี
ห้องเรียนที่มีความพร้อม
ต่อการจัดกิจกรรม การ
เรียนรู ้

นางสาวศรัญญา  คัมภีระมนต ์
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2. กิจกรรมกิจกรรม จัดซ้ือวัสดุเพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
งบประมาณ 5,060 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อจัดซื้อวัสดุทีม่ีความ
จ าเป็นต่อการจัดกิจกรรม
การเรยีนรู ้

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ต.ค. 2566 

มีวัสดุเพยีงพอต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้

กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษาฯ มีวสัดุ
เพียงพอต่อการจัดการ
เรียนการสอน ร้อยละ 
90 

นางสาวศรัญญา  คัมภีระมนต ์

 

3. กิจกรรมกิจกรรมพัฒนาอัจฉริยะภาพทางสังคมของนักเรียน 
งบประมาณ 15,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อให้นักเรียนท่ีมี
อัจฉริยภาพทางสังคมศึกษา
ได้รับการพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

นักเรียนท่ีมีความสามารถ
ทางสังคมไดร้ับการพัฒนา
ตามถนัดเต็มศักยภาพ 

นักเรียนท่ีมีความสามารถ
ทางด้านสังคมได้รับการ
พัฒนาร้อยละ 100 

นายพิเชษฐ์  ใจปวน 

 

4. กิจกรรมศึกษาดูงาน พัฒนาศักยภาพครูในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
งบประมาณ 25,840 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อให้ครูกลุ่มสาระสังคม
ศึกษาฯ ไดร้ับการพัฒนา
ศักยภาพ 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษาฯจ านวน 9 คน 

ร้อยละ 80 ของครูในกลุ่ม
สาระไดร้ับการพัฒนา
ศักยภาพ  

นางนฤมล  คณารีย ์

 

5. กิจกรรมค่ายเสริม ซ่อม เสร็จ (สซส.) สังคมศึกษา  
งบประมาณ 14,100 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อพัฒนานักเรียนท่ีมี
ปัญหาผลการเรียนใน
รายวิชากลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

นักเรียนท่ีมีปญัหาผลการ
เรียน 0 ร มส. ในรายวิชา
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา 

ร้อยละ 90 ของนักเรียนท่ีมี
ปัญหาผลการเรียน 0 ร 
มส. ในรายวิชาของกลุ่ม
สาระการเรียนรูส้ังคม
ศึกษาได้รบัการซ่อมเสริม
และผา่นการประเมินผล
ตามหลักสูตร 

นางสาวอังคณารักษ์   
ภูบาลช่ืน 
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6. กิจกรรมพัฒนามารยาทไทยนักเรียน  
งบประมาณ 5,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อให้นักเรียนมีจติส านึก
และค่านิยมความเป็นไทย 
ตระหนักถึงวัฒนธรรมที่เป็น
เอกลักษณ์ของชาติ และ
สามารถถ่ายทอดแบบแผน
มารยาทไทย ตลอดจน
สามารถปฏิบัตมิารยาทได้
อย่างถูกต้อง 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

นักเรียนมีจติส านึกรักษ์
ความเป็นไทย สามารถ
ปฏิบัติมารยาทไทยได้
อยา่งถูกต้อง 

นักเรียนได้รับการฝึกฝน
และปฏิบตัิมารยาทไทย
ได้ร้อยละ 100 

นางสาวศันศนีย ์ สิทธิกัน 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
         (นางสาวศรัญญา  คัมภีระมนต์)            (นางนิจนภา วัฒนาสกลุไทย) 

    รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 
                                         (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 

   ผู้อ านวยการโรงเรียนเวยีงเจดียว์ิทยา 
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โครงการ พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี(วิทยาศาสตร์) 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้าทาง
การศึกษา 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

กลยทุธ์สถานศึกษา พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากลและมุ่งเน้นการใช้
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการสร้างองค์ความรู้ 

มาตรฐานสถานศกึษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ปี พ.ศ. 2542 หมวดที่ 4 ว่าด้วยแนวการจัดการศึกษา มาตรา 24 (2) 
ก าหนดให้จัดการศึกษาโดยการ ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์
ความรู้มาใช้เพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหา และ (4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูต้่าง อย่าง
ได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา นั่นคือ
การก าหนดคุณสมบัติของผลผลิตทางการศึกษาให้เห็นได้ชัดเจนว่า นักเรียนที่ได้รับการศึกษาตามลักษณะ
ดังกล่าว จะต้องเป็นผู้มีคุณภาพดี ทั้งทางสติปัญญา ร่างกาย และจิตใจ โรงเรียนจึงใช้มาตรา 24 เป็นหลักปฏิบัติ 
จัดโครงการเพื่อพัฒนานักเรียนของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ทั้งทางกาย ใจและสติปัญญา เพื่อให้นักเรียนเป็น
บุคคลคุณภาพ 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อพัฒนานักเรียนของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ท้ังทางกาย ใจและสติปัญญา เพื่อให้นักเรียนเป็นบุคคลคุณภาพ 

งบประมาณโครงการ 130,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ดร.จิตรา  สมพิงค์ 

 

1. กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์และสิ่งแวดล้อม 
งบประมาณ 33,500 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนา
ความรู้และทักษะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร ์

01 ธ.ค. 2565  
ถึง 31 ม.ค. 2566 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
4 ปีการศึกษา 2565 
แผนการเรียนวิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร ์

นักเรียนมีทักษะ
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์และสามารถ
ปฏิบัติกิจกรรมการทดลอง
ได้คล่องแคล่ว 

ว่าท่ี ร.ต.วีระเดช   
ขัดค าแดง 
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2. กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
งบประมาณ 9,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อจัดนิทรรศการ และ
กิจกรรมการแข่งขัน
วิทยาศาสตร์ภายในโรงเรียน 

14 ส.ค. 2566  
ถึง 18 ส.ค. 2566 

เชิงปริมาณ 
ครู บุคลากรโรงเรียน 
จ านวน 100 คน และ 
นักเรียน จ านวน 1,651 คน 
เชิงคุณภาพ 
ครู บุคลากรโรงเรียน 
นักเรียน โรงเรียนเวียงเจดยี์
วิทยา ได้เข้าร่วมกิจกรรม
สัปดาห์วิทยาศาสตร ์

ครู บุคลากรโรงเรียน 
นักเรียน โรงเรียนเวียงเจดยี์
วิทยา ได้เข้าร่วมกิจกรรม
สัปดาห์วิทยาศาสตร์ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 

นางสาวพิมพ์พรรณ  ยศเมา 

 

3. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
งบประมาณ 21,740 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. เพื่อส่งเสรมิศักยภาพ
นักเรียนด้านวิทยาศาสตร์ 
โดยการเข้าแข่งขันในเวที
วิชาการต่างๆ 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

ตัวแทนนักเรียนระดับชั้น 
ม.ต้น และระดับชั้น ม.
ปลาย 

นักเรียนได้รับรางวัลอย่าง
น้อย 5 รายการ 

นางสาวปณดิา  ขัดสงคราม 

2. เพื่อพัฒนาครูโดยการเข้า
อบรมแบบ onsite 

01 พ.ย. 2565  
ถึง 31 ส.ค. 2566 

ครูพัฒนา 13 คน รายงานการพัฒนา 
 

 

4. กิจกรรมจัดซ้ือสื่อประกอบการสอนวิทยาศาสตร์ 
งบประมาณ 40,260 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อจัดซื้อสื่อประกอบการ
จัดการเรียนการสอน
วิทยาศาสตร ์

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

บุคลากรและนักเรียน
โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 

นักเรียนแผนการเรียน
วิทยาศาสตร์ ร้อยละ 100 
ได้ใช้สื่อการเรียนรู ้

นางสาวศิริกาญจน ์ กันค า 
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5. กิจกรรมบ ารุงรักษาพัสดุและครุภัณฑ์ทางวิทยาศาสตร์ 
งบประมาณ 24,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อซ่อม บ ารุงพัสดุ
ครุภณัฑ์ของกลุ่มสาระทาง
วิทยาศาสตร์ให้อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งานเสมอ 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

พัสดุ ครภุัณฑ์ทาง
วิทยาศาสตร์สามารถใช้งาน
ได้ดีและมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 80 ของพัสดุ 
ครุภณัฑ์ ของกลุ่มสาระ
ทางวิทยาศาสตร์ใช้งานได้
ตามปกต ิ

นายปริญญา  ปัญญาฟ ู

 

6. กิจกรรมพัฒนาระบบสารสนเทศวิทยาศาสตร์ 
งบประมาณ 500 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อพัฒนาระบบสารสนเทศ
วิทยาศาสตร ์

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

ข้อมูลสารสนเทศของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

มีข้อมูลสารสนเทศของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ที่รวบรวมอย่างเป็นระบบ 

นางสาววิจิตรา  สารมลู 

 

7. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรกลุม่สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
งบประมาณ 1,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อใช้ในการพัฒนา
หลักสตูรกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

หลักสตูรกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

มีหลักสูตรกลุ่มสาระที่
สอดคล้องกับหลักสตูร
แกนกลางและทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลย ี

นายทรงศักดิ ์ สมพตัร ์

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
                (ดร.จิตรา  สมพิงค์)            (นางนิจนภา วัฒนาสกลุไทย) 

    รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 
                                         (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 

                                                                                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดยี์วิทยา 
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โครงการ พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

กลยุทธ์สถานศึกษา พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากลและมุ่งเน้นการใช้
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการสร้างองค์ความรู้ 

มาตรฐานสถานศกึษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล สภาพการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยยังขาดวัสดุและอุปกรณ์ในการผลิตสื่อและ
นวัตกรรมที่มีประสิทธิภาพเป็นจ านวนมาก ไม่เพียงพอกับจ านวนนักเรียน ซึ่งมีผลกระทบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยเป็นอย่างมาก ผลสัมฤทธิ์และคะแนนผลการทดสอบของนักเรียนใน
ระดับต่าง ๆ ยังอยู่ในระดับท่ีไม่น่าพึงพอใจ อีกทั้งการจัดบรรยากาศห้องเรียนไม่เอื้อต่อการเรียนรู้ วัสดุอุปกรณ์
อยู่ในสภาพเก่าช ารุด จึงจะต้องได้รับการปรับปรุงพัฒนาในด้านที่กล่าวมาอย่างเร่งด่วนจากสภาพปัญหาที่ได้
กล่าวมาแล้วเบื้องต้น กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยจึงมีความจ าเป็นต้องใช้วัสดุและอุปกรณ์เพื่อผลิตสื่อและ
นวัตกรรมให้มีประสิทธิภาพ และมีจ านวนเพียงพอกับจ านวนนักเรียนอันเป็นการพัฒนาการเรียนการสอนของ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยให้มีประสิทธิภาพและยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยให้สูงขึ้นไป 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

งบประมาณโครงการ 80,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางยุภาวด ี วงศ์สุวรรณ 

 

1. กิจกรรมกิจกรรมวันสุนทรภู ่
งบประมาณ 1,300 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียน
ตระหนักถึงความส าคญัของ
ภาษาไทยและเข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขันทักษะ
ทางภาษาไทยท่ีหลากหลาย 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

ครู บุคลากร และนักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 
100 

นักเรียนร้อยละ 100 เข้า
ร่วมกิจกรรมวันสุนทรภู ่

นางสาวจิรนันท์  แก้วรวม 
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2. กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 
งบประมาณ 27,800 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียน
ตระหนักถึงความส าคญัของ
ภาษาไทยและมสี่วนร่วมใน
การอนุรักษ์ภาษาไทย 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

ครู บุคลากร และนักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ 
100 

นักเรียนร้อยละ 100 เข้า
ร่วมกิจกรรมวันภาษาไทย
แห่งชาติ 

นายไพรตัน ์ บัวงาม 

 

3. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรกลุม่สาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
งบประมาณ 5,120 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยไดร้ับการพัฒนา
วิชาชีพครู 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยไดร้ับการพัฒนา
วิชาชีพร้อยละ 100 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยไดร้ับการพัฒนา
วิชาชีพร้อยละ 100 

นางสาวบุญเรือน  อุดสม 

 

4. กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนและสื่อการเรียนการสอน 
งบประมาณ 40,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อพัฒนาห้องเรียนและเพิ่ม
ศักยภาพในการจดัการเรียน
การสอนวิชาภาษาไทย 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

ห้องเรียน ครูกลุ่มสาระ
การเรยีนรู้ภาษาไทยและ
นักเรียนโรงเรียนเวียง
เจดีย์วิทยา ทุกระดับช้ัน
ได้รับการพัฒนา 

ครูและนักเรียนมีความพึง
พอใจในการพัฒนาการ
เรียนการสอนร้อยละ 80 

นางยุภาวด ี วงศ์สุวรรณ 
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5. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศนักเรียน 
งบประมาณ 5,780 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อส่งเสริมความสามารถ
นักเรียน และส่งเข้าร่วมการ
แข่งขันทักษะวิชาภาษาไทย 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

นักเรียนได้รับการพัฒนา
และส่งเสรมิทักษะ
ภาษาไทยอย่างครบถ้วน 

นักเรียนร้อยละ 100 มี
ความพึงพอใจในการเข้า
ร่วมกิจกรรมการแข่งขัน
ทักษะภาษาไทย 

นายวรเชษฐ์  พรมศร ี

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
            (นางยุภาวด ี วงศ์สุวรรณ)            (นางนิจนภา วัฒนาสกลุไทย) 

    รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 
                                         (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 

                                                                                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดยี์วิทยา 
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โครงการ พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้าทาง
การศึกษา 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

กลยุทธ์สถานศึกษา พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากลและมุ่งเน้นการใช้
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการสร้างองค์ความรู้ 

มาตรฐานสถานศกึษา มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ปี พ.ศ. 2542 หมวดที่ 4 ว่าด้วยแนวการจัดการศึกษา มาตรา 24 (2) 
ก าหนดให้จัดการศึกษาโดยการ ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์
ความรู้มาใช้เพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหา และ (4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูต้่าง อย่าง
ได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา นั่นคือ
การก าหนดคุณสมบัติของผลผลิตทางการศึกษาให้เห็นได้ชัดเจนว่า นักเรียนที่ได้รับการศึกษาตามลักษณะ
ดังกล่าว จะต้องเป็นผู้มีคุณภาพดี ทั้งทางสติปัญญา ร่างกาย และจิตใจ โรงเรียนจึงใช้มาตรา 24 เป็นหลักปฏิบัติ 
จัดโครงการเพื่อพัฒนานักเรียนของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ทั้งทางกาย ใจและสติปัญญา เพื่อให้นักเรียนเป็น
บุคคลคุณภาพ 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อพัฒนานักเรียนในด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ ท้ังทางกาย ใจและสติปัญญา พัฒนาศักยภาพบุคลากรในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะและเพื่อให้นักเรียนเป็นบุคคลคุณภาพ 

งบประมาณโครงการ 80,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายอัตสิริ  ศรีวิราช 

 

1. กิจกรรมพัฒนาความเป็นเลิศด้านทัศนศิลป ์
งบประมาณ 18,999 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อพัฒนาความเป็นเลิศ
ด้านทัศนศิลป ์

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะและนักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมทางด้านศิลปะ และ
ครูและนักเรียนมีความรู้และ
ได้รับประสบการณ์เพื่อน ามา
ปรับใช้ในด้านศิลปะ 

1. ผลงานนักเรยีน และ 
เกียรติบตัร  
2. นักเรียนเข้าร่วม
แข่งขันรายการเกี่ยวกับ
ด้าน ศิลปะไดร้ับรางวลั 
ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

นางสาวชนกนันท์  ขามะวัน 
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2. กิจกรรมพัฒนาความเป็นเลิศด้านดนตรี 
งบประมาณ 19,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

พัฒนาความเป็นเลิศด้าน
ดนตร ี

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะและนักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมทางด้านดนตรี และ
ครูและนักเรียนมีความรู้และ
ได้รับประสบการณ์เพื่อน ามา
ปรับใช้ในดนตร ี

1. ผลงานนักเรยีน และ 
เกียรติบตัร  
2. นักเรียนเข้าร่วม
แข่งขันรายการเกี่ยวกับ
ด้าน ศิลปะไดร้ับรางวลั 
ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

นายวิโรจน ์ สุนันตา 

 

3. กิจกรรมพัฒนาความเป็นเลิศด้านนาฏศิลป ์
งบประมาณ 17,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อพัฒนาความเป็นเลิศด้าน
นาฏศิลป ์

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

ครูและนักเรียนทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรมทางด้านนาฏศลิป ์

1. ผลงานนักเรยีน และ 
เกียรติบตัร  
2. นักเรียนเข้าร่วม
แข่งขันรายการเกี่ยวกับ
ด้าน ศิลปะไดร้ับรางวลั 
ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

นางสาวญาณ ี เนียมสกุล 

 

4. กิจกรรมพัฒนาใช้สื่อการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
งบประมาณ 18,841 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อพัฒนาใช้สื่อการเรียน
การสอนกลุม่สาระการเรยีนรู้
ศิลปะ 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

จัดชื้อหาวัสดุอุปกรณ์และ
สื่อการเรียน การสอนใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศลิปะ 

ครูมีอุปกรณ์และสื่อการ
เรียน การสอนในกลุ่ม
สาระการเรียนรูศ้ิลปะ  

นายอัตสริ ิ ศรีวิราช 
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5. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรกลุม่สาระศิลปะ 
งบประมาณ 6,160 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. เพื่อสร้างขวัญก าลังใจ 
ความสามัคคี และ
ความสัมพันธ์อันดตี่อกันของ
บุคลากร  
2. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ
ให้กับครูที่มีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่น และเพื่อให้
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ครู ใน
โรงเรียน  
3. เพื่อส่งเสรมิให้บุคลากร
พัฒนาตนเองทั้งในด้านการ
ปฏิบัติงานและด้านคณุธรรม
จริยธรรม อย่างต่อเนื่องและ
เป็นระบบ  
4. เพื่อเป็นการส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากร สามารถน า
ความรู้ที่ได้จากการอบรม 
สัมมนา และศึกษา ดูงาน มา
ใช้เพื่อให้เกิดความก้าวหน้า
ในวิชาชีพ 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

1. ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ ร้อยละ 90 มีขวัญ
และก าลังใจในการปฏิบัติ 
หน้าท่ีในระดับดีขึ้นไป และมี
ความสามัคคี ความสัมพันธ์
อันดีต่อกัน  
2. ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ ร้อยละ 80 มีผลการ
ปฏิบัติงาน ในระดบัดีเด่น 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

นายวิโรจน ์ สุนันตา 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
               (นายอัตสริ ิ ศรีวิราช)             (นางนิจนภา วัฒนาสกุลไทย) 

    รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 
                                         (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 

                                                                                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดยี์วิทยา 
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โครงการ พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์สถานศึกษา พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากลและมุ่งเน้นการใช้
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการสร้างองค์ความรู้ 

มาตรฐานสถานศกึษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล การจัดการด้านสื่อการเรียนการสอนของกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา เพื่อเป็นการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้
ด้านสุขศึกษาและด้านพลศึกษาท าให้นักเรียนได้รับการสร้างเสริมประสบการณ์ในการเ รียนรู้แล้วโดยใช้
กระบวนการการเรียนรู้ด้วยการสืบค้นหาข้อมูลความรู้ ทักษะการคิดวิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติแบบกลุ่ม 
ภาวะการเป็นผู้น า การจัดการและความสามารถในการเลือกและใช้ เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ เพื่อการพัฒนาตนเอง
และสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง มีความสามารถใน
การตัดสินใจและน าความรู้ไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน มีคุณธรรม จริยธรรมมีจิต
สาธารณะและมีค่านิยมที่เหมาะสมต่อการเป็นมนุษย์อย่างสมบูรณ์ 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาพฤติกรรมทางด้านความรู้ เจตคติ คุณธรรม ค่านิยมและส่งเสริมการปฏิบัติเกี่ยวกับสุขภาพ 

งบประมาณโครงการ 60,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายอนุรักข์  สุขใจ 

 

1. กิจกรรมจัดหาสื่อวัสด-ุอุปกรณ์การเรียนการสอน 
งบประมาณ 52,120 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อจัดกิจกรรม จัดหาสื่อ
วัสดุ-อุปกรณ์การเรียนการ
สอน 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 20 ก.ย. 2566 

เพื่อให้มีวัสดุ-อุปกรณ์
เพียงพอต่อการจัดการ
เรียนการสอน 

กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ข
ศึกษาและพลศึกษามีสื่อ
วัสดุ-อุปกรณ์เพียงพอต่อ
การจัดการเรยีนการสอน 
ร้อยละ 80 

นายอนุรักข ์ สุขใจ 
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2. กิจกรรมอบรม พัฒนา ศึกษาดูงานครูและบุคลากรกลุม่สาระสขุศึกษาและพลศึกษา 
งบประมาณ 7,880 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน 
อบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพครู
กลุ่มสาระสุขศึกษาและพล
ศึกษา 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 20 ก.ย. 2566 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้
สาระสุขศึกษาและพล
ศึกษา 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา ได้
ไปศึกษาดูงาน อบรมใน
สถานศึกษาและหน่วยงาน
อื่น และน าความรู้ที่ไดร้ับ
มาปรับปรุงพัฒนาศักยภาพ
ของตนเองและหน่วยงาน 

นายอนุรักข ์ สุขใจ 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
    (นายอนุรักข์  สุขใจ)             (นางนิจนภา วัฒนาสกุลไทย) 

    รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 
                                         (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 

                                                                                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดยี์วิทยา 
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โครงการ พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้าทาง
การศึกษา 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์สถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ  

มาตรฐานสถานศกึษา มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ปี พ.ศ. 2542 หมวดที่ 4 ว่าด้วยแนวการจัดการศึกษา มาตรา 24 (2) 
ก าหนดให้จัดการศึกษาโดยการ ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์
ความรู้มาใช้เพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหา และ (4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูต้่าง อย่าง
ได้สัดส่วนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา นั่นคือ
การก าหนดคุณสมบัติของผลผลิตทางการศึกษาให้เห็นได้ชัดเจนว่า นักเรียนที่ได้รับการศึกษาตามลักษณะ
ดังกล่าว จะต้องเป็นผู้มีคุณภาพดี ทั้งทางสติปัญญา ร่างกาย และจิตใจ โรงเรียนจึงใช้มาตรา 24 เป็นหลักปฏิบัติ 
จัดโครงการเพื่อพัฒนานักเรียนของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ทั้งทางกาย ใจและสติปัญญา เพื่อให้นักเรียนเป็น
บุคคลคุณภาพ 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อพัฒนานักเรียนของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ท้ังทางกาย ใจและสติปัญญา เพื่อให้นักเรียนเป็นบุคคลคุณภาพ 

งบประมาณโครงการ 75,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางณิชดาภา  จอมมูล 

 

1. กิจกรรมพัฒนาและส่งเสริมความเป็นเลิศกลุม่สาระการงานอาชีพ 
งบประมาณ 30,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อพัฒนาและส่งเสรมิความ
เป็นเลิศกลุ่มสาระการงาน
อาชีพ 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

มีวัสดุอุปกรณ์ใช้ในการ
ฝึกซ้อม และแข่งขันทักษะ
วิชาการ 

วัสดุอุปกรณ์ใช้ในการ
ฝึกซ้อม และแข่งขัน
ทักษะวิชาการเพียงพอ 

นายไผภ่ิรมย ์ พรหมอนันต ์

 

2. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาเกษตร (ครูกุศล ยอดด าเนิน) 
งบประมาณ 10,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอนรายวิชาเกษตร 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

มีวัสดุอุปกรณ์ใช้
ประกอบการเรียนการสอน 

วัสดุอุปกรณ์ใช้ประกอบการ
เรียนการสอนเพียงพอ 

นายกุศล  ยอดด าเนิน 
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3. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาอุตสาหกรรม (ครูธีรวัฒน์ อินต๊ะขัติ) 
งบประมาณ 10,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอนรายวิชาอุตสาหกรรม  

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

มีวัสดุอุปกรณ์ใช้
ประกอบการเรียนการสอน 

วัสดุอุปกรณ์ใช้
ประกอบการเรียนการสอน
เพียงพอ 

นายธีรวัฒน์  อินต๊ะขัติย ์

 

4. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาคหกรรม (ครูไผ่ภิรมย์ พรหมอนันต์) 
งบประมาณ 10,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอนรายวิชาคหกรรม 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

มีวัสดุอุปกรณ์ใช้
ประกอบการเรียนการสอน 

วัสดุอุปกรณ์ใช้
ประกอบการเรียนการสอน
เพียงพอ 

นายไผภ่ิรมย ์ พรหมอนันต ์

 

5. กิจกรรมพัฒนาครูและบุคคลากรกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
งบประมาณ 15,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอนนักเรียนระดับ ปวช. 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

มีวัสดุอุปกรณ์ประกอบการ
เรียนการสอน 

วัสดุอุปกรณ์ใช้
ประกอบการเรียนการสอน
อย่างเพียงพอ 

นายไผภ่ิรมย ์ พรหมอนันต ์

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
             (นางณิชดาภา  จอมมลู)            (นางนิจนภา วัฒนาสกลุไทย) 

    รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 
                                         (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 

                                                                                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดยี์วิทยา 
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โครงการ พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้าทาง
การศึกษา 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

กลยุทธ์สถานศึกษา พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากลและมุ่งเน้นการใช้
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการสร้างองค์ความรู้ 

มาตรฐานสถานศกึษา มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศเห็นควรให้ด าเนินกิจกรรมต่างๆ ที่จะส่งเสริมให้การจัดการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมทั้งรองรับการเป็นสมาชิกประชาคมอาเซียน 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อพัฒนาทักษะการฟัง พูด อ่านเขียน ของนักเรียน 

งบประมาณโครงการ 85,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพิมพรรณ  ต๊ะสุภา 

 

1. กิจกรรมกิจกรรมพัฒนาบุคลากรกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
งบประมาณ 15,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อพัฒนาบุคลากรทางด้าน
ภาษาต่างประเทศ 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ โรงเรียน
เวียงเจดีย์วิทยา ร้อยละ 100 
ได้รับการพัฒนา 

นางสาวธนาภรณ ์  
เครือค าน้อย 

 

2. กิจกรรมกิจกรรมวันคริสต์มาส 
งบประมาณ 10,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมวันส าคัญของ
เจ้าของภาษา 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

นักเรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ 

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 95 

นางสาวอ้อยฤทัย  ลมีุน 
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3. กิจกรรมกิจกรรมวันตรุษจีน 
งบประมาณ 10,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

นักเรียนทุกระดับช้ันได้
ร่วมกิจกรรมวันตรุษจีน 

นักเรียนท่ีเข้าร่วมงานมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเทศกาลตรุษจีน 

นางสาวภูชณิษา  แดงชัย 

 

4. กิจกรรมกิจกรรมค่ายภาษาและวัฒนธรรมจีน 
งบประมาณ 15,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อพัฒนาการฟัง พูด อ่าน 
เขียนของนักเรียน 2. เพื่อให้
นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
ต่อศิลปวัฒนธรรมของ
เจ้าของภาษา 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

1. นักเรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะภาษาทั้งการฟัง พูด 
อ่าน และเขียน  
2. นักเรียนได้เรยีนรู้
ศิลปวัฒนธรรมจีน ตระหนัก
ถึงความส าคัญของการเรียน
ภาษาจีนและเกิดทัศนคติที่ดี
ต่อการเรียนภาษาจีน 

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 95 

นางสาวภูษณศิา   
นาถธราดล 

 

5. กิจกรรมกิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ ห้องเรียนศิลป์ภาษาอังกฤษ 
งบประมาณ 15,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อส่งเสริมการฝึกทักษะ
ภาษาทั้งการฟัง พูด อ่าน 
และเขียนส าหรับนักเรยีน
แผนการเรียนศลิป์-
ภาษาอังกฤษ 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

นักเรียนแผนการเรียน
ศิลป์ภาษาอังกฤษได้รับ
การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษท้ังการฟัง 
พูด อ่าน และเขียน 

นักเรียนแผนการเรียน
ศิลป์ภาษาอังกฤษเข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 95 

นางสาวศรัญญา  ธรรมจี ๋
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6. กิจกรรมจัดซ้ือวัสด-ุอุปกรณ์ 
งบประมาณ 15,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อพัฒนาทักษะการฟัง พูด 
อ่าน เขียน ภาษาต่างประเทศ
ของนักเรียนโดยใช้สื่อการเรยีน
การสอนที่หลากหลาย 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

ครูและนักเรียนได้ใช้สื่อ
การสอนอย่างหลากหลาย 

นักเรียนร้อยละ 80 ได้รับ
การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

นางสาวเจนจริา  นัดมา 

 

7. กิจกรรมบ ารุงซ่อมแซมเคร่ืองใช้ส านักงาน 
งบประมาณ 5,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อซ่อมแซมวัสดุครภุัณฑ์ใน
กลุ่มสาระที่ช ารดุเสียหายใช้
งานได้ดสี่งผลต่อการ
สนับสนุนการเรยีนการสอน
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
บรรลตุามวตัถุประสงค ์

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

วัสดุครภุัณฑ์ในกลุ่มสาระ
ที่ช ารุดไดร้ับการดูแลและ
ซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพที่
สามารถใช้งานได ้

วัสดุครภุัณฑ์ในกลุ่มสาระมี
สภาพที่สามารถใช้งานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

นางสาววัฒนา  สุจาดึก 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
           (นางสาวพิมพรรณ  ต๊ะสุภา)            (นางนิจนภา วัฒนาสกลุไทย) 

    รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 
                                         (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 

                                                                                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดยี์วิทยา 
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โครงการ พัฒนาการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้าทาง
การศึกษา 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

กลยุทธ์สถานศึกษา พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากลและมุ่งเน้นการใช้
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการสร้างองค์ความรู้ 

มาตรฐานสถานศกึษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ต้องการส่งเสริมให้ครูบุคลากรและนักเรียนของโรงเรียนมีทักษะความเข้าใจและใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล จัดการเรียนการสอนรวมถึงมีเครื่องคอมพิวเตอร์ให้เพียงพอกับจ านวนนักเรียน เพื่อเพิ่ม
คุณภาพของห้องเรียนคอมพิวเตอร์ให้มีประสิทธิภาพรองรับกับการพัฒนาของเทคโนโลยี 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อพัฒนาระบบการจัดการบริหารงานด้วยเทคโนโลยี (ICT)การจัดการเรียนการสอน ทักษะวิชาการ และจัดหา
เครื่องคอมพิวเตอร์ให้เพียงพอกับจ านวนนักเรียนเพื่อให้การเรียนการสอนคอมพิวเตอร์มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

งบประมาณโครงการ 1,717,120 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวณัฐปพรหม  หล้ากาศ 

 

1. กิจกรรมช าระบริการเช่าใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์เพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
งบประมาณ 740,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบบ ารุงการศึกษา (เงินระดมทรัพยากร) -> ค่าจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์และ
สมาคมผู้ปกครอง  

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อการบริหารจัดการ
ห้องเรียน ในเรื่องของการ
จัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพสูงสดุ 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

เพื่อให้มีจ านวนเครื่อง
คอมพิวเตอร์มจี านวน
เพียงพอต่อการใช้งานของ
นักเรียนห้องละ 45 เครื่อง 

ได้รับเครื่องคอมพิวเตอร์
ส าหรับการจัดการเรียนการ
สอน ห้องละ 45 เครื่อง
จ านวน 2 ห้อง 

นายกฤษณะ  สมุททารินทร ์

 

2. กิจกรรมช าระค่าบริการอินเตอร์เน็ต (เงินบ ารุงการศึกษา) 
งบประมาณ 272,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบบ ารุงการศึกษา (เงินระดมทรัพยากร) -> ค่าจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์และ
สมาคมผู้ปกครอง(ค่าบริการอินเตอร์เน็ต) 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อช าระค่าบริการอินเตอร์
สถานศึกษา 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

สถานศึกษามีระบบ
อินเตอร์เนต็ให้บริการ
ตลอดเวลา 

ครู บุคลกรทางการศึกษา 
และ นักเรยีน ไดร้ับการ
บริการอินเตอร์ร้อยละ 
100 

นายกฤษณะ  สมุททารินทร ์
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3. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์ 
งบประมาณ 194,240 บาท แหล่งงบประมาณ : งบบ ารุงการศึกษา (เงินระดมทรัพยากร) -> ค่าจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์และ
สมาคมผู้ปกครอง  

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

พัฒนาการเรียนการสอน
คอมพิวเตอร์ให้มีความ
ทันสมัย 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 มี.ค. 2566 

ครู นักเรียน และบุคลากร
ทางการศึกษาไดร้ับการ
พัฒนาในรูปแบบ
เทคโนโลยีสมัยใหม ่

ครู นักเรียน และ 
บุคลากรการทาง
การศึกษา มีทักษะที่สูงขึ้น 
ร้อยละ 90 

นางสาวณัฐปพรหม   
หล้ากาศ 

 

4. กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะคอมพิวเตอร์ 
งบประมาณ 50,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบบ ารุงการศึกษา (เงินระดมทรัพยากร) -> ค่าจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์และสมาคม
ผู้ปกครอง  

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ทัศนคติและพฤติกรรมการ
ใช้คอมพิวเตอร์ในการ
เสรมิสร้างการเรียนรู ้

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
5 

มีทัศนคติและพฤติกรรม
การใช้คอมพิวเตอร์ในการ
เสรมิสร้างการเรียนรู ้

นางสาวกรรณิการ ์ สิงห์กาศ 

 

5. กิจกรรมวัสดุและอุปกรณ์การแข่งขันทกัษะวชิาการ 
งบประมาณ 20,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบบ ารุงการศึกษา (เงินระดมทรัพยากร) -> ค่าจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์และสมาคม
ผู้ปกครอง  

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อฝึกใช้ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์ให้กับนักเรียน
เพื่อการแข่งขันทักษะ
วิชาการ 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

นักเรียนท่ีเข้าร่วมแข่งขัน
จ านวน 19 รายการ  

นักเรียนท่ีร่วมแข่งขัน
คอมพิวเตอรไ์ด้รับรางวัล
ระดับยอดเยีย่มคิดเป็น  
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

นางอ าไพ  หน่อเรือง 

 

6. กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนหุ่นยนต ์
งบประมาณ 60,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบบ ารุงการศึกษา (เงินระดมทรัพยากร) -> ค่าจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์และสมาคม
ผู้ปกครอง  

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อจัดซื้อชุดหุ่นยนต์
อัตโนมัติพร้อมอุปกรณ์เสริม
ให้กับนักเรียนชุมนุมหุ่นยนต ์

17 ต.ค. 2565  
ถึง 31 ส.ค. 2566 

มีหุ่นยนต์อัตโนมัติพร้อม
อุปกรณ์เสรมิที่มีคณุภาพ 

การมีทักษะในการเขียน
โปรแกรมหุ่นยนต์ของ
นักเรียนชุมนุมหุ่นยนต ์

นางวาสนา  ศรีกิตตินนท ์
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7. กิจกรรมพัฒนาบุคลกรทางด้าน ICT 
งบประมาณ 22,100 บาท แหล่งงบประมาณ : งบบ ารุงการศึกษา (เงินระดมทรัพยากร) -> ค่าจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์และสมาคม
ผู้ปกครอง  

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อพัฒนาบุคลกรในการ
อบรม การประชุม หรือ 
พัฒนาตนเอง 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

เพื่อให้บุคลกรได้พัฒนาเพิ่ม
ประสบการณ ์

บุคลากรมีการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง ร้อยละ 90  

นางสาวณัฐปพรหม   
หล้ากาศ 

 

8. กิจกรรมพัฒนาระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 
งบประมาณ 222,780 บาท แหล่งงบประมาณ : งบบ ารุงการศึกษา (เงินระดมทรัพยากร) -> ค่าจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์และ
สมาคมผู้ปกครอง  

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อพัฒนาระบบเครือข่าย
อินเตอร์เนต็ ที่มีอยู่เดมิ 
และตดิตั้งใหม่ ให้มีความ
สมบูรณ์และทั่วถึงใน
สถานศึกษา 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

เครื่องคอมพิวเตอร์ทุก
เครื่องในสถานศึกษา
สามารถใช้งานอินเตอร์เน็ต
ได ้

เครื่องคอมพิวเตอร์สามารถ
ใช้งานอินเตอร์ได้ ร้อยละ 
100 

นายอลงกรณ ์ จอมขันเงิน 

 

9. กิจกรรมช าระค่าบริการอินเตอร์เน็ต 
งบประมาณ 136,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบบ ารุงการศึกษา (เงินระดมทรัพยากร) -> ค่าจัดการเรียนการสอนคอมพิวเตอร์และ
สมาคมผู้ปกครอง(ค่าบริการอินเตอร์เน็ต) 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อช าระค่าบริการ
อินเตอร์เนต็รายเดือน 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

มีการบริการอินเตอร์ที่
สามารถใช้งานได้
ตลอดเวลา 

ครู บุคลกรทางการศึกษา 
และ นักเรยีน ร้อยละ 100 
ได้รับการบริการ
อินเตอร์เนต็ตลอดเวลา 

นายกฤษณะ  สมุททารินทร ์

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
         (นางสาวณัฐปพรหม  หล้ากาศ)            (นางนิจนภา วัฒนาสกลุไทย) 

    รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 
                                         (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 

                                                                                                                                  ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดยี์วิทยา 
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โครงการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ยุวกาชาด) 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์สถานศึกษา ปลูกฝังคุณธรรม สร้างจิตส านึกในความเป็นชาติไทย รักถิ่นเกิด และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

มาตรฐานสถานศกึษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 

หลักการและเหตุผล ตามนโยบายหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ พัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ให้เกิดขึ้นกับ ผู้เรียนทุกคน และต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ อย่างมี
ความสุข ป้องกันตัวเองจากยาเสพติด เห็นคุณค่าในตัวเอง มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เอื้ออาทรผู้อื่น ยอมรับความคิด
ความแตกต่าง รู้คุณค่าสิ่งแวดล้อมเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม วางแผนการท างาน ท างานอย่างมีความสุข ท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ โดยกิจกรรมยุวกาชาด เป็นกิจกรรมที่ส าคัญกิจกรรมหนึ่งของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เพื่อพัฒนา
สมาชิกยุวกาชาดให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์เป็นคนดี มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีความพร้อมในการปฏิบัติ การ
ด้านมนุษยธรรมเพื่อพลโลก กิจกรรมยุวกาชาด จึงได้จัดท าโครงการค่ายพัฒนาศักยภาพยุวกาชาด ข้ึนเพื่อ
สนองตอบนโยบายหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 คือ เพื่อให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 
เห็นคุณค่าในตัวเอง มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เอื้ออาทรผู้อื่น ยอมรับความคิดความแตกต่าง รู้คุณค่าสิ่งแวดล้อม และ
การเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม  

วัตถุประสงค์โครงการ 1. เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีการพัฒนาทางวินัยและด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ จิตใจ และ
สติปัญญา  
2. เพื่อให้นักเรียนเกิดความตระหนัก รู้คุณค่าสิ่งแวดล้อม มีความรับผิดชอบและเสียสละเพื่อส่วนรวม 

งบประมาณโครงการ 97,200 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพิมพ์พรรณ  ยศเมา 

 

1. กิจกรรมค่ายพัฒนาศักยภาพยุวกาชาด 
งบประมาณ 96,300.00 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหวั -> กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน -> กิจกรรมยุวกาชาด 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อให้นักเรียนมีคณุลักษณะที่
พึงประสงค์ มีการพัฒนาทาง
วินัยและดา้นร่างกาย สังคม 
อารมณ์ จติใจ และสติปญัญา 

03 ม.ค. 2566  
ถึง 31 มี.ค. 2566 

สมาชิกยุวกาชาด จ านวน 
370 คน  

สมาชิกยุวกาชาด ร้อยละ 
100 ผ่านกิจกรรมค่าย
พัฒนาศักยภาพยุวกาชาด 

นางสาวพิมพ์พรรณ  ยศเมา 

เพื่อให้นักเรียนเกดิความ
ตระหนัก รู้คุณคา่สิ่งแวดล้อม มี
ความรับผิดชอบและเสยีสละ
เพื่อส่วนรวม 

03 ม.ค. 2566  
ถึง 31 มี.ค. 2566 

สมาชิกยุวกาชาด จ านวน 
370 คน  

สมาชิกยุวกาชาด ร้อยละ 
100 ผ่านกิจกรรมค่าย
พัฒนาศักยภาพยุวกาชาด 
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2. กิจกรรมพิธีเข้าประจ าหมู่ยุวกาชาด 
งบประมาณ 450 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> กิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน -> กิจกรรมยุวกาชาด 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อให้สมาชิกยุวกาชาดใหม่
มีสิทธ์ิประดับเข็ม
เครื่องหมายสมาชิกยุว
กาชาด และเกดิความ
ภาคภูมิใจท่ีไดร้ับเกียรติเป็น
สมาชิกยุวกาชาด 

01 มิ.ย. 2566  
ถึง 30 มิ.ย. 2566 

สมาชิกยุวกาชาด จ านวน 
370 คน  

สมาชิกยุวกาชาด ร้อยละ 
100 ผ่านกิจกรรมพิธีเข้า
ประจ าหมู่ยุวกาชาด 

นางสาวพิมพ์พรรณ  ยศเมา 

 

3. กิจกรรมพิธีปฏิญาณตน สวนสนาม และกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ยุวกาชาด เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนายุวกาชาด 
งบประมาณ 450 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> กิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน -> กิจกรรมยุวกาชาด 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อให้สมาชิกยุวกาชาดร าลึก
ถึงพระมหากรณุาธิคณุ และ
แสดงความจงรักภักดตี่อชาติ
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
และร าลึกถึงความส าคัญของ
วันสถาปนายุวกาชาด 

27 ม.ค. 2566  
ถึง 27 ม.ค. 2566 

สมาชิกยุวกาชาด จ านวน 
370 คน  

สมาชิกยุวกาชาด ร้อยละ 
100 ผ่านกิจกรรมพิธี
ปฏิญาณตน สวนสนาม 
และกิจกรรมบ าเพ็ญ
ประโยชน์เนื่องในวันคล้าย
วันสถาปนายุวกาชาด 

นางสาวพิมพ์พรรณ  ยศเมา 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
          (นางสาวพิมพ์พรรณ  ยศเมา)             (นางนิจนภา วัฒนาสกุลไทย) 

    รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 
                                         (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 

                                                                                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดยี์วิทยา 
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โครงการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (นักศึกษาวิชาทหาร) 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์สถานศึกษา ปลูกฝังคุณธรรม สร้างจิตส านึกในความเป็นชาติไทย รักถิ่นเกิด และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

มาตรฐานสถานศกึษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 

หลักการและเหตุผล ตามนโยบายหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ พัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ ให้เกิดขึ้นกับ ผู้เรียนทุกคน และต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมี
ความสุข ป้องกันตัวเองจากยาเสพติด เห็นคุณค่าในตัวเอง มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี เอื้ออาทรผู้อื่น ยอมรับความคิด
ความแตกต่าง รู้คุณค่าสิ่งแวดล้อมเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม วางแผนการท างาน ท างานอย่างมีความสุข ท างาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ ดังนั้นโรงเรียน จึง ได้จัดโครงการส่งเสริมและตอบสนอง ให้รู้จักและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ 
ให้มีกิจกรรมเสริมในหลักสูตร เช่น กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมลูกเสือ –ยุวกาชาด กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมเพื่อ
สังคมและ สาธารณประโยชน์ กิจกรรมเสริมนอกหลักสูตร เช่น กิจกรรมเสริมสร้างวินัย กิจกรรมส่งเสริม
ความสามารถด้านดนตรี กีฬาและ ศิลปะ การจัดกิจกรรมเสริมทั้งหมดนี้ เพื่อให้ ผู้เรียนได้รับการพัฒนา ด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา และมีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

วัตถุประสงค์โครงการ 1. เพื่อส่งเสริมกิจกรรมตามความสนใจเรียนรู้ วางแผน และท างานร่วมกับผู้อื่นได้ตามความสามารถและความ
ถนัด  
2. เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีการพัฒนาทางวินัยและด้านร่างกาย สังคม อารมณ์ จิตใจ และ
สติปัญญา  
3. เพื่อให้นักเรียนเกิดความตระหนัก รู้คุณค่าสิ่งแวดล้อม มีความรับผิดชอบและเสียสละเพื่อส่วนร่วม 

งบประมาณโครงการ 50,300 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายประยูร  วงค์ชัย 

 

1. กิจกรรมกิจกรรมฝึกอบรม สัมมนา ฝึกทบทวน ผกท. ฝึกนักศึกษาวิชาทหารผู้บังคับบัญชา, เข้าค่ายภาคสนาม เข้าค่ายภาคปกติ 
งบประมาณ 29,700 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> กิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน -> กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อจัดกิจกรรมฝึกอบรม 
สัมมนา ฝึกทบทวน ผกท. 
ฝึกนักศึกษาวิชาทหาร
ผู้บังคับบัญชา, เข้าค่าย
ภาคสนาม เข้าค่ายภาคปกต 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

เพื่อจัดกิจกรรมฝึกอบรม 
สัมมนา ฝึกทบทวน ผกท. 
ฝึกนักศึกษาวิชาทหาร
ผู้บังคับบัญชา, เข้าค่าย
ภาคสนาม เข้าค่ายภาคปกต ิ

ผกท. นศท. โรงเรยีน
เวียงเจดีย์วิทยา ทุกนาย
ได้รับการฝึกอบรมครบ 
ร้อยละ 100 

นายประยรู  วงค์ชัย 
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2. กิจกรรมฝึกนักศกึษาวิชาทหารจราจรและนักศกึษาผู้บังคับบัญชา 
งบประมาณ 20,600 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> กิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน -> กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อจัดกิจกรรมฝึกนักศึกษา
วิชาทหารจราจร30 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

นักศึกษาวิชาทหารจราจร 
จ านวน 20 นาย 

โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยามี
นักศึกษา วิชาทหาร
จราจร 

นายประยรู  วงค์ชัย 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
              (นายประยูร  วงค์ชัย)             (นางนิจนภา วัฒนาสกุลไทย) 

    รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 
                                         (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 

                                                                                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดยี์วิทยา 
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โครงการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ) 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์สถานศึกษา ปลูกฝังคุณธรรม สร้างจิตส านึกในความเป็นชาติไทย รักถิ่นเกิด และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล กิจกรรมลูกเสือเป็นกิจกรรมพัฒนาที่จัดให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ มุ่งเน้นเพิ่มเติม
จากกิจกรรมที่ได้จัดให้เรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่ม การเข้า ร่วมและปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสม
ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุขกับกิจกรรมที่เลือกด้วยตนเองตามความถนัด และความสนใจอย่างแท้จริง การ
พัฒนาท่ีส าคัญ ได้แก่ การพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และ
สังคม โดยอาจจัดเป็นแนวทางหนึ่งที่จะสนองนโยบายในการสร้างเยาวชนของชาติให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม 
มีระเบียบวินัย ตามวัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ คือ เพื่อพัฒนาลูกเสือทั้ง ทางกาย สติปัญญา จิตใจ 
และศีลธรรม ให้เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ และช่วยสร้างสรรค์สังคมให้เกิดความสามัคคี และมีความ
เจริญก้าวหน้า ทั้งนี้ เพื่อความสงบสุข และความมั่นคงของประเทศชาติและมีคุณภาพเพื่อพัฒนาองค์รวมของ
ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ปลูกฝังและสร้างจิตส านึกของการท าประโยชน์เพื่อสังคม ซึ่งสถานศึกษาจะต้อง
ด าเนินการอย่างมีเป้าหมายโดยจัดให้สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน ให้ได้
ปฏิบัติด้วยตนเองในทุกขั้นตอน ได้แก่ การศึกษาวิเคราะห์วางแผน ปฏิบัติตามแผน ประเมินและปรับปรุงการ
ท างาน เน้นการท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม ตามความเหมาะสมและสอดคล้องกับวุฒิภาวะของผู้เรยีน และวิถีชีวิตใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

วัตถุประสงค์โครงการ 1. เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายให้ผู้เรียนตรงตามความถนัดและความสนใจ  
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองเกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง  
3. เพื่อเสริมสร้างให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะทางลูกเสือท างานร่วมกับผู้อื่น น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่าง
มีความสุข 

งบประมาณโครงการ 105,215 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายศราวุธ  เขื่อนค า 
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1. กิจกรรมกิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 
งบประมาณ 2,500 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> กิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน -> กิจกรรมลูกเสือ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. เพื่อให้ลูกเสือ – เนตรนารี ร าลกึถึง
พระมหากรุณาธคิุณของ
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้า
เจ้าอยู่หัว พระผู้พระราชทานก าเนดิ
ลูกเสือไทย แสดงความจงรักภักดแีด่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวองคพ์ระ
ประมุขของคณะลูกเสือแห่งชาติ  
2. เพื่อร าลึกถึงความส าคัญของวัน
สถาปนาคณะลูกเสือแห่งชาติ 1 
กรกฎาคม ของทุกปี  
3. เพื่อให้ลูกเสือ – เนตรนารี ปฏบิัติ
กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ร่วมกัน ทั้งใน
บริเวณโรงเรียน ชุมชน และสถานที่
สาธารณะใกลเ้คียง  
4. เพื่อส่งเสรมิ และเน้นความส าคญั
ของกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี ให้
แกนน าในการปฏิรูปการเรียนรู้  
5. เพื่อเผยแพร่กิจการลูกเสือ – เนตร
นารี ออกสู่สายตาประชาชนอย่าง
กว้างขวาง 

28 มิ.ย. 2566  
ถึง 28 มิ.ย. 2566 

ลูกเสือ ผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือไดด้ าเนินกิจกรรม
วันคล้ายวันสถาปนาคณะ
ลูกเสือแห่งชาต ิ

ลูกเสือ ผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือโรงเรยีนเวียง
เจดีย์วิทยาเข้าร่วม
กิจกรรมวันคล้ายวัน
สถาปนาคณะลูกเสือ
แห่งชาติร้อยละ 100 

นายธวัชชัย  ใจแวน 
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2. กิจกรรมกิจกรรมถวายราชสดุดีเนื่องในวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า 
งบประมาณ 1,500 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> กิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน -> กิจกรรมลูกเสือ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. เพื่อให้ลูกเสือ ผู้บังคับบญัชาลูกเสือ 
ได้แสดงออกซึ่งความกตัญญูกตเวทิตา
ต่อพระบาทสมเดจ็พระมงกุฎเกลา้
เจ้าอยู่หัวผู้ให้ก าเนิดกิจการลูกเสือไทย 
2. เพื่อให้ลูกเสือ ผู้บังคับบญัชาลูกเสือ
ได้ถวายราชสดดุีแด่พระบาทสมเดจ็
พระมงกุฎเกล้าเจา้อยู่หัวผู้ให้ก าเนดิ
กิจการลูกเสือไทย  
3. เพื่อให้ลูกเสือ ผู้บังคับบญัชาลูกเสือ
แสดงออกด้านความจงรักภักดตี่อ
สถาบัน ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย์  

22 พ.ย. 2566  
ถึง 22 พ.ย. 2566 

ลูกเสือ ผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือไดด้ าเนินกิจกรรม
วันสมเดจ็พระมหาธีรราช
เจ้า 

ลูกเสือ ผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือโรงเรยีนเวียง
เจดีย์วิทยา ร้อยละ 100 
เข้าร่วมกิจกรรมวัน
สมเด็จพระมหาธีรราช
เจ้า 

นายธวัชชัย  ใจแวน 

 

3. กิจกรรมกิจกรรมการอบรมนายหมู่ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ ่
งบประมาณ 4,400 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> กิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน -> กิจกรรมลูกเสือ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ 
ทักษะ และประสบการณ์ ตลอดจน
สามารถที่จะเป็น ผู้น าและผูต้ามทีด่ีได้ 
2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีที่ตนรับผดิชอบ และทราบ
ถึงบทบาทหน้าท่ีของตนเองในฐานะ
ของผู้น า 
3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถ
ปฏิบัติหน้าท่ีนายหมู่ลูกเสือ ได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ และสามารถช่วยเหลือผู้
ก ากับลูกเสือในการด าเนินการกิจกรรม
ในกองลูกเสือของตนได้  
4. เพื่อเป็นการพัฒนากิจการลูกเสอืของ
โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 

23 ก.พ. 2566  
ถึง 23 ก.พ. 2566 

นายหมู่ลูกเสือโรงเรยีน
เวียงเจดีย์วิทยา 

นายหมู่ลูกเสือโรงเรยีน
เวียงเจดีย์วิทยา จ านวน 
80 คน 

นางสาวอรพินท์ุ   
อวฤทธิ์ 
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4. กิจกรรมกิจกรรมพัฒนางานแหล่งเรียนรู้กิจกรรมลูกเสอื(ห้องลกูเสือ) 
งบประมาณ 10,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> กิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน -> กิจกรรมลูกเสือ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. เป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง
ให้กับครูและนักเรียนเกี่ยวกับกิจการ
ลูกเสือส าหรับการจดักิจกรรมลูกเสือได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. เป็นสถานท่ีฝึกทักษะและวิชาการ
ให้กับลูกเสือท่ีต้องการเพิ่มพูนความรู้
ด้านกิจการลูกเสือ  
3. เป็นศูนย์บริการชุมชนและโรงเรียนท่ี
ต้องการศึกษาดูงานด้านกิจการลูกเสือ 
4. เพื่อเตรียมความพร้อมในการเสนอ
เพื่อขอรับรางวัลโรงเรียนต้นแบบ
ลูกเสือ สพฐ. 

01 ม.ค. 2566  
ถึง 28 ก.พ. 2566 

ห้องลูกเสือเป็นแหล่ง
เรียนรูเ้พื่อพัฒนาตนเอง
ให้กับลูกเสือและ
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ
โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 

ลูกเสือและ
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ
โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
ร้อยละ 100 ใช้ห้อง
ลูกเสือเป็นแหล่งเรียนรู้
เพื่อพัฒนาตนเอง 

นายศราวุธ  เขื่อนค า 

 

5. กิจกรรมกิจกรรมพิธีเข้าประจ ากองลูกเสือสามัญรุ่นใหญ ่
งบประมาณ 1,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> กิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน -> กิจกรรมลูกเสือ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. เพื่อให้ลูกเสือได้แสดงความ
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์  
2. เพื่อเป็นการยกระดับมาตรฐานของ
กองลูกเสือ ที่จะพาลูกเสือไปสู่ความ
เป็นผู้มรีะเบยีบวินัย ตลอดจนค้นพบสิ่ง
ที่ดีงาม และสิ่งที่บกพร่องในตัวลูกเสือ 
3. เพื่อเสริมสร้างความเป็นผู้น า ผูต้ามที่
ดี และความสัมพันธ์อันดรีะหว่างผู้
ก ากับลูกเสือกับลูกเสือ 
4. เพื่อสร้างเจตคติที่ดีต่อกิจการลกูเสือ 

19 ก.ค. 2566  
ถึง 19 ก.ค. 2566 

ลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่
โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
จ านวน 130 คน 

ลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่
โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
จ านวน 130 คน เข้า
ร่วมกิจกรรมพิธีเข้า
ประจ ากองลูกเสือ 

ว่าท่ี ร.ต.หญิงณัฐธนา 
นามเทพ 
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6. กิจกรรมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพลูกเสือวิสามัญเพ่ือการแข่งขนัทักษะทางลกูเสือ 
งบประมาณ 5,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> กิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน -> กิจกรรมลูกเสือ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนและส่งเสริม
การจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
2. ปลูกฝังคุณธรรม สร้างจติส านึกใน
ความเป็นชาตไิทย รักถิ่นเกิด และ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. เพื่อเตรียมความพร้อมในการเพิ่ม
ขีดจ ากัดในการพัฒนาคณุภาพผู้เรยีน
และส่งเสรมิผูเ้รียนในการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมในระดับทีสู่งขึ้น 

01 พ.ย. 2565  
ถึง 14 ก.ย. 2566 

ลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่
โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 

ลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่
โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา
เป็นตัวแทน สพม.ล าปาง 
ล าพูน เข้าร่วมงาน
ศิลปหัตถกรรมฯ 

นายธวัชชัย  ใจแวน 

 

7. กิจกรรมกิจกรรมพัฒนาศักยภาพลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่เพ่ือการแข่งขันทกัษะทางลกูเสือ 
งบประมาณ 4,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> กิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน -> กิจกรรมลูกเสือ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. พัฒนาคุณภาพผูเ้รียนและส่งเสริม
การจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขัน 
2. ปลูกฝังคุณธรรม สร้างจติส านึกใน
ความเป็นชาตไิทย รักถิ่นเกิด และ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. เพื่อเตรียมความพร้อมในการเพิ่ม
ขีดจ ากัดในการพัฒนาคณุภาพผู้เรยีน
และส่งเสรมิผูเ้รียนในการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมในระดับทีสู่งขึ้น 

01 พ.ย. 2565  
ถึง 31 ม.ค. 2566 

ลูกเสือวิสามญัโรงเรียน
เวียงเจดีย์วิทยา 

ลูกเสือวิสามญัโรงเรียน
เวียงเจดีย์วิทยาเป็น
ตัวแทน สพม.ล าปาง 
ล าพูนเข้าร่วมการแข่งขัน
งานศิลปหัตถกรรมฯ 

นายธวัชชัย  ใจแวน 
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8. กิจกรรมกิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรมประจ าปีของลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ และลูกเสือวิสามญั 
งบประมาณ 60,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> กิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน -> กิจกรรมลูกเสือ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. เพื่อปลูกฝังความสามัคคีในหมูค่ณะ  
2. เพื่อให้สามารถช่วยเหลือตนเองและ
ผู้อื่นได้  
3. เพื่อปลูกฝังความมรีะเบียบวินัยใน
ตนเอง  
4. เพื่อพัฒนาศักยภาพทางด้านร่างกาย 
จิตใจ สังคม และสติปัญญา  
5. เพื่อให้ได้รับประสบการณ์ตรงจาก
เหตุการณ์และสภาพความเป็นจริงและ
น าไประยุกต์ ใช้ในชีวิตประจ าวันได้  

22 พ.ย. 2566  
ถึง 24 พ.ย. 2566 

ลูกเสือ ผู้บังคับบัญชา
ลกูเสือ จ านวน 400 คน 

ลูกเสือ ผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือ เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 100 

นายศราวุธ  เขื่อนค า 

 

9. กิจกรรมกิจกรรมการทบทวนวิชาผู้ก ากับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ ่
งบประมาณ 7,815 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> กิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน -> กิจกรรมลูกเสือ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือมี
อุดมการณ์ ความเข้าใจ หลักการ 
จุดหมาย วัตถุประสงค์กระบวนการใน
การพัฒนาเยาวชน  
2. เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือน า
กระบวนการลูกเสือไปพัฒนาการจัด
กิจกรรมลูกเสือได้อย่างถูกต้องสามารถ
พัฒนาตนเอง ท้ังในการฝึกอบรม
เยาวชน  
3. เพื่อให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ได้
วางแผนการฝึกอบรมลูกเสือให้เปน็ไป
ตามหลักสูตร  

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

ผู้ก ากับลูกเสือโรงเรียน
เวียงเจดีย์วิทยา 

ผู้ก ากับลูกเสือโรงเรียน
เวียงเจดีย์วิทยา เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 100 

นายอนุรักข ์ สุขใจ 
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10. กิจกรรมการอบรมและทดสอบเคร่ืองหมายวิชาพิเศษลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ 
งบประมาณ 9,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> กิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน -> กิจกรรมลูกเสือ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. เพื่อเป็นการส่งเสริม
กิจกรรมการสอบวิชาพิเศษ
ตามแนวทางการฝึกกอบรม 
ตามหลักสูตรข้อบังคับคณะ
ลูกเสือแห่งชาติว่าด้วยการ
ปกครองหลักสตูรและวิชา
พิเศษ ลูกเสือสามญัรุ่นใหญ ่
2. เพื่อเปิดโอกาสใหม้ีการ
สอบวิชาพิเศษตามความ
ถนัด ความสนใจและความ
ต้องการของลูกเสือเนตร
นารีสามัญรุ่นใหญ ่

01 ก.พ. 2566  
ถึง 17 มี.ค. 2566 

ลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่
จ านวน 200 คน 

ลูกเสือสามญัรุ่นใหญ่
จ านวน 200 คน เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 100 

ว่าท่ี ร.ต.หญิงณัฐธนา  นามเทพ 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
   (นายศราวุธ  เขื่อนค า)            (นางนิจนภา วัฒนาสกลุไทย) 

    รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 
                                         (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 

                                                                                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดยี์วิทยา 
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โครงการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ผู้บ าเพ็ญประโยชน์) 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์สถานศึกษา ปลูกฝังคุณธรรม สร้างจิตส านึกในความเป็นชาติไทย รักถิ่นเกิด และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

มาตรฐานสถานศกึษา มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล กิจกรรมผู้บ าเพ็ญประโยชน์ เป็นกระบวนการในการท างานเพื่อให้เด็กผู้หญิงและเยาวสตรีมีโอกาสเท่าเทียมกัน
ในการพัฒนาตนเองให้เต็มตามศักยภาพ ในการเป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบต่อสังคม เป็นการฝึกให้สมาชิก
ได้รับการพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพและครบถ้วนท้ัง ๖ ด้าน คือ ร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญาจิตใจ และ
คุณธรรม  

วัตถุประสงค์โครงการ 1. เพื่อให้เด็กผู้หญิงและเยาวสตรีมีอุปนิสัยที่ดีตามแนวทางของค าปฏิญาณและกฎ  
2. เพื่อเตรียมเด็กผู้หญิงและเยาวสตรีให้มีทักษะชีวิตที่เหมาะสมกับสังคมปัจจุบัน  
3. เพื่อสร้างโอกาสให้เด็กผู้หญิงและเยาวสตรีได้ฝึกทักษะการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี  
4. เพื่อสร้างโอกาสให้เด็กผู้หญิงและเยาวสตรีได้รู้จักช่วยเหลือผู้อื่นและบ าเพ็ญตน ให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม 

งบประมาณโครงการ 23,580 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางวาสนา  ศรีกิตตินนท ์
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1. กิจกรรมกิจกรรม เข้าค่ายพักแรม 
งบประมาณ 23,580 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> กิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน -> กิจกรรมผูบ้ าเพ็ญประโยชน์ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. เพื่อปลูกฝังความสามัคคีในหมูค่ณะ 
2. เพื่อให้สามารถช่วยเหลือตนเองและ
ผู้อื่นได้  
3. เพื่อปลูกฝังความมรีะเบียบวินัยใน
ตนเอง  
4. เพื่อพัฒนาศักยภาพทางด้านร่างกาย 
จิตใจ สังคม และสติปัญญา  
5. เพื่อให้ได้รับประสบการณ์ตรงจาก
เหตุการณ์และสภาพความเป็นจริงและ
น าไประยุกต์ ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

01 พ.ย. 2565  
ถึง 29 ก.ย. 2566 

นักเรียนผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์และครูหัวหน้า
หมวดผู้บ าเพ็ญประโยชน์
จ านวน 110 คน 

นักเรียนผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์และครูหัวหน้า
หมวดผู้บ าเพ็ญ
ประโยชน์เข้าร่วม
กิจกรรมร้อยละ 100 

นางวาสนา   
ศรีกิตตินนท ์

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
            (นางวาสนา  ศรีกิตตินนท)์            (นางนิจนภา วัฒนาสกลุไทย) 

    รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 
                                         (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 

                                                                                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดยี์วิทยา 
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โครงการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (แนะแนว) 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์สถานศึกษา ขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งในและนอกระบบ 

มาตรฐานสถานศกึษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล การพัฒนางานแนะแนวในสถานศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมแนะแนวตามนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการและสร้างความเข้มแข็ง ด้านงานแนะแนวในสถานศึกษาซึ่งกิจกรรมแนะแนวเป็นกิจกรรมที่
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้รู้จักตนเอง รู้รักษ์สิ่งแวดล้อม สามารถคิดตัดสินใจ คิดแก้ปัญหา ก าหนดเป้าหมาย
วางแผนชีวิต ท้ังด้านการเรียนและด้านอาชีพ 

วัตถุประสงค์โครงการ 1. เพื่อให้ความรู้กับนักเรียนแกนน า เกี่ยวกับหลักการ และวิธีการให้ค าปรึกษาเบื้องต้น  
2. เพื่อประชาสัมพันธ์โรงเรียน และให้โอกาสทางการศึกษากับนักเรียนโรงเรียนที่อยู่ในเขตบริการ  
3. เพื่อเป็นการบริการนักเรียนในการพัฒนา ส่งเสริม และป้องกันปัญหาแก่นักเรียนท่ีมาใช้บริการงานแนะแนว 

งบประมาณโครงการ 52,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวภาวิณี  ศรีกระจ่าง 

 

1. กิจกรรมนักเรียนแกนน า YC เพ่ือนที่ปรึกษา  
งบประมาณ 31,845 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> กิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน -> กิจกรรมแนะแนว 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

อบรมให้ความรู้กับนักเรยีน
แกนน า YC เพื่อนที่ปรึกษา 
เกี่ยวกับหลักการ และวิธีการ
ให้ค าปรึกษาเบื้องต้น 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

นักเรียนท่ีสนใจเป็นแกน
น า YC เพื่อนที่ปรึกษา  

นักเรียนท่ีสนใจเป็นแกน
น า YC ได้ผ่านการอบรม 
“นักเรียนแกนน า YC 
เพื่อนที่ปรึกษา”ร้อยละ 
100 

นางสาวภาวณิ ี ศรีกระจ่าง 

 

2. กิจกรรมแนะแนวสัญจร 
งบประมาณ 4,510 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> กิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน -> กิจกรรมแนะแนว 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อประชาสมัพันธ์โรงเรียน 
และให้โอกาสทางการศึกษา
กับนักเรียนโรงเรียนที่อยู่ใน
เขตบริการ  

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

นักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ นักเรียนในเขตพื้นท่ี
บริการ มาศึกษาต่อ
โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
ร้อยละ 80 

นางสาวภาวณิ ี ศรีกระจ่าง 
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3. กิจกรรมพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนแนะแนว 
งบประมาณ 15,645 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> กิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน -> กิจกรรมแนะแนว 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อเป็นการบริการนักเรียนใน
การส่งเสริม พัฒนาและ
ป้องกันปัญหาแก่นักเรียนท่ีมา
รับบริการงานแนะแนว 
รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อม
ห้องแนะแนวให้นักเรียนมี
ความสุขในการท ากิจกรรม
แนะแนว 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

นักเรียนท่ีเรียนแนะแนว นักเรียนท่ีเรียนแนะแนว 
ได้รับบริการแนะแนว 
ร้อยละ 90 

นางสาวภาวณิ ี ศรีกระจ่าง 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
          (นางสาวภาวณิ ี ศรีกระจ่าง)            (นางนิจนภา วัฒนาสกลุไทย) 

    รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 
                                         (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 

                                                                                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดยี์วิทยา 
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โครงการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ชุมนุม) 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

กลยุทธ์สถานศึกษา พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากลและมุ่งเน้นการใช้
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการสร้างองค์ความรู้ 

มาตรฐานสถานศกึษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล เป็นที่ทราบกันโดยทั่วไปแล้วว่า บุคคลแต่ละคนมีความสนใจและความถนัดไม่เหมือนกัน การที่นักเรียนเป็นวัยที่
ก าลังเรียนรู้ค้นหาว่าตนเองมีความถนัดในด้านใด ดังนั้นเพื่อเป็นการตอนสนองความต้องการของผู้เรียน เพื่อ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองตามศักยภาพ โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาจึงจัดกิจกรรมชุมนุม เพื่อเปิด
โอกาสให้นักเรียนได้เลือกเรียนชุมนุมตามความสนใจของตนเองอย่างหลากหลาย ร่วมท ากิจกรรมที่เป็น
ประโยชน์ต่อตนเองและสังคมอย่างมีความสุข กิจกรรมชุมนุมเป็นกิจกรรมเพื่อความถนัด ความสนใจตามความ
ต้องการของผู้เรียน เป็นกิจกรรม ที่มุ่งเน้นการเติมเต็มความรู้ ความช านาญการ และประสบการณ์ของผู้เรียนให้
กว้างขวางยิ่งขึ้น เพื่อเป็นการค้นพบความถนัดความสนใจของตนเอง และพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ 
ตลอดจน การพัฒนาทักษะของสังคม และปลูกฝังจิตส านึกของการท าประโยชน์เพื่อสังคม 

วัตถุประสงค์โครงการ พัฒนาความรู้ ความสามารถด้านการคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ เพื่อให้เกิดทักษะ ประสบการณ์ ทั้งด้านวิชาการ
และวิชาชีพตามศักยภาพ 

งบประมาณโครงการ 39,850 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจิรนันท์  แก้วรวม 
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1. กิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรมชุมนุม 
งบประมาณ 39,850 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> กิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน -> กิจกรรมแนะแนว 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

พัฒนาความรู้ ความสามารถ
ด้านการคดิ วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ เพื่อให้เกิดทักษะ 
ประสบการณ์ ทั้งด้าน
วิชาการและวิชาชีพตาม
ศักยภาพ 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

ตัวแทนนักเรียน นักเรียน ร้อยละ 100 
เข้าใจในเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ชุมนมุ 

นางสาวจิรนันท์  แก้วรวม 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
           (นางสาวจิรนันท์  แก้วรวม)            (นางนิจนภา วัฒนาสกลุไทย) 

    รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 
                                         (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 

                                                                                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดยี์วิทยา 
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โครงการ ทัศนศึกษานอกสถานท่ี  

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์สถานศึกษา พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากลและมุ่งเน้นการใช้
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการสร้างองค์ความรู้ 

มาตรฐานสถานศกึษา มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล เนื่องจากโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ได้ก าหนดให้มีกิจกรรมทัศนศึกษา ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ก าหนดให้นักเรียนในแต่ละปีการศึกษา ต้องได้รับความรู้จากการไปศึกษานอกสถานที่ 
และมีความสุขกับการเรียน นั่นคือการเรียนรู้ที่เรียนรู้จากสถานที่จริง และมีวิทยากรที่มีความรู้ความเช่ียวชาญ
โดยเฉพาะมาให้ความรู้กับผู้เรียน 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง คิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาเป็น 

งบประมาณโครงการ 406,890 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเรณู  ฉิมสุพร 

 

1. กิจกรรมทัศนศึกษา ม.1 
งบประมาณ 65,928 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> กิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน -> กิจกรรมทัศนศึกษา 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อศึกษาแหล่งเรยีนรู้นอก
สถานท่ี ระดับช้ัน ม. 1  

01 ต.ค. 2565  
ถึง 20 ก.ย. 2566 

นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดยี์
วิทยา ระดับชั้น ม. 1 

นักเรียนโรงเรียนเวียง
เจดีย์วิทยาได้เขา้ร่วม
กิจกรรมครบ ร้อยละ 
100 

นายอนุรักข ์ สุขใจ 

 

2. กิจกรรมทัศนศึกษา ม.2 
งบประมาณ 67,896 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> กิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน -> กิจกรรมทัศนศึกษา 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อศึกษาแหล่งเรยีนรู้นอก
สถานท่ี ระดับช้ัน ม. 2  

01 ต.ค. 2565  
ถึง 20 ก.ย. 2566 

นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดยี์
วิทยา ระดับชั้น ม. 2 

นักเรียนโรงเรียนเวียง
เจดีย์วิทยาได้เขา้ร่วม
กิจกรรมครบ ร้อยละ 
100 

นางสาวชนกนันท์  ขามะวัน 
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3. กิจกรรมทัศนศึกษา ม.3 
งบประมาณ 72,324 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> กิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน -> กิจกรรมทัศนศึกษา 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อศึกษาแหล่งเรยีนรู้นอก
สถานท่ี ระดับช้ัน ม. 3  

01 ต.ค. 2565  
ถึง 20 ก.ย. 2566 

นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดยี์
วิทยา ระดับชั้น ม. 3 

นักเรียนโรงเรียนเวียง
เจดีย์วิทยาได้เขา้ร่วม
กิจกรรมครบ ร้อยละ 
100 

นางสมหวัง  หล้าหนัก 

 

4. กิจกรรมทัศนศึกษา ม.5 
งบประมาณ 71,832 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> กิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน -> กิจกรรมทัศนศึกษา 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อศึกษาแหล่งเรยีนรู้นอก
สถานท่ี ระดับช้ัน ม. 5  

01 ต.ค. 2565  
ถึง 20 ก.ย. 2566 

นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดยี์
วิทยา ระดับชั้น ม. 5 

นักเรียนโรงเรียนเวียง
เจดีย์วิทยาได้เขา้ร่วม
กิจกรรมครบ ร้อยละ 
100 

นางสาวณัฐปพรหม   
หล้ากาศ 

 

5. กิจกรรมทัศนศึกษา ม.6 
งบประมาณ 61,992 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> กิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน -> กิจกรรมทัศนศึกษา 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อศึกษาแหล่งเรยีนรู้นอก
สถานท่ี ระดับช้ัน ม. 6  

01 ต.ค. 2565  
ถึง 20 ก.ย. 2566 

นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดยี์
วิทยา ระดับชั้น ม. 6 

นักเรียนโรงเรียนเวียง
เจดีย์วิทยาได้เขา้ร่วม
กิจกรรมครบ ร้อยละ 
100 

นางสาววีนา  ศรีสมพันธ ์
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6. กิจกรรมทัศนศึกษา ม.4 
งบประมาณ 66,918 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> กิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน -> กิจกรรมทัศนศึกษา 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อศึกษาแหล่งเรยีนรู้นอก
สถานท่ี ระดับช้ัน ม. 4  

01 ต.ค. 2565  
ถึง 20 ก.ย. 2566 

นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดยี์
วิทยา ระดับชั้น ม. 4 

นักเรียนโรงเรียนเวียง
เจดีย์วิทยาได้เขา้ร่วม
กิจกรรมครบ ร้อยละ 
100 

นางสาวเรณ ู ฉิมสุพร 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
   (นางสาวเรณ ู ฉิมสุพร)             (นางนิจนภา วัฒนาสกุลไทย) 

    รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 
                                         (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 

                                                                                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดยี์วิทยา 
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โครงการ การบริการสารสนเทศ 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์สถานศึกษา พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากลและมุ่งเน้นการใช้
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการสร้างองค์ความรู้ 

มาตรฐานสถานศกึษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 

หลักการและเหตุผล พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 4 การศึกษา” 
หมายความว่า กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคล และสังคมโดยการถ่ายทอดความรู้ การฝึก 
การอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการการสร้างองค์ความรู้อัน
เกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม สังคมการเรียนรู้และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรี ยนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ นอกจากจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและ
ความถนัดของผู้เรียนแล้ว สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้และการบริหาร
จัดการก็เป็นส่วนส าคัญในการจัดกระบวนการเรียนรู้  ปัจจุบันโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยามีระบบการเช่ือมโยง
อินเตอร์เน็ตและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และยังมีค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการเพื่อการเรียนรู้ของนักเรียน  

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อช าระค่าบริการอินเตอร์เน็ตรายเดือนของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 

งบประมาณโครงการ 136,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายกฤษณะ  สมุททารินทร์ 

 

1. กิจกรรมพัฒนาบริหารจัดการอินเตอร์เน็ต 
งบประมาณ 136,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> กิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน -> กิจกรรมบริการสารสนเทศ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อช าระค่าบริการ
อินเตอร์เนต็รายเดือน 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

มีการบริการอินเตอร์ที่
สามารถใช้งานได้
ตลอดเวลา 

นักเรียนได้รับการบริการ
อินเตอร์เนต็ตลอดเวลา 

นายกฤษณะ  สมุททารินทร ์

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
          (นายกฤษณะ  สมุททารินทร์)            (นางนิจนภา วัฒนาสกลุไทย) 

    รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 
                                         (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 

                                                                                                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดยี์วิทยา 
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โครงการ กล้าดีศรีเวียงเจดีย์ 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์สถานศึกษา ปลูกฝังคุณธรรม สร้างจิตส านึกในความเป็นชาติไทย รักถิ่นเกิด และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

มาตรฐานสถานศกึษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล เพื่อให้สมาชิกชมรมและเยาวชนในโรงเรียนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาชีวิตในโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาให้ดีขึ้น 
ด้วยการท ากิจกรรมที่สร้างสรรค์ รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อสังคม โดยการน าหลักปรัชญาปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และหลักธรรมทางศาสนา มาปรับใช้
ในการด าเนินกิจกรรม ประสานความร่วมมือกันระหว่างนักเรียน ครู ผู้ปกครองโรงเรียนและชุมชนอันจะน าไปสู่
ความสามัคคีและพัฒนาจิตใจของนักเรียน ให้เป็นคนดี มีคุณธรรม เห็นค่าของตนเอง กล้าคิดกล้าท าในสิ่งที่ดี มี
จิตส านึกและเห็นคุณค่าของการรักษาสิ่งแวดล้อม มีค่านิยมที่ดี และรักษาไว้ ซึ่งภูมิปัญญาท้องถิ่น 

วัตถุประสงค์โครงการ 1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกในแนวทางที่สร้างสรรค์ ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  
2. เพื่อให้นักเรียนได้มีส่วนร่วม เกิดความตระหนัก เห็นคุณค่าของการสืบทอด เผยแพร่อนุรักษ์ประเพณี
วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม  
3. เพื่อให้นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง ปฏิบัติตนเป็นผู้น า และผู้ตามที่ดีในการอยูร่วมกับผู้อื่นในสังคม 

งบประมาณโครงการ 10,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวศันศนีย์  สิทธิกัน 

 

1. กิจกรรมอบรมนักเรียนแกนน ากล้าดีศรีล าพูน 
งบประมาณ 2,872 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้
แสดงออกในแนวทางที่
สร้างสรรค์ เสียสละ ใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

นักเรียนแสดงออกใน
แนวทางที่สร้างสรรค์ 
เสียสละ ท าความดตี่อ
สังคม บ าเพ็ญ 

ร้อยละ 90 ปฏิบัติตนใน
แนวทางที่สร้างสรรค์ 
เสียสละ ท าความดตี่อ
สังคม บ าเพ็ญตนให้เกิด 

นางสาวศันศนีย ์ สิทธิกัน 
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2. กิจกรรมค่ายอาสาพัฒนากล้าดีศรีเวียงเจดีย์ 
งบประมาณ 7,128 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้
แสดงออกในแนวทางที่
สร้างสรรค์ เสียสละ ใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์ 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

นักเรียนแสดงออกใน
แนวทางที่สร้างสรรค์ 
เสียสละ ท าความดตี่อ
สังคม บ าเพ็ญ 

ร้อยละ 90 ปฏิบัติตนใน
แนวทางที่สร้างสรรค์ 
เสียสละ ท าความดตี่อ
สังคม บ าเพ็ญตนให้เกิด 

นายวรเชษฐ์  พรมศร ี

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
           (นางสาวศันศนีย ์ สิทธิกัน)            (นางนิจนภา วัฒนาสกลุไทย) 

    รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 
                                         (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 

                                                                                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดยี์วิทยา 
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โครงการ ห้องสมุด 3 ดี พัฒนาการอ่านด้วยกิจกรรมสร้างสรรค์ 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้าทาง
การศึกษา 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์สถานศึกษา พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากลและมุ่งเน้นการใช้
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการสร้างองค์ความรู้ 

มาตรฐานสถานศกึษา มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล ห้องสมุดเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ส าคัญที่ต้องได้รับการพัฒนาให้ได้ตามมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีความสมบูรณ์ พร้อมส าหรับให้บริการแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และ
ชุมชน ตามวิสัยทัศน์ห้องสมุดโรงเรียนที่ก าหนดไว้ว่า "ห้องสมุดเป็นศูนย์การเรียนรู้ บูรณาการคู่กิจกรรม เป็น
ผู้น าสังคมรักการอ่าน ส่งเสริมวิชาการอย่างสากล" จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการพัฒนาห้องสมุดให้มี
ความสามารถในการให้บริการอย่างทั่วถึง มีความพร้อมด้านสื่อ สารสนเทศวัสดุอุปกรณ์ และห้องสมุดควรเป็น
ศูนย์กลางที่ส่งเสริมให้ครูและนักเรียนเกิดนิสัยรักการอ่านเป็นการเพิ่มพูนความรู้ มีวิทยาการที่ก้าวหน้า เพิ่ม
วิสัยทัศน์ที่กว้างไกล ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องพัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่สมบูรณ์และทันสมัย เป็น 
"ห้องสมุด 3 ดี" ทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านที่ 1 มีหนังสือและสื่อการเรียนรู้ที่ดีและทันสมัย ด้านที่ 2 มีบรรยากาศที่ดี
เหมาะแก่การเข้าใช้บริการ และด้านที่ 3 มีบรรณารักษ์และกิจกรรมสง่เสริมการอ่านท่ีดี เพื่อพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพห้องสมุดในสถานศึกษาให้เป็นห้องสมุดที่มีมาตรฐาน เพื่อเป็นการส่งเสริมการอ่านให้กับผู้เรียน และ
เตรียมพร้อมกับการรับมือกับสถานการณ์ในสภาวะไม่ปกติที่อาจท าให้ต้องหยุดการเรียนการสอนมาเป็นการเปิด
เรียนในรูปแบบออนไลน์ ห้องสมุดตระหนักถึงความส าคัญของการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านในสถานการณ์ที่
ไม่สามารถเปิดโรงเรียนได้ตามปกติ ห้องสมุดจึงควรจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านในรูปแบบที่หลากหลายทั้งใน
สภาวการณ์ปกติและในสภาวการณ์ที่ต้องหยุดเรียน และกิจกรรมที่จัดต้องสร้างสรรค์เพื่อให้ผู้เรียนมีนิสัยรักการ
อ่านและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและทั่วถึงเพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา และห้องสมุด 3 ดี พัฒนาการ
อ่านด้วยกิจกรรมสร้างสรรค์ยังเป็นห้องสมุดที่เอื้อประโยชน์ต่อนักเรียน ครูในโรงเรียน ในการสนับสนุน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนให้โอกาสได้เข้าถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมีมาตรฐานอีกด้วย 

วัตถุประสงค์โครงการ 1. เพื่อให้ครู นักเรียน ได้รับการบริการและได้ใช้สื่อทรัพยากรในห้องสมุดที่มีคณุภาพ และทันสมัย  
2. เพื่อให้ครู นักเรียน ได้ใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งค้นคว้าข้อมูลและใช้ในการท ากิจกรรมต่าง ๆ ท่ีสนับสนนุการ
เรียนรู้  
3. เพื่อพัฒนาบุคลากรของห้องสมดุและมีกิจกรรมส่งเสรมิการอ่านทีห่ลากหลายและสร้างสรรค์ 

งบประมาณโครงการ 150,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุพรรณษา  ชะเวียตะค ุ
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1. กิจกรรมพัฒนาหนังสือและสื่อส่งเสริมการอ่าน 
งบประมาณ 57,500 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อจัดซื้อหนังสือและสื่อ
สิ่งพิมพ์ให้ทันสมัยตรงต่อ
ความต้องการของผู้ใช้บริการ 
เฉลี่ย 11 เล่ม / นักเรียน 1 
คน 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 31 ส.ค. 2566 

หนังสือมีจ านวนเพิ่มขึ้น
เฉลี่ย 11 เล่ม ต่อ จ านวน
นักเรียน 1 คน 

หนังสือมีจ านวนเพิ่มขึ้น
เฉลี่ย 11 เล่ม ต่อ จ านวน
นักเรียน 1 คน 

นางสาวสุพรรณษา   
ชะเวียตะค ุ

เพื่อพัฒนาและส่งเสรมิการ
อ่านให้กับนักเรียน บุคลากร 
และครูในโรงเรยีนอย่าง
ทั่วถึง 

30 ต.ค. 2565  
ถึง 31 ส.ค. 2566 

นักเรียน บุคลากรและครูมี
การใช้บริการยมืคืนหนังสือ 
คิดเป็นร้อยละ 50 ต่อป ี

นักเรียน บุคลากรและครู
มีการใช้บริการยืมคืน
หนังสือ คิดเป็นร้อยละ 
50 ต่อป ี

 

เพื่อจัดซื้อและพัฒนาสื่อ
ส่งเสริมการอ่านใหเ้พิ่ม
จ านวนมากขึ้น 

30 ต.ค. 2565  
ถึง 31 ส.ค. 2566 

สื่อส่งเสริมการอ่านมี
จ านวนเพิ่มขึ้นและเพียงพอ
ต่อการพัฒนาการอ่านของ
นักเรียน อย่างน้อย 5 ชุด 

สื่อส่งเสริมการอ่านมี
จ านวนเพิ่มขึ้น อย่างน้อย 
3 ชุด 

 

 

2. กิจกรรมกิจกรรม พัฒนางานห้องสมุดและปรับปรุงภูมิทัศน ์
งบประมาณ 49,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อพัฒนางานห้องสมุดให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

30 ต.ค. 2565  
ถึง 31 ส.ค. 2566 

ห้องสมุดจดักิจกรรมและ
ให้บริการแก่นักเรียน 
บุคลากรและครูได้ตรงตาม
ความต้องการ 

ห้องสมุดมผีลการ
ประเมินความพึงพอใจต่อ
การเข้าใช้บริการ ร้อยละ 
80 

นางสาวสุพรรณษา   
ชะเวียตะค ุ

เพื่อจัดซื้อ จัดจ้างและ
ซ่อมแซมวัสดุครภุัณฑ์ของ
ห้องสมุดให้ใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 31 ส.ค. 2566 

ห้องสมุดมีวสัดุครุภณัฑ์ที่ใช้
งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
เหมาะแก่การให้บริการ 

นักเรียน บุคลากร และ
ครู มีความพึงพอใจต่อ
การเข้าใช้บริการ
ห้องสมุด ร้อยละ 80 
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3. กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
งบประมาณ 33,500 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสรมิการ
อ่านประจ าป ี

30 ต.ค. 2565  
ถึง 31 ส.ค. 2566 

นักเรียน บุคลากรและครู
เข้าร่วมกิจกรรมสัปดาห์
ห้องสมุด 

นักเรียน บุคลากร และครู 
มีความพึงพอใจต่อการ
เข้าร่วมกิจกรรมสัปดาห์
ห้องสมุด ร้อยละ 80 

นางสาวสุวนันท์  ติใหม ่

 

4. กิจกรรมสารานุกรมไทยส าหรับเยาวชน 
งบประมาณ 10,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อให้นักเรียนได้เข้าร่วม
การแข่งขันกิจกรรม
สารานุกรมไทยส าหรับ
เยาวชน 

30 ต.ค. 2565  
ถึง 31 ส.ค. 2566 

นักเรียนได้เข้าร่วมการ
แข่งขันกิจกรรมสารานุกรม
ไทยส าหรับเยาวชน 

นักเรียนได้เข้าร่วมการ
แข่งขันกิจกรรมสารานุกรม
ไทยส าหรับเยาวชน 

นางยุภาวด ี วงศ์สุวรรณ 

เพื่อจัดกจิกรรมการแข่ง
สารานุกรมและกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านภายใน
โรงเรียนและในระบบ
ออนไลน ์

30 ต.ค. 2565  
ถึง 31 ส.ค. 2566 

นักเรียนในโรงเรียนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมการแข่งขัน
สารานุกรมไทยส าหรับ
เยาวชน และกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านภายใน
โรงเรียนและในระบบ
ออนไลน์ร้อยละ 50 

นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม
การแข่งขันสารานุกรมไทย
ส าหรับเยาวชน และ
กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
ภายในโรงเรียนและใน
ระบบออนไลน์ ร้อยละ 50 

 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
       (นางสาวสุพรรณษา  ชะเวียตะคุ)             (นางนิจนภา วัฒนาสกุลไทย) 

    รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 
                                         (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 

                                                                                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดยี์วิทยา 
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โครงการ นักสื่อความหมายธรรมชาติ 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์สถานศึกษา ปลูกฝังคุณธรรม สร้างจิตส านึกในความเป็นชาติไทย รักถิ่นเกิด และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิ จ
พอเพียง 

มาตรฐานสถานศกึษา มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล ธรรมชาติเป็นสมบัติอันล้ าค่าที่ทุกคนควรให้การดูแล เนื่องจากธรรมชาติเป็นที่มาของปัจจัย 4 ตามค าที่ว่า ป่าอยู่
ได้โดยที่ไม่มีมนุษย์ แต่คนอยู่ไม่ได้หาไม่มีป่า ดังนั้นจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องเพิ่มพื้นที่สีเขียว สร้างออกซิเจน แหล่ง
น้ า แหล่งอาหาร ที่อยู่อาศัย และยารักษาโรค ให้กับสิ่งมีชีวิตทุกชีวิต ดังนั้นทุกคนควรมีส่วนร่วมในการด าเนิน
กิจกรรมเพื่อ ปลูก ดูแล และอนุรักษ์ผืนป่าให้มีปริมาณมากขึ้นให้ยั่งยืนตลอดไป และหน้าท่ีจ าเป็นอีกประการคอื
การปลูกฝังให้เยาวชนได้ตระหนักรู้ รู้คุณค่าของป่า เพื่อสร้างผู้พิทักษ์ และผู้มีจิตส านึกในการทรัพยากรอย่างรู้
คุณค่าต่อไป 

วัตถุประสงค์โครงการ 1. เพื่อฝึกผู้เรียนเป็นนักอนุรักษ์ธรรมชาติ  
2. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้น า  
3. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีจิตอาสา 

งบประมาณโครงการ 10,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววีนา  ศรีสมพันธ์ 

 

1. กิจกรรมค่ายนักสื่อความหมายธรรมชาติ 
งบประมาณ 5,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. เพื่อฝึกผู้เรยีนเป็นนัก
อนุรักษ์ธรรมชาติ  
2. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็น
ผู้น า  
3. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็น
ผู้มีจิตอาสา 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

นักเรียนจ านวน 40 คนเข้า
ค่ายนักสื่อความหมาย
ธรรมชาต ิ

นักเรียนได้รับการพัฒนา
ตามวัตถุประสงค ์

นางสาววีนา  ศรีสมพันธ ์
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2. กิจกรรมการเพาะช ากล้าไม้ประดับ 
งบประมาณ 1,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อฝึกทักษะการเพาะช า
กล้าไม้แบบควบแน่น 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

นักเรียนช ากล้าไมเ้พื่อปลูก
ในโรงเรียนและน าไปท า
กิจกรรมจติอาสา 

ร้อยละ 100 นักเรียนได้
เพาะช ากล้าไม ้

นางสาววีนา  ศรีสมพันธ ์

 

3. กิจกรรมกิจกรรมจิตอาสา 
งบประมาณ 4,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อปลูกฝังการเป็นผู้ใหโ้ดย
ไม่หวังสิ่งตอบแทน 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

พัฒนาผู้เรียนใหเ้ป็นผู้ให้
โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 

นักเรียนทุกคนได้ท า
กิจกรรมกิจอาสา 

นางสาววีนา  ศรีสมพันธ ์

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
            (นางสาววีนา  ศรีสมพันธ์)             (นางนิจนภา วัฒนาสกุลไทย) 

    รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 
                                         (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 

                                                                                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดยี์วิทยา 
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โครงการ พัฒนาศักยภาพครูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

กลยุทธ์สถานศึกษา ปลูกฝังคุณธรรม สร้างจิตส านึกในความเป็นชาติไทย รักถิ่นเกิด และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

มาตรฐานสถานศกึษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล การพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีความจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง
พัฒนาในทุกๆ ด้านเพื่อเอื้อและสนับสนุนครูผูส้อน ทั้งด้านสื่อ การพัฒนาความรู้ กระบวนการเรียนการสอน และ
การส่งเสริมศักยภาพด้านต่างๆ ของผู้เรียน ทั้งนี้เพื่อให้ผู้เรียนเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

วัตถุประสงค์โครงการ 1. เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น  
2. เพื่อส่งเสริมครูให้สามารถแสดงศักยภาพทางสังคมศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

งบประมาณโครงการ 10,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวศรัญญา  คัมภีระมนต์ 

 

1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
งบประมาณ 10,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. เพื่อพัฒนาครูในการ
จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ
สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น  
2. เพื่อส่งเสรมิครูให้
สามารถแสดงศักยภาพ
ทางการจัดการเรียนการ
สอนสังคมศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

เชิงปริมาณ  
ครู จ านวน 10 คน มี
ความสามารถทางด้านการ
จัดการเรียนการสอนสังคม
ศึกษา  

ครูสามารถแสดงศักยภาพ
ทางการจัดการเรียนการ
สอนสังคมศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

นางสาวศรัญญา  คัมภีระมนต ์
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วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

  เชิงคุณภาพ  
ร้อยละ 100 ของครูมี
ความสามารถทางด้านการ
จัดการเรียนการสอนวิชา
สังคมศึกษาได้ประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน 

  

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
         (นางสาวศรัญญา  คัมภีระมนต์)            (นางนิจนภา วัฒนาสกลุไทย) 

    รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 
                                         (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 

                                                                                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดยี์วิทยา 
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โครงการ เรียนเสริมตามความสนใจ ม.ปลาย  

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

กลยุทธ์สถานศึกษา พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากลและมุ่งเน้นการใช้
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการสร้างองค์ความรู้ 

มาตรฐานสถานศกึษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล งานวิชาการเป็นงานหลักของสถานศึกษา เป็นหัวใจส าคัญที่จะส่งเสริมให้การพัฒนาคุณภาพของนักเรียนให้
บรรลุเป้าหมาย ดังนั้นงานวิชาการต้องพัฒนาทุกด้าน ทั้งด้านการศึกษาและด้านบริการ คณะครูบุคลากรทาง
การศึกษา นักเรียนและผู้ปกครอง วิชาการจึงต้องปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานในฝ่ายให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด จากสภาพที่กล่าวมาข้างต้น ฝ่ายบริหารวิชาการจึงต้องปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานในฝ่ายให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อให้การท างานในฝ่ายบริหารวิชาการเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

งบประมาณโครงการ 160,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวภาวิณี  ศรีกระจ่าง 

 

1. กิจกรรมเรียนเสริมตามความสนใจ ม.ปลาย  
งบประมาณ 160,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อให้นักเรียน ม.ปลาย 
เตรียมความพร้อมใน
การศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษา 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

นักเรียน ม.ปลาย  นักเรียน ม.ปลาย เตรียม
ความพร้อมในการศึกษาต่อ
ในระดับอุดมศึกษา ร้อยละ 
90 

นางสาวภาวณิ ี ศรีกระจ่าง 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
          (นางสาวภาวณิ ี ศรีกระจ่าง)            (นางนิจนภา วัฒนาสกลุไทย) 

    รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 
                                         (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 

                                                                                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดยี์วิทยา 
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โครงการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

กลยุทธ์สถานศึกษา พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากลและมุ่งเน้นการใช้
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการสร้างองค์ความรู้ 

มาตรฐานสถานศกึษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุธศักราช 2542 มาตรา 27 ให้คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ การด ารงชีวิต และการ
ประกอบอาชีพตลอดจนเพื่อการศึกษาต่อ ให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานมีหน้าที่ท าสาระของหลักสูตรตาม
วัตถุประสงค์ในส่วนท่ีเกี่ยวกับสภาพปัญหาในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่น คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อ
เป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ 
ประกอบกับวิสัยทัศน์ของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุธศักราช 2551 ที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
บนพื้นฐานความเช่ือว่าคนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ตามศักยภาพ โดยเป้าหมายของการจัด
การศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ คือ การพัฒนาคนและคุณภาพของคนให้เป็นผู้ที่มีปัญญา รู้จักเหตุและผล 
รู้จักแก้ปัญหาได้อย่างชาญฉลาด รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มุ่งพัฒนาพฤติกรรมทาง
สังคมที่ดีงามทั้งในการท างานและการอยู่ร่วมกัน จะเห็นว่าการจัดการศึกษาในปัจจุบันได้ให้ความส าคัญในเรื่อง
การพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับการพัฒนาคนสู่พลเมืองในศตวรรษที่ 21 เน้นการพัฒนาสมรรถนะ ทักษะ
การด ารงชีวิต เพิ่มความคิดสร้างสรรค์ ให้ผู้เรียนเป็นพลเมืองไทย พลเมืองโลกที่มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล ท า
ให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ท าการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ให้มีความสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยีในปัจจุบันมากขึ้น โดยปรับปรุงมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด ให้เหมาะสม ผลจากการประกาศใช้
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ประกอบกับเอกสาร
ประกอบหลักสูตรต่างๆ และความทันสมัยต่อการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนให้สอดคล้องกับเหตุการณ์สถานการณ์
ปัจจุบัน จึงต้องด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเข้าใจในพลวัตของหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เป้าหมายของการพัฒนาหลักสูตร เป้าหมายผู้เรียน เพื่อพัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ สู่การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ให้สอดคล้อง ตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้เรียน ครอบครัว ชุมชน สังคม ประเทศชาติ ต่อไป  

วัตถุประสงค์โครงการ 1. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
2. เพื่อพัฒนาและจัดท าหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้และหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 

งบประมาณโครงการ 20,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายณิชพน  สนิทา 
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1. กิจกรรมจัดท าหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้และหลักสูตรสถานศึกษา 
งบประมาณ 20,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อพัฒนาและจัดท า
หลักสตูรกลุ่มสาระการ
เรียนรู้และหลักสูตร
สถานศึกษาโรงเรียนเวียง
เจดีย์วิทยา 

10 ม.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

หลักสตูรกลุ่มสาระการ
เรียนรู้และหลักสูตร
สถานศึกษา 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาจัดท าหลักสูตรกลุม่
สาระการเรียนรู้และ
หลักสตูรสถานศึกษา
โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 

นายณิชพน  สนิทา 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
    (นายณิชพน  สนิทา)            (นางนิจนภา วัฒนาสกลุไทย) 

    รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 
                                         (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 

                                                                                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดยี์วิทยา 
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โครงการ พัฒนางานวิชาการ 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

กลยุทธ์สถานศึกษา พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากลและมุ่งเน้นการใช้
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการสร้างองค์ความรู้ 

มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล เนื่องจากงานวิชาการเป็นงานหลักของสถานศึกษา เป็นหัวใจส าคัญที่จะส่งเสริมให้การพัฒนาคุณภาพของ
นักเรียนให้บรรลุเป้าหมาย ดังนั้นงานวิชาการต้องพัฒนาทุกด้าน ทั้งด้านการศึกษาและด้านบริการ คณะครู
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและผู้ปกครอง วิชาการจึงต้องปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานในฝ่ายให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด จากสภาพที่กล่าวมาข้างต้น ฝ่ายบริหารวิชาการจึงต้องปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานใน
ฝ่ายให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดจึงต้องปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานในฝ่ายให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อให้การท างานในฝ่ายบริหารวิชาการเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

งบประมาณโครงการ 2,495,735 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางส าลี  กันค า 

 

1. กิจกรรมบริการจัดการศึกษา 
งบประมาณ 1,498,605 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหวั -> ค่าจัดการเรยีนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อให้การท างานในฝ่าย
บริหารวิชาการเกิด
ประสิทธิภาพสูงสดุ (บริการ
จัดการจดัการศึกษา) 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

นักเรียน ครู บุคลากร 
ผู้ปกครอง 

นักเรียน ครู บุคลากร 
ผู้ปกครอง ท่ีมาใช้บริการ 

นางส าล ี กันค า 

 

2. กิจกรรมสังคมและสาธารณประโยชน ์
งบประมาณ 500 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อให้นักเรียนท ากิจกรรม
สาธารณะประโยชน์ 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

นักเรียน นักเรียนทุกคน นางสาวศิริกาญจน ์ กันค า 
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3. กิจกรรมงานทะเบียนวัดผล 
งบประมาณ 120,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อให้การท างานของ
ทะเบียนวัดผล ท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพและ
รวดเร็ว พร้อมทั้งตอบสนอง
ความต้องการของครู 
บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง 
และชุมชน 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 20 ก.ย. 2566 

นักเรียน ครู บุคลากร 
ผู้ปกครอง 

นักเรียน ครู บุคลากร 
ผู้ปกครอง ที่มาใช้บริการ 

นางสาวเรณ ู ฉิมสุพร 

 

4. กิจกรรมงานรับนักเรียน 
งบประมาณ 20,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อให้งานรับนักเรียนบรรลุ
เหมายและให้เกดิ
ประสิทธิภาพสูงสดุ 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

นักเรียน ครู บุคลากร 
ผู้ปกครอง 

นักเรียน ครู บุคลากร 
ผู้ปกครอง ทุกคน 

นางสาวเอมพิกา  จันต๊ะเวียง 

 

5. กิจกรรมงานปรับปรุงห้องวิชาการและงานวิจัย 
งบประมาณ 20,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อปรับปรุงห้องวิชาการ
และห้องวิจัยให้เอื้อต่อการ
ท างานและบริการแก่ครู 
นักเรียน ผู้ปกครอง 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

นักเรียน ครู บุคลากร 
ผู้ปกครอง 

นักเรียน ครู บุคลากร 
ผู้ปกครอง ท่ีมาใช้บริการ 

นายณิชพน  สนิทา 

 

6. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรในฝ่ายวิชาการ 
งบประมาณ 25,760 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อพัฒนาครูในงานวิชาการ
ให้มีวิสัยทัศน์ในการท างาน
วิชาการให้เท่าทันเหตุการณ์
และทันสมัย 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 20 ก.ย. 2566 

บุคลากรฝ่ายวิชาการ บุคลากรฝ่ายวิชาการทุก
คน 

นางสาวเรณ ู ฉิมสุพร 
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7. กิจกรรมปรับปรุงห้องศูนย์สาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
งบประมาณ 710,590 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. เพื่อปรับปรุงและพัฒนา
ห้องศูนย์สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรมมี
ความเป็นระเบียบ 
สวยงาม เป็นสัดส่วน  
2. เพื่อมีสถานท่ี ท่ี
สะดวกสบายในการจัด
เตรียมการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพ มีความ
สะดวก ต่อการให้บริการ
กับนักเรียน ครู ผู้ปกครอง
และผูม้าตดิต่อต่าง ๆ 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ส.ค. 2566 

เชิงคุณภาพ  
ผู้รับบริการมคีวามพึงพอใจ
ต่อสภาพแวดล้อมของห้อง 
และมีการบริการที่เป็น
ระบบรวดเร็ว เอื้อต่อการ
พัฒนาการเรียนการสอน
เพิ่มขึ้น  
เชิงปริมาณ  
มีห้องศูนย์สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรมมี
ความสวยงาม เป็นสัดส่วน 
มีความสะดวกสบาย 
ส่งเสริมใหค้ณะครูปฏิบัติ
หน้าท่ีของตนเองได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น 

โรงเรียนมีศูนยส์ังคม
ศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม ท่ีพร้อมเป็น
แหล่งเรียนรู้ส าหรับ
นักเรียน บุคลากร
ภายในและบุคลากร
ภายนอก 

นางสาวศรัญญา  คัมภีระมนต ์

 

8. กิจกรรมกิจกรรมการเรียนการสอน 
งบประมาณ 2,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อให้ครูและบุคลากรมี
ความเข้าใจในการจดัการ
เรียนการสอนส าหรับ
นักเรียนท่ีบกพร่องทางการ
เรียน 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ครูและบุคลากรทุกคน นางสาวอัจฉรา  ตุ่นสิงห์ค า 

 

9. กิจกรรมพัฒนาโรงเรียนสาขา 
งบประมาณ 78,280 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อให้ห้องเรียนสาขาได้
พัฒนาวัสดุอุปกรณ์ในการ
เรียนการสอน 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

นักเรียน ครู บุคลากร 
ผู้ปกครอง ห้องเรียนสาขา
ห้วยต้ม 

นักเรียน ครู บุคลากร 
ผู้ปกครอง ทุกคน 

ว่าท่ี ร.ต.บัณฑิต  จันทน 
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10. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยระบบเทคโนโลยี 
งบประมาณ 20,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาด้วยระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

คร ู ครูทุกคน นางสาวกรรณิการ ์ สิงห์กาศ 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
      (นางส าล ี กันค า)              (นางนิจนภา วัฒนาสกุลไทย) 

    รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 
                                         (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 

                                                                                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดยี์วิทยา 
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โครงการ พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ภาษาจีน 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

กลยุทธ์สถานศึกษา พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากลและมุ่งเน้นการใช้
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการสร้างองค์ความรู้ 

มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศให้ประสบความส าเร็จและมีประสิทธิภาพอย่างแท้จริง เนื่องด้วย
ภาษาต่างประเทศเป็นภาษาที่มีความส าคัญและส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างกว้างขวาง และ
สามารถเอื้อประโยชน์ต่อการพัฒนาทรพัยากรมนุษย์ของประเทศ ให้มีศักยภาพในการแข่งขันในระดับอนุภูมภิาค 
ภูมิภาคและประชาคมโลกได้ในอนาคต กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ เห็นความส าคัญที่จะพัฒนา
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ภาษาอังกฤษ และภาษาจีน ให้มีประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับในระดับมาตรฐาน และใน
การวัดระดับความรู้ภาษาต่างประเทศ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศมีความต้องการสนับสนุนให้
นักเรียนแผนการเรียนภาษาอังกฤษและภาษาจีนได้เข้าสอบวัดระดับความรู้ โดยภาษาอังกฤษใช้โปรแกรม 

English Discovery และภาษาจีน (HSK) 汉语水平考试 เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์สู่มาตรฐานสากล
ต่อไป 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อพัฒนายกระดับผลสัมฤทธ์ิภาษาต่างประเทศ ภาษาอังกฤษ-ภาษาจีน 

งบประมาณโครงการ 30,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพิมพรรณ  ต๊ะสุภา 

 

1. กิจกรรมการแข่งทักษะภาษาและวัฒนธรรม อบจ.ล าพูน นิทัศน์ 
งบประมาณ 20,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อพัฒนาส่งเสรมิและ
พัฒนาความสามารถในการ
ฟัง พูด อ่าน เขียน การ
สื่อสารภาษาจีน 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

นักเรียนโรงเรียนเวียง
เจดีย์วิทยา 

1. เพื่อพัฒนาส่งเสริมและ
พัฒนาความสามารถในการ
ฟัง พูด อ่าน เขียน การ
สื่อสารภาษาจีน  
2. เพื่อส่งเสรมิและพัฒนา
ความก้าวหน้าทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

นางสาวธนาภรณ ์  
เครือค าน้อย 
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2. กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการห้องศูนย์ภาษาจนีศึกษาวัฒนธรรมอาเซียนสู่มาตรฐานสากล 
งบประมาณ 10,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อเปิดการใช้งานห้องศูนย์
ภาษาจีนที่สามารถให้บริการ
ด้านข้อมูลด้านภาษาและ
วัฒนธรรม  

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรยีน
เวียงเจดีย์วิทยาและกลุ่ม
พัฒนาเครือข่ายคณุภาพ
การศึกษาศรีวิชัย และ
บุคคลภายนอกได้ใช้บริการ
ห้องศูนย์ภาษาจีน 

นักเรียนร้อยละ 80 ได้ใช้
บริการห้องศูนยภ์าษาจีน 
และสามารถสืบค้นและ
ค้นคว้าความรูไ้ดด้้วย
ตนเอง 

นางสาวพิมพรรณ  ต๊ะสุภา 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
           (นางสาวพิมพรรณ  ต๊ะสุภา)            (นางนิจนภา วัฒนาสกลุไทย) 

    รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 
                                         (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 

                                                                                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดยี์วิทยา 
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โครงการ โรงเรียนมาตรฐานสากล  

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้าทาง
การศึกษา 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์สถานศึกษา พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากลและมุ่งเน้นการใช้
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการสร้างองค์ความรู้ 

มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาได้สมัครเข้าร่วมโรงเรียนมาตรฐานสากลโดยส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ได้ก าหนดนโยบายให้โรงเรียนมาตรฐานสากล (World - Class Standard School ) เป็นนวัตกรรมการ
จัดการศึกษาที่ใช้เป็นยุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อนการพัฒนายกระดับการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ
ความสามารถทัดเทียม หรือเทียบเคียงผู้เรียนนานาประเทศ โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล เริ่มด าเนินการ
ตั้งแต่ปี 2553 มีวัตถุประสงค์ส าคัญ 3 ประการคือ พัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก จัดการเรียนการสอน
เทียบเคียงมาตรฐานสากลและบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ส่งเสริมความสามารถในการแข่งขันในระดับที่
สูงขึ้น 

วัตถุประสงค์โครงการ 1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก  
2. เพื่อจัดการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล  
3. เพื่อบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพของผู้เรียนให้มีคุณภาพความสามารถทัดเทียม หรือเทียบเคียงผู้เรียน
นานาประเทศ  

งบประมาณโครงการ 50,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ดร.จิตรา  สมพิงค์ 

 

1. กิจกรรมการศึกษาค้นคว้าอิสระ ด้วยตนเอง (IS 1-3) 
งบประมาณ 15,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
ศักยภาพเป็นพลโลก  
2. เพื่อจัดการเรียนการสอน
เทียบเคียงมาตรฐานสากล  
3. เพื่อบริหารจัดการด้วย
ระบบคณุภาพ 

01 พ.ย. 2565  
ถึง 15 ก.พ. 2566 

นักเรียน ม.2 และ ม.4 มาตรฐานที่ 1 ดร.จิตรา  สมพิงค์ 
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2. กิจกรรมน านักเรียนเข้าร่วมแข่งขนัโรงเรียนมาตรฐานสากล ในระดับที่สูงขึน้  
งบประมาณ 20,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อน านักเรียนเข้าร่วม
แข่งขันระดับที่สูงกว่า
โรงเรียนมัธยม 

01 พ.ย. 2565  
ถึง 20 ก.ย. 2566 

นักเรียนท่ีสนใจในการเรยีนใน
การศึกษาค้นคว้าอิสระ ภาค
ภาษาไทย และ 
ภาษาต่างประเทศ 

รางวัลที่ไดร้ับ ดร.จิตรา  สมพิงค์ 

 

3. กิจกรรมการน าเสนองาน IS ของนักเรียนโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 2 และ 4 ปีการศึกษา  
งบประมาณ 15,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1.นักเรียนท่ีต้องการน าเสนอ
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
2. นักเรียนน างานท่ีศึกษาสู่
ชุมชน 

01 พ.ย. 2565  
ถึง 20 ก.ย. 2566 

นักเรียนได้รับการคัดเลือก
เป็นตัวแทนโรงเรียน
น าเสนองานท่ีสูงขึ้น 

รางวัลที่นักเรยีนไดร้ับ ดร.จิตรา  สมพิงค์ 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
     (ดร.จิตรา  สมพิงค์)            (นางนิจนภา วัฒนาสกลุไทย) 

    รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 
                                         (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 

                                                                                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดยี์วิทยา 
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โครงการ พัฒนาการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์สถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ  

มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล บรรยากาศช้ันเรียน รูปแบบการสอนและเทคนิคที่ใช้ในการจัดกิจกรรม รวมถึงสัมพันธภาพที่ดีระหว่างผู้สอน
และผู้เรียน ล้วนเป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยส่งเสริมให้เกิดความส าเร็จในการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
ความร่วมมือกันระหว่างผู้บริหารและครูผู้สอนในการบริหารจัดการช้ันเรียนอย่างเป็นระบบด้วยการพัฒนา
ศักยภาพการจัดการเรียนการสอนโดยผ่านกระบวนการนิเทศแบบกัลยาณมิตรอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เน้น
การมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก รวมถึงการเสริมแรงบวกให้กับผู้เรียน จะท าให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก เด็กรักเด็ก เด็กรักที่
จะเรียนรู้ และสามารถเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข  

วัตถุประสงค์โครงการ 1. เพื่อพัฒนาศักยภาพครูแบบมีส่วนร่วมอย่างกัลยาณมิตรในการบริหารจัดการช้ันเรียนอย่างเป็นระบบ และ
เน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก  
2. เพื่อส่งเสริมให้เกิดกระบวนการนิเทศการจัดการเรียนรู้แบบกัลยาณมิตร  

งบประมาณโครงการ 20,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวปณิดา  ขัดสงคราม 

 

1. กิจกรรมกิจกรรมการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
งบประมาณ 20,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อพัฒนาศักยภาพครูแบบมี
ส่วนร่วมอย่างกลัยาณมิตรใน
การบริหารจัดการ ช้ันเรียน
อย่างเป็นระบบ และเน้นการ
มีปฏิสมัพันธ์เชิงบวก 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

ครูโรงเรียนเวยีงเจดีย์วิทยา 
นักเรียนท่ีมีคะแนนสูงสดุ 
และนักเรียนท่ีเป็น เด็กดีมี
น้ าใจของแต่ละรายวิชา ใน
ภาคเรยีน ท่ี 2 ปีการศึกษา 
2565 และ ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2566 

1. ครูร้อยละ 90 บริหาร
จัดการช้ันเรียนอย่างเป็น
ระบบ  
2. นักเรียนในทุกรายวิชา
ได้รับเกียรติบัตรและ
รางวัลคะแนนสูงสุด 
รางวัลเด็กดีมีน้ าใจ 

นางสาวปณดิา  ขัดสงคราม 
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2. กิจกรรมกิจกรรมการนิเทศการจัดการเรียนรู้แบบกัลยาณมิตร  
งบประมาณ 0 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจดัการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อส่งเสริมให้เกิด
กระบวนการนเิทศการ
จัดการเรียนรู้แบบ
กัลยาณมิตร 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

ครูโรงเรียนเวยีงเจดีย์วิทยา ครูร้อยละ 100 ได้รับการ
นิเทศการจัดการเรียนรู ้

นางสาวปณดิา  ขัดสงคราม 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
          (นางสาวปณดิา  ขัดสงคราม)            (นางนิจนภา วัฒนาสกลุไทย) 

    รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 
                                         (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 

                                                                                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดยี์วิทยา 
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โครงการ การนิเทศภายในสถานศึกษา 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

กลยุทธ์สถานศึกษา พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากลและมุ่งเน้นการใช้
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการสร้างองค์ความรู้ 

มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล เนื่องจากงานนิเทศการสอนเป็นส่วนหน่ึงของงานวิชาการ ซึ่งมีความส าคัญของการจัดการเรียนการสอน โรงเรียน
ได้จัดท ากรอบแนวคิดในการด าเนินงานของโรงเรียนสู่มาตรฐานสากล มีการวางแผนพัฒนางาน พัฒนาบุคลากร
ให้มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพสามารถจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่อให้นักเรียน เป็นคนดี คน
เก่ง และมีความสุข มีการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล อย่างต่อเนื่อง งานบริหารงานวิชาการมีหน้าท่ีโดยตรง
ในการจัดการเรียนการสอน และนิเทศ ก ากับ ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ได้ตระหนักและมองเห็นจุด
ด้อยที่ต้องพัฒนา จึงได้ประชุม ปรึกษาหารือ ร่วมกับคณะกรรมการนิเทศ ได้วิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา 
วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาและความต้องการจ าเป็นที่แท้จริง จึงได้ข้อสรุปว่า ควรมีการนิเทศภายในอย่างเป็น
ระบบ เพื่อให้การจัดการกระบวนการเรียนรู้ของครูมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ให้สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 เพื่อน าผลการประเมิน
ไปปรับปรุงและพัฒนาหรือแก้ปัญหาต่าง ๆ อย่างเป็นรูปธรรม ที่จะส่งผลต่อการพัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ ซึ่ง
จะสามารถพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ท าให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
สูงขึ้นตามเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนดไว้ ให้นักเรียนมีความรู้ความสามารถตามหลักสูตร และส่งผลให้นักเรียนมี
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของโรงเรียน 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อก ากับและติดตามการเรียนการสอนของคณะครู ให้มีการพัฒนาการจัด การเรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

งบประมาณโครงการ 5,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวศรัญญา  คัมภีระมนต์ 
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1. กิจกรรมนิเทศภายในสถานศึกษา 
งบประมาณ 5,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อก ากับและตดิตามการ
เรียนการสอนของคณะครู 
ให้มีการพัฒนาการจดัการ
เรียนการสอนอย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

ครูทุกคนไดร้ับการนเิทศ
ภายในสถานศึกษา 100% 

คณะครูทุกคน นางสาวศรัญญา  คัมภีระมนต ์

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
         (นางสาวศรัญญา  คัมภีระมนต์)            (นางนิจนภา วัฒนาสกลุไทย) 

    รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 
                                         (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 

                                                                                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดยี์วิทยา 
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โครงการ พัฒนางานศูนย์กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

กลยุทธ์สถานศึกษา ปลูกฝังคุณธรรม สร้างจิตส านึกในความเป็นชาติไทย รักถิ่นเกิด และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก าหนดให้ครูจัดการเรียนรู้โดยยึดผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนา
อย่างเต็มศักยภาพ ทั้ง 3 ด้าน คือด้านความรู้ ด้านทักษะกระบวนการ และด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดย
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นส่วนหน่ึงของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งให้ผู้เรียน
ได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ 
และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตสานึกของการทา
ประโยชน์เพื่อสังคมสามารถจัดการตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข  

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้ท าการการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน 

งบประมาณโครงการ 10,240 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายศราวุธ  เขื่อนค า 

 

1. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
งบประมาณ 6,678 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. เพื่อพัฒนาศูนย์
พัฒนาการเรียนรู้กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ใหม้ี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น  
2. เพื่อส่งเสรมิครูและ
ผู้เรยีนให้สามารถแสดง
ศักยภาพของกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนได้อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

ครูผูร้ับผดิชอบกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษา จังหวัดล าพูน 

ครูผูร้ับผดิชอบกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนโรงเรียน
มัธยมศึกษาจังหวัดล าพูน 
เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 
100 

นายศราวุธ  เขื่อนค า 
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2. กิจกรรมพัฒนาศูนย์กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
งบประมาณ 3,562 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อส่งเสริมให้การจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

นักเรียนร้อยละ 95 มีผล
การประเมิน “ผ่าน” ใน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ครูผูส้อนกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีนผู้ก ากับ และผูเ้รียน
ได้ปฏิบตัิกิจกรรมตามที่
ก าหนด ในการร่วม
กิจกรรมตามที่ก าหนด 

นายศราวุธ  เขื่อนค า 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
              (นายศราวุธ  เขื่อนค า)            (นางนิจนภา วัฒนาสกลุไทย) 

    รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 
                                         (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 

                                                                                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดยี์วิทยา 
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โครงการ ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ  

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์สถานศึกษา ปลูกฝังคุณธรรม สร้างจิตส านึกในความเป็นชาติไทย รักถิ่นเกิด และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล ปัจจุบันมีหน่วยงานภาครัฐและเอกชนได้ท ากิจกรรมการแข่งขันด้านวิชาการ เพื่อเพิ่มศักยภาพและส่งเสริมความ
เป็นเลิศทางด้าน วิชาการให้กับผู้เรียน ทางฝ่ายวิชาการจึงได้จัดท าโครงการการส่งเสริมความเป็นเลิศและเชิดชู
เกียรตินักเรียนขึ้นเพื่อเป็นการสนับสนุนให้กับ ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความรู้ความสามารถด้านวิชาการ เพื่อเพ่ิม
ศักยภาพผู้เรียนให้สามารถแข่งขันในเวทีนานาชาติได้ อีกทั้งน าไปเป็น แนวทางในการหาเลี้ยงชีพในอนาคต 
รวมถึงการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้เรียนที่มีผลงานส่งเสริมความเป็นเลิศด้านต่าง ๆ และจัดเก็บรวบรวมข้อมูลไว้
อย่างเป็นระบบ 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อสงเสริมให้ผู้เรียนได้มปีระสบการณ์การแข่งขันในเวทีต่าง ๆ และยกย่องเชิดชูเกียรติผู้เรียนท่ีมผีลงานเป็นเลศิ 

งบประมาณโครงการ 175,040 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวศิริกาญจน์  กันค า 

 

1. กิจกรรมการแข่งขนัทักษะทางวิชาการ 
งบประมาณ 100,040 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> กิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน -> กิจกรรมวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ค่าเบี้ยเลี้ยงและค่าที่พักของ
คณะครูและนักเรยีน 

31 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

ครูและนักเรียน ครูและนักเรียน นางสาวศิริกาญจน ์  
กันค า 
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2. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศของนักเรียนด้านกีฬา 
งบประมาณ 75,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> กิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน -> กิจกรรมวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

นักเรียนมสีุขนิสยั สุขภาพ
กายสุขภาพจติที่ดี และใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
หลีกเลี่ยงจากสิ่งอบายมุข
ต่าง ๆ 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

นักเรียนท่ีเป็นตัวแทนด้าน
กีฬา ของโรงเรียนเวียง
เจดีย์วิทยาทุกคน 

1. นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพ
กาย และสุขภาพจิตทีด่ี  
2. นักเรียนมีผลงานสร้าง
ช่ือเสียงด้านกีฬาให้กับโรงเรียน 

นายอนุรักข ์ สุขใจ 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
           (นางสาวศิริกาญจน ์ กันค า)            (นางนิจนภา วัฒนาสกลุไทย) 

    รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 
                                         (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 

                                                                                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดยี์วิทยา 
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โครงการ พัฒนาการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญา 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

กลยุทธ์สถานศึกษา ปลูกฝังคุณธรรม สร้างจิตส านึกในความเป็นชาติไทย รักถิ่นเกิด และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 

หลักการและเหตุผล ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ.2545 และ(ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 
2553 ก าหนดให้สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ภารกิจหลักของครูคือ 
การด าเนินการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนมีพัฒนาการทุกด้าน ตามวัยและเต็มศักยภาพ การพัฒนาการ
เรียนการสอนนั้นสามารถพัฒนาครูให้มีประสบการณ์ในการสอนผู้เรียน ให้เป็นคนท่ีมีคุณภาพ ปรับตัวให้เข้ากับ
สภาพปัจจุบัน เหตุการณ์ โดยอยู่บนพื้นฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และบรรลุจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรได้ โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาจึงได้จัดโครงการดังกล่าวขึ้น  

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาของครูโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 

งบประมาณโครงการ 20,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางนฤมล  คณารีย์ 

 

1. กิจกรรมการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญา 
งบประมาณ 20,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและภูมปิัญญาของ
ครูโรงเรียนเวยีงเจดีย์วิทยา 

07 พ.ย. 2565  
ถึง 15 ก.พ. 2566 

ร้อยละของครโูรงเรียน
เวียงเจดีย์วิทยามีแผนการ
จัดการเรียนรูัที่บูรณาการ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและภูมปิัญญา 

ร้อยละ 80 ของครู
โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
สามารถจัดการเรยีนรู้ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและภูมปิัญญา 

นางนฤมล  คณารีย ์

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
   (นางนฤมล  คณารยี์)            (นางนิจนภา วัฒนาสกลุไทย) 

    รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 
                                         (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 

                                                                                                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดยี์วิทยา 
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โครงการ งานสวนพฤกษาศาสตร์ในโรงเรียน 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์สถานศึกษา ปลูกฝังคุณธรรม สร้างจิตส านึกในความเป็นชาติไทย รักถิ่นเกิด และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล โครงการ" สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา " เป็นโครงการส่งเสริมการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ได้ด าเนินงานสนองพระราชด าริ
จัดตั้งงาน สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน" เพื่อเป็นสื่อในการสร้างจิตส านึกด้านอนุรักษ์พันธุกรรมพืช โดยให้เยาวชน
นั้นได้ใกล้ชิดกับพืชพรรณไม้เห็นคุณค่าประโยชน์ ที่เกี่ยวเนื่องกับท้องถิ่นของผู้เรียน ความสวยงาม อันจะ
ก่อให้เกิดความคิดที่จะอนุรักษ์พรรณพืชต่อไป โรงเรียนมีโอกาสร่วมสนองพระ ราชด าริฯ ในงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน โดยรับทราบจุดประสงค์ที่ ส าคัญ เรื่อง การสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
การจัดการเรียนรู้บนฐานงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเป็นแนวทางหนึ่งที่สามารถส่งเสริมพัฒนาครูและ 
บุคลากรให้จัดการเรียนการสอนเป็นมาตรฐานสากลบนพื้นฐานของความมีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจน
ส่งเสริม และพัฒนาให้นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

วัตถุประสงค์โครงการ 1. เพื่อให้ครูและนักเรียนเข้าใจแนวทางการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา  
2. เพื่อให้ครูสามารถออกแบบการจัดการเรียนรู้และเขียนแผนการจัดการเรียนรู้บูรณาการสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน  
3. เพื่อสร้างจิตส านึกให้นักเรียน บุคลากรของโรงเรียน รัก และเห็นคุณค่าของพืชพรรณและทรัพยากรธรรมชาติ
ในโรงเรียนและชุมชนมากขึ้น  

งบประมาณโครงการ 50,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ดร.จิตรา  สมพิงค์ 

 

1. กิจกรรมจัดอบรมให้ความรู้กับบุคลากร และนกัเรียน ของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา  
งบประมาณ 30,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. เพื่อให้ครูและนักเรียนเข้าใจแนวทางการ
ด าเนินงานสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน  
2. เพื่อให้ครูสามารถออกแบบการจัดการ
เรียนรู้และเขียนแผนการจัดการเรยีนรู้บูรณา
การสวนพฤกษศาสตรโ์รงเรยีน  
3. เพื่อสร้างจิตส านึกให้นักเรยีนรกั เห็น
คุณค่าของพืชพรรณและทรัพยากรธรรมชาต ิ

01 พ.ย. 2565  
ถึง 15 เม.ย. 2566 

ครู บุคลากร และ
นักเรียน โรงเรียนเวียง
เจดีย์วิทยา 

มาตรฐานที่ 1 ดร.จิตรา  สมพิงค์ 
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2. กิจกรรมศึกษาดูงานโรงเรียนที่ผ่านการประเมิน รับใบประกาศเกียรติบัตร 1  
งบประมาณ 10,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อให้คณะครูที่รับผิดชอบ
งานสวนพฤกษศาสตร์ 
โรงเรียนทีร่ับใบประกาศ 1 
เป็นตัวอย่างในการเก็บ
รวบรวมงานท่ีถูกต้อง 

01 พ.ย. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

ครูที่รับผดิชอบสวน
พฤกษศาสตรโ์รงเรยีน 

มาตรฐานที่ 1 นางสาวปณดิา  ขัดสงคราม 

 

3. กิจกรรมจัดชื้ออุปกรณ์ส าหรับท าป้ายชื่อ เก็บตัวอย่างพันธุ์ไม้ ดอง แห้ง เก็บข้อมูลพชืในโรงเรียน 
งบประมาณ 10,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อใช้ในการฝึกนักเรียนที่
สนใจงานโครงการสวน
พฤกษศาสตร ์

01 พ.ย. 2565  
ถึง 20 ก.ย. 2566 

นักเรียน 100 คน มาตรฐานที่ 1 ดร.จิตรา  สมพิงค์ 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
    (ดร.จิตรา  สมพิงค์)            (นางนิจนภา วัฒนาสกลุไทย) 

    รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 
                                         (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 

                                                                                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดยี์วิทยา 
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โครงการ ห้องเรียนธุรกิจพอเพียง 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์สถานศึกษา ปลูกฝังคุณธรรม สร้างจิตส านึกในความเป็นชาติไทย รักถิ่นเกิด และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล การพัฒนามนุษย์ต้องพัฒนาทุกด้าน ได้แก่ พัฒนาวิชาการ วิชาชีพ และวิชาชีวิต เพื่อนักเรียนสามารถมีทักษะ
จ าเป็นการในการด ารงชีวิตที่ไม่เป็นภาระของสังคม และสามารถน าความรู้ไปต่อยอด ขยายเครือข่าย ยกระดับ
คุณภาพชีวิตของตนเองและชุมชนให้สูงข้ึน ยุคปัจจุบัน ทุกคนมีโอกาสเข้าถึงแหล่งทุน รายได้ ได้ง่ายหลากหลาย
เส้นทาง ซึ่งการสร้างองค์ความรู้หรือประสบการณใ์หม่ด้านออนไลน์ ห้องเรียนธุรกิจพอเพียงมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเปน็
ผู้ประกอบการสร้างรายได้ภายใต้แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

วัตถุประสงค์โครงการ 1. เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้ประกอบการ  
2. นักเรียนสามารถมีรายได้จากการน าองค์ความรู้ที่ส่งเสริมไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 

งบประมาณโครงการ 10,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววีนา  ศรีสมพันธ์ 

 

1. กิจกรรมค่ายเสริมสร้างความรู้ธุรกิจพอเพียง 
งบประมาณ 10,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. เพื่อสร้างองค์ความรู้เกีย่วกับงาน
ออนไลน์  
2. เพื่อสร้างองค์ความรู้เกีย่วกับธุรกิจ
เชิงท่องเที่ยว  
3. เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้เป็น
ผู้ประกอบการ 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

นักเรียนจ านวน 30 
คน 

1. นักเรียนทุกคนไดร้ับองค์
ความรู้ตามจุดประสงค์  
2. นักเรียนได้รับประสบการณ์
จากการศึกษาดูงาน 

นางสาววีนา  ศรีสมพันธ ์

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
            (นางสาววีนา  ศรีสมพันธ์)            (นางนิจนภา วัฒนาสกลุไทย) 

    รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 
                                         (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 

                                                                                                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดยี์วิทยา 
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โครงการ ห้องเรียนสองภาษา Mini English Program 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

กลยุทธ์สถานศึกษา พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากลและมุ่งเน้นการใช้
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการสร้างองค์ความรู้ 

มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 

หลักการและเหตุผล ปัจจุบันความเจริญทางวิทยาการและระบบการสื่อสารมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ความ เจริญเติบโตของ
เทคโนโลยีสารสนเทศจากนานาประเทศเริ่มเข้าสู่ประเทศไทยและสารสนเทศ ส่วนใหญ่เป็น ภาษาอังกฤษ ซึ่งจัด
ว่า เป็นภาษาสากล ระบบการศึกษาไทยจึงควรพัฒนาให้คนไทยมีความสามารถในการใช้ ภาษาอังกฤษ เพื่อการ
สื่อสารได้เท่าเทียมอารยประเทศ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ 
เล็งเห็นความส าคัญของภาษาอังกฤษในปัจจุบันจึงมีนโยบายให้โรงเรียนด าเนินงานโครงการโรงเรียนสองภาษา 
(English Program) โดยพิจารณาให้ ผู้เรียนมีความสามารถพิเศษ ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เป็นรูปธรรม มี
การจัดการเรียนที่เปลี่ยนแปลง น าไปสู่การแข่งขันระดับสากล โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญข้างต้น จึงมีโครงการห้องเรียนสองภาษา (Mini English Program) เป็นหลักสูตรเพื่อรองรับความ
เป็นสากล ดังกล่าว โดยมุ่งหวังให้มีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เป็น
ภาษาอังกฤษ ควบคู่ไปกับความรู้ ทักษะกระบวนการ และทักษะการคิดขั้นสูง ตามแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อ
ความเป็นสากล ทั้งการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน และการเป็นพลเมืองโลกในศตวรรษท่ี 21 

วัตถุประสงค์โครงการ 1. เพื่อมุ่งหวังให้มีการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เป็นภาษาอังกฤษ ควบคู่ไปกับความรู้ 
ทักษะกระบวนการ และทักษะการคิดขั้นสูง  
2. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะภาษาอังกฤษ สามารถสื่อสาร แก้ปัญหา เช่ือมโยงกับชีวิตประจ าวันได้ 

งบประมาณโครงการ 2,211,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพัชริดา  ริยะป่า 

 

1. กิจกรรมค่าจัดซ้ือหนังสือเรียน 
งบประมาณ 93,750 บาท แหล่งงบประมาณ : งบบ ารุงการศึกษา (เงินระดมทรัพยากร) -> ห้องเรียนสองภาษา (MEP) 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อให้การจัดการเรยีนการ
สอนภาษาอังกฤษของ
ห้องเรียนสองภาษาเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

นักเรียน MEP ม.1-ม.3 
ได้รับการพัฒนาความรู้ด้าน
ภาษาอังกฤษ และมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
เพิ่มขึ้น 

นักเรียน ร้อยละ 80 ไดร้ับ
หนังสือเพื่อการพัฒนา
ทักษะความรู้ดา้น
ภาษาอังกฤษ 

นางสาวพิมพรรณ  ต๊ะสุภา 

 
 
 



108 
 

2. กิจกรรม English camp for MEP Students 
งบประมาณ 20,800 บาท แหล่งงบประมาณ : งบบ ารุงการศึกษา (เงินระดมทรัพยากร) -> ห้องเรียนสองภาษา (MEP) 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อพัฒนาทักษะการฟัง พูด 
อ่าน เขียน ภาษาต่างประเทศ
ของนักเรียน 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

นักเรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะด้านภาษาต่างประเทศ 

นักเรียน ร้อยละ 80 มี
ผลสัมฤทธ์ิทางเรียน
เพิ่มขึ้น 

นางสาวเจนจริา  นัดมา 

 

3. กิจกรรมปรับปรุงเคร่ืองใช้ อุปกรณ์ห้องเรียน 
งบประมาณ 65,600 บาท แหล่งงบประมาณ : งบบ ารุงการศึกษา (เงินระดมทรัพยากร) -> ห้องเรียนสองภาษา (MEP) 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อปรับปรุงและซอมแซมสื่อ 
วัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ของ
ส านักงานและห้องเรียน MEP 
ให้มีสภาพใช้งานไดด้ี และ
เหมาะกับการเรียนรู ้

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

ห้องเรียน MEP มีสื่อและ
อุปกรณ์ที่อยู่ในสภาพพร้อม
ใช้งาน 

ห้องเรียน MEP และ
อุปกรณ์ส านักงาน MEP 
มีสภาพใช้งานไดด้ี 100 
% 

นางสาวศรัญญา  ธรรมจี ๋

 

4. กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณ์ 
งบประมาณ 56,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบบ ารุงการศึกษา (เงินระดมทรัพยากร) -> ห้องเรียนสองภาษา (MEP) 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อพัฒนาทักษะการฟัง พูด 
อ่าน เขียน ภาษาต่างประเทศ
ของนักเรียนโดยใช้สื่อการเรยีน
การสอนที่หลากหลาย 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

ครูและนักเรียนได้ใช้สื่อ
การสอนอย่างหลากหลาย 

นักเรียน ร้อยละ 80 ไดร้ับ
การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

นางสาวอ้อยฤทัย  ลีมุน 

 

5. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางภาษา  
งบประมาณ 90,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบบ ารุงการศึกษา (เงินระดมทรัพยากร) -> ห้องเรียนสองภาษา (MEP) 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อให้นักเรียน MEP ได้
ร่วมกิจกรรมแข่งขันทักษะ
ภาษาอังกฤษในกลุ่ม
โรงเรียน EP/MEP เขต
ภาคเหนือ 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

นักเรียน MEP ช้ัน ม.1-3 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขัน
ทักษะภาษาอังกฤษ 

นักเรียน MEP ช้ัน ม.1-3 
ร้อยละ 80 ได้เข้าร่วม
กิจกรรมแข่งขันทักษะ
ภาษาอังกฤษ 

นางสาวพัชริดา  ริยะป่า 
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6. กิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ Native Speaker 
งบประมาณ 13,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบบ ารุงการศึกษา (เงินระดมทรัพยากร) -> ห้องเรียนสองภาษา (MEP) 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้ 
และมีประสบการณ์เกี่ยวกับ
วันส าคัญต่าง ๆ ของเจ้าของ
ภาษา 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

นักเรียน ร้อยละ 80 ได้
เรียนรู้และมีประสบการณ์
เกี่ยวกับวันส าคญัต่างๆ ของ
เจ้าของภาษา 

นักเรียน ร้อยละ 80 มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น 
รวมทั้งมีเจตคติที่ดตี่อ
ภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น 

นางสุภาพร  ใจปวน 

 

7. กิจกรรมไปราชการ อบรมสัมมนา 
งบประมาณ 9,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบบ ารุงการศึกษา (เงนิระดมทรัพยากร) -> ห้องเรียนสองภาษา (MEP) 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อส่งเสริม พัฒนาครูและ
บุคลากร ในการพัฒนา
วิชาชีพอย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

ครูและบุคลากรได้รับการ
ส่งเสริม พัฒนาวิชาชีพ 

ครูและบุคลากรได้รับการ
ส่งเสริม พัฒนาวิชาชีพ 
100% 

นางสาววัฒนา  สุจาดึก 

 

8. กิจกรรมเสริมสร้างประสบการณ์ MEP 
งบประมาณ 150,600 บาท แหล่งงบประมาณ : งบบ ารุงการศึกษา (เงินระดมทรัพยากร) -> ห้องเรียนสองภาษา (MEP) 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อให้นักเรียน MEP ได้
ทัศนศึกษา และได้รับ
ประสบการณ์จากแหล่ง
เรียนรู้นอกโรงเรยีน 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 เม.ย. 2566 

นักเรียน MEP ได้ไปทัศน
ศึกษาและได้รับ
ประสบการณ์จากแหล่ง
เรียนรู้นอกโรงเรยีน 

นักเรียน MEP ร้อยละ 100 
ได้ไปทัศนศึกษาและไดร้ับ
ประสบการณ์จากแหล่ง
เรียนรู้นอกโรงเรยีน 

นายวรเชษฐ์  พรมศร ี
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9. กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนอัจฉริยะภาพทางภาษา Smart Sound lab 
งบประมาณ 984,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบบ ารุงการศึกษา (เงินระดมทรัพยากร) -> ห้องเรียนสองภาษา (MEP) 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. เพื่อให้นักเรียนมี
ห้องปฏิบัติการทาง
ภาษาอังกฤษ (Smart 
Sound Lab) ที่สามารถใช้
งานได้  
2. เพื่อให้นักเรียนไดฝ้ึก
ทักษะทางภาษาอย่างแท้จริง
และมเีจตคติที่ต่อการเรียน
วิชาภาษาอังกฤษ 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

นักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ถึง
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ได้
ใช้ห้องปฏิบัติการทางภาษา 
(Smart Sound Lab) ใน
การศึกษาหาความรู้ทางด้าน
ภาษาอังกฤษ 

นักเรียนจ านวน ร้อยละ 80 
ได้ใช้ฝึกทักษะภาษาอังกฤษ
จากห้องปฏิบัติการทาง
ภาษา (Smart Sound Lab) 

นางสาวพัชริดา  ริยะป่า 

 

10. กิจกรรมค่าสาธารณูปโภคส าหรับห้องเรียนสองภาษา 
งบประมาณ 300,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบบ ารุงการศึกษา (เงินระดมทรัพยากร) -> รายจ่ายประจ า ค่าไฟฟ้าห้องเรียนสองภาษา 
(MEP) 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อสนับสนุนค่า
สาธารณูปโภคส าหรับ
ห้องเรียนสองภาษาตลอดปี
การศึกษา 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

โรงเรียนไดร้ับสนับสนุน
งบประมาณเพื่อน าไปใช้
จ่ายค่าสาธารณูปโภค
ส าหรับห้องเรียนสองภาษา 

โรงเรียนไดร้ับสนับสนุน
งบประมาณเพื่อน าไปใช้
จ่ายค่าสาธารณูปโภค
ส าหรับห้องเรียนสองภาษา 
ร้อยละ 100 

นางสาวศรัญญา  ธรรมจี ๋

 

11. กิจกรรมค่าจ้างครูต่างชาติและค่าประกันสังคม 11 เดือน 
งบประมาณ 338,250 บาท แหล่งงบประมาณ : งบบ ารุงการศึกษา (เงินระดมทรัพยากร) -> ค่าจ้างครหู้องเรียนสองภาษา (MEP) 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อสนับสนุนค่าจ้างครู
ต่างชาติ 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

ครูต่างชาติได้รับ
ค่าตอบแทน 

ครูต่างชาติได้รับ
ค่าตอบแทน ร้อยละ 100 

นางสาวธีรตา  อินตา 
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12. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องอัจฉริยภาพทางภาษา (Smart Sound Lab) 
งบประมาณ 90,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบบ ารุงการศึกษา (เงินระดมทรัพยากร) -> ห้องเรียนสองภาษา (MEP) 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. เพื่อให้นักเรียนมีแหล่ง
เรียนรูห้้องอัจฉริยภาพทาง
ภาษา (Smart Sound 
Lab) ที่สามารถใช้งานได้ใน
การศึกษาเรยีนรู้  
2. เพื่อให้นักเรียนไดฝ้ึก
ทักษะทางภาษาอย่าง
แท้จริงและมเีจตคติที่ต่อ
การเรยีนวิชาภาษาอังกฤษ 
3. เพื่อส่งเสรมิการจดั
บรรยากาศ-สิ่งแวดล้อมที่
เอื้อต่อการเรียนรู้ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการเรียน
การสอน 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

1. เพื่อให้โรงเรียนมีแหล่ง
เรียนรู้ ศูนย์พัฒนาการเรียน
การสอนด้านภาษา 
วัฒนธรรมและสื่อเทคโนโลยี
ที่ทันสมัย  
2. เพื่อให้โรงเรียนมี
ห้องปฏิบัติการทางวิชาการที่
เหมาะสมใหผู้้เรยีนได้
แสดงออกตามศักยภาพและ
ความถนัด 

นักเรียนได้ฝึกทักษะทาง
ภาษาอย่างแท้จริงและมี
เจตคติทีต่่อการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษ 

นางสาวพัชริดา  ริยะป่า 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
            (นางสาวพัชริดา  ริยะปา่)            (นางนิจนภา วัฒนาสกลุไทย) 

    รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 
                                         (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 

                                                                                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดยี์วิทยา 
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โครงการ พัฒนาทักษะอาชีพนักเรียน 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์สถานศึกษา พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากลและมุ่งเน้นการใช้
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการสร้างองค์ความรู้ 

มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล ในสภาวะปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยีมีการพัฒนาอย่างรวดเร็วการด าเนินชีวิต การ
ประกอบอาชีพมีการแข่งขันค่อนข้างสูง มีการใช้จ่ายในชีวิตประจ าวันท่ีเพิ่มขึ้น อีกทั้งสภาพบ้านเมืองในปัจจุบัน
ที่ประสบปัญหาด้านเศรษฐกิจ จึงต้องมีการแบกรับภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น โครงการพัฒนาทักษะอาชีพนักเรียน 
จัดขึ้นตามนโยบายของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาที่มุ่งเน้นส่งเสริมสนับสนุนการจัดการอบรมและฝึกอาชีพ ตาม
ความเหมาะสมและความต้องการของนักเรียน โดยให้นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับงานอาชีพ เพิ่มพูนความรู้ มี
ทักษะและประสบการณ์ในการประกอบอาชีพ ตลอดจนเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพได้ในอนาคต 

วัตถุประสงค์โครงการ 1. เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของนักเรียนสู่อาชีพในอนาคตตามความสนใจของนักเรียน  
2. เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะการปฏิบัติงานให้กับนักเรียน  
3. เพื่อเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพแก่นักเรียนในอนาคต 

งบประมาณโครงการ 31,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายไผ่ภิรมย์  พรหมอนันต ์

 

1. กิจกรรมเบเกอรี่สร้างอาชีพ  
งบประมาณ 31,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อให้นักเรียนมีทักษะใน
การท าเบเกอรี่ เพื่ออาชีพได ้

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

นักเรียนมีทักษะและ
แนวทาง ในการประกอบ
อาชีพ 

การท าเบเกอรีเ่พื่ออาชีพ นายไผภ่ิรมย ์ พรหมอนันต ์

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
          (นายไผ่ภริมย ์ พรหมอนันต)์            (นางนิจนภา วัฒนาสกลุไทย) 

    รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 
                                         (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 

                                                                                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดยี์วิทยา 
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โครงการ ปรับปรุงซ่อมแซมสนามกีฬาในสถานศึกษา 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์สถานศึกษา พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากลและมุ่งเน้นการใช้
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการสร้างองค์ความรู้ 

มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 

หลักการและเหตุผล เป้าหมายของโรงเรียนว่าด้วยการจัดให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐานและเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ ประกอบกับโรงเรียนเป็นศูนย์กลางของชุมชน ที่มีส่วนร่วมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลให้มีคุณภาพในทุกด้าน ทั้งนี้สนามกีฬาโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา เป็นสถานที่การจัดกิจกรรม
ส าหรับการเรียนการสอน ของนักเรียน เช่น กิจกรรมกีฬาสี ประจ าทุกปีการศึกษา จัดการแข่งขันกีฬาท้ังภายใน
และภายนอก เป็นสถานที่ออกก าลังกายของบุคคลทั่วไป ทั้งนี้กลุ่มสุขศึกษาและพลศึกษาได้มีการปรับปรุงดูแล
รักษาสนามกีฬาให้มีความพร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา แต่ก็ยังอยู่ในสภาพ ที่ไม่ได้คุณภาพ เหมาะส าหรับการเล่น
กีฬา หรือจัดกิจกรรมอื่น ๆ ซึ่งอาจก่อให้เกิดอันตรายแก่นักเรียนและบุคลากรที่มาใช้บริการได้ ดังนั้นจึงควร
ปรับปรุงสนามกีฬาให้มีความเป็นมาตรฐานสากล เพื่อใช้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านกีฬาและจัดกิจกรรมของโรงเรียน 
สามารถใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่ามากที่สุด ทั้งนี้กลุ่มสุขศึกษาและพลศึกษา จึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงและ
ซ่อมแซมสนามกีฬา เพื่อรองรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้บริการต่อชุมชนในล าดับต่อไป 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อพัฒนานักเรียนสู่ความเป็นเลิศด้านกีฬา มีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี มีสุนทรียภาพ มีนิสัยรักการ
เล่นกีฬาใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์หลีกเลี่ยงจากสิ่งอบายมุขต่าง ๆ และสร้างช่ือเสียงด้านกีฬาให้กับโรงเรียน
เวียงเจดีย์วิทยา 

งบประมาณโครงการ 48,510 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายอนุรักข์  สุขใจ 

 

1. กิจกรรมปรับปรุง ซ่อมแซมสนามกระโดดไกล 
งบประมาณ 27,600 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อจัดสภาพแวดล้อมในการ
เรียนการสอนให้ผูเ้รียน
พัฒนาเต็มศักยภาพ  

01 ต.ค. 2565  
ถึง 20 ก.ย. 2566 

นักเรียนโรงเรียนเวียง
เจดีย์วิทยา 

นักเรียนมสีุขนิสยั สุขภาพ
กาย และสุขภาพจิตทีด่ี - 
นักเรียนมสีุนทรียภาพ และ
มีนิสัยรักการเล่นกีฬา - 
นักเรียนมผีลงานสร้าง
ช่ือเสียงด้านกีฬาให้กับ
โรงเรียน 

นายอนุรักข ์ สุขใจ 
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2. กิจกรรมปรับปรุง ซ่อมแซมสนามเทเบิลเทนนสิ 
งบประมาณ 10,650 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. เพื่อใช้เทเบิลเทนนิสใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน รายวิชาพลศึกษา 1 
และรายวิชาพลศึกษา 2  
2. นักกีฬาเทเบิลเทนนสิ
โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยามี
สนามที่ได้มาตรฐานในการ
ฝึกซ้อมและเข้าแข่งขันต่อใน
ระดับประเทศ 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 20 ก.ย. 2566 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาช้ัน
ปีท่ี 1 

1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ช้ันปีท่ี 1 ได้มสีนามเทเบิล
เทนนิสที่ไดม้าตรฐานพร้อม
ใช้ในการเรียนการสอน  
2. นักกีฬาเทเบิลเทนนสิ
โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยามี
สนามที่ฝึกซ้อมที่ได้
มาตรฐานและมีผลงานสู่การ
แข่งระดับประเทศต่อไป 

นายธวัชชัย  ใจแวน 

 

3. กิจกรรมปรับปรุง ซ่อมแซมสนามบาสเกตบอล 
งบประมาณ 7,760 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อจัดสภาพแวดล้อมในการ
เรียนการสอนให้ผูเ้รียน
พัฒนาเต็มศักยภาพ 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 20 ก.ย. 2566 

นักเรียนโรงเรียนเวียง
เจดีย์วิทยา 

นักเรียนมสีุขนิสยั สุขภาพ
กายสุขภาพจติที่ดี 
สุนทรียภาพ มีนิสัยรักการ
เล่นกีฬา และใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ หลีกเลี่ยง
จากสิ่งอบายมุขตา่งๆ 

นายศราวุธ  เขื่อนค า 
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4. กิจกรรมปรับปรุง ซ่อมแซมสนามวอลเลย์บอล 
งบประมาณ 2,500 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อจัดสภาพแวดล้อมในการ
เรียนการสอนให้ผูเ้รียน
พัฒนาเต็มศักยภาพ 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 20 ก.ย. 2566 

นักเรียนโรงเรียนเวียง
เจดีย์วิทยา 

นักเรียนมสีุขนิสยั สุขภาพ
กายสุขภาพจติที่ดี 
สุนทรียภาพ มีนิสัยรักการ
เล่นกีฬา และใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ หลีกเลี่ยง
จากสิ่งอบายมุขตา่งๆ 

นายศราวุธ  เขื่อนค า 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
    (นายอนุรักข์  สุขใจ)            (นางนิจนภา วัฒนาสกลุไทย) 

    รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 
                                         (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 

                                                                                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดยี์วิทยา 
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โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

กลยุทธ์สถานศึกษา พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากลและมุ่งเน้นการใช้
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการสร้างองค์ความรู้ 

มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล เนื่องจากงานวิชาการเป็นงานหลักของสถานศึกษา เป็นหัวใจส าคัญที่จะส่งเสริมให้การพัฒนาคุณภาพของ
นักเรียนให้บรรลุเป้าหมายทุกๆด้าน ดังนั้นงานวิชาการต้องพัฒนาคุณสมบัติ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผูเ้รยีน 
กระบวนการจัดการศึกษาของโรงเรียน ซึ่งแสดงความสามารถในการตอบสนองความต้องการความจ าเป็น
ส าหรับผู้เรียนสังคมในปัจจุบัน และ อนาคตโดยได้มาตรฐานตามที่ก าหนด และส่งผลถึงคุณภาพของผู้เรียนท า
ให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อให้นักเรียนมุคุณภาพทางการศึกษา และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 

งบประมาณโครงการ 471,220 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางส าลี  กันค า 

 

1. กิจกรรมกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนกัเรียนชัน้มัธยมศกึษาปีที่ 1-6 
งบประมาณ 231,850 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> กิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน -> กิจกรรมวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนา
ทางด้านทักษะวิชาการ 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

นักเรียน นักเรียนทุกคน นางสาวปณดิา  ขัดสงคราม 

 

2. กิจกรรมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนสู่โลกกว้างทางการศึกษาและอาชีพ (สอบโอเน็ต) 
งบประมาณ 69,370 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนา
ทางด้านวิชาการ (การสอบโอ
เน็ต) 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 20 ก.ย. 2566 

นักเรียน นักเรียนทุกคน นางสาวเรณ ู ฉิมสุพร 
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3. กิจกรรมกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการมนต์เสน่ห์เวียงเจดีย์วิทยา 
งบประมาณ 100,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อให้นักเรียนได้แสดง
ศักยภาพของตนเองและได้
ประชาสมัพันธ์โรงเรียนเวียง
เจดีย์วิทยา 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

นักเรียน นักเรียนทุกคน นางสาวจิรนันท์  แก้วรวม 

 

4. กิจกรรมกิจกรรมพัฒนาวิชาชพีเพ่ือก้าวสู่ความเป็นมืออาชีพ (ปวช.) 
งบประมาณ 20,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอนสายนักเรียนอาชีพ 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

นักเรียน ปวช. ทุกคนมี
การพัฒนาวิชาชีพ มี
กิจกรรมการเรียนการ
สอนที่น าไปสู่การ
ประกอบอาชีพได ้

นักเรียน ปวช.ทุกคนมีการ
พัฒนาวิชาชีพ น าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน สามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปประกอบอาชีพ 
มีประสบการณ์ในการน าไป
ต่อยอดอาชีพในอนาคต
ต่อไป 

นางณิชดาภา  จอมมูล 

 

5. กิจกรรมกิจกรรมพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (อังกฤษ, จีน) 
งบประมาณ 50,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อให้นักเรียนมีทักษะ
ทางด้านภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีน 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

นักเรียน นักเรียนทุกคน นางสาวพิมพรรณ  ต๊ะสุภา 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
      (นางส าล ี กันค า)             (นางนิจนภา วัฒนาสกลุไทย) 

    รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 
                                         (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 

                                                                                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดยี์วิทยา 
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โครงการ พัฒนาทักษะการค านวณอย่างมีวิจารณญาณ  

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

กลยุทธ์สถานศึกษา พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากลและมุ่งเน้นการใช้
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการสร้างองค์ความรู้ 

มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล เป้าหมายของการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ คือ การพัฒนาคนและคุณภาพของคนให้เป็นผู้ที่มี
ปัญญา รู้จักเหตุและผล รู้จักแก้ปัญหาได้อย่างชาญฉลาด รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
มุ่งพัฒนาพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงามทั้งในการท างานและการอยู่ร่วมกัน จะเห็นว่าการจัดการศึกษาในปัจจุบัน
ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการแก้ปัญหา วัตถุประสงค์ประการหนึ่งในการศึกษาวิชาคณิตศาสตร์ คือ ให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้วิธีการแก้ปัญหา ฝึกกระบวนการคิด ท าให้ผู้เรียนรู้จักการคิดวิเคราะห์หาเหตุผล จึงควรมุ่งเน้นผู้เรียนให้
ได้รับการฝึกประสบการณ์พัฒนาความสามารถในการแก้ปัญหา ซึ่งเป็นทักษะที่ส าคัญในการพัฒนาให้เกิดในตัว
ผู้เรียน เพื่อที่จะน าไปใช้ในการด ารงชีวิต การแก้ปัญหาเป็นพฤติกรรมพื้นฐานของมนุษย์ ส่วนใหญ่ที่สุดของ
ความคิด ขณะที่มนุษย์ยังมีสติจะเกี่ยวข้องกับปัญหา มนุษย์มีการแก้ปัญหาอยู่ตลอดเวลาเพื่อบรรลเุป้าหมายที่ตัง้
ไว้ ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องให้ความส าคัญในการแก้ปัญหาซึง่เป็นพื้นฐานในการจัดการศึกษาของมนุษย์ มีการพัฒนา
ครู พัฒนาสื่อ พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีความเท่าทันกับความเจริญก้าวหน้าของโลกที่เกิดขึ้น ก็เกิด
จากการรู้จักแก้ปัญหาของมนุษย์ ทักษะการแก้ปัญหานี้จะส่งผลต่อทักษะอื่น ๆ ได้แก่ ความคิดสร้างสรรค์ และ
ความคิดวิจารณญาณ และส่งเสริมกลยุทธ์ต่าง ๆ ได้แก่ การสังเกต การออกแบบ การตัดสินใจ การระดมสมอง 
ท างานเป็นกลุ่ม และใช้เป็นเครื่องมือหาค าตอบ การแก้ปัญหาเป็นกิจกรรมที่ส าคัญในการด ารงชีวิตของมนุษย์  

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

งบประมาณโครงการ 20,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวเอมพิกา  จันต๊ะเวียง 
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1. กิจกรรมพัฒนาทักษะการค านวณอย่างมีวิจารณญาณ  
งบประมาณ 20,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร ์

31 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

นักเรียนได้พัฒนาความรู้
ความสามารถของนักเรียนด้าน
ทักษะการค านวณ 

นักเรียนมีการพัฒนา
ความรู้ความสามารถด้าน
ทักษะการค านวณ 

นางสาวเอมพิกา   
จันต๊ะเวียง 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
         (นางสาวเอมพิกา  จันต๊ะเวยีง)            (นางนิจนภา วัฒนาสกลุไทย) 

    รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 
                                         (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 

                                                                                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดยี์วิทยา 
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โครงการ อบรมพัฒนาครูเพื่อการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม่ 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์สถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ  

มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล การจัดการศึกษาในปัจจุบัน ครูคือผู้เอื้ออ านวยให้เกิดการเรียนรู้และเป็นผู้ท างานร่วมกับนักเรียนในการแสวงหา
และป้อนข้อมูลที่ถูกต้องให้กับนักเรียน สื่อการเรียนรู้หรือนวัตกรรมต่างๆ ที่ครูน ามาใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้
หากมีความหลากหลายทั้งสื่อธรรมชาติ สื่อสิ่งพิมพ์ สื่อเทคโนโลยี และสื่ออื่นๆ จะช่วยส่งเสริมให้การจัดการ
เรียนรู้เป็นไปอย่าง มีคุณค่า น่าสนใจ ชวนคิด ชวนติดตามเข้าใจง่าย และรวดเร็วขึ้น รวมทั้งจะช่วยกระตุ้นให้
นักเรียนรู้จักวิธีการแสวงหาความรู้ เกิดการเรียนรู้อย่างกว้างขวาง ลึกซึ้งและต่อเนื่องตลอดเวลา ดังนั้นฝ่าย
วิชาการจึงจัดโครงการนี้ขึ้นเพื่อเป็นการส่งเสริมให้ครูคิดค้นสร้างสรรค์พัฒนาสื่อการเรียนรู้ นวัตกรรมต่างๆ ได้
อย่างหลากหลายให้สามารถน าไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างยั่งยืน 

วัตถุประสงค์โครงการ 1. ส่งเสริมและพัฒนาครูให้ผลิตสื่อและใช้สื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา เพื่อพัฒนาการจัดการเรียน
การสอน  
2. เพื่อให้ได้สื่อนวัตกรรมเทคโนโลยีทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ สามารถน าไปพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และ
เผยแพร่ขยายผลเป็นประโยชน์ได้ 

งบประมาณโครงการ 30,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอ าไพ  หน่อเรือง 

 

1. กิจกรรมกิจกรรมพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
งบประมาณ 25,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ส่งเสริมและพัฒนาครูให้
ผลิตสื่อและใช้สื่อนวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา เพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน  

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาโรงเรยีนเวียงเจดีย์
วิทยา จ านวน 80 คน  

ร้อยละ 95 ของครูผู้สอน
พัฒนาสื่อนวัตกรรม
เทคโนโลยีทางการศึกษา 
เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้และ
น าไป ใช้ในกิจกรรมการ
เรียนรู้อย่าง มีประสิทธิภาพ 

นางอ าไพ  หน่อเรือง 
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2. กิจกรรมกิจกรรมประกวดสื่อการสอน แลกเปลี่ยนเรียนรู ้
งบประมาณ 5,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อให้ได้สื่อนวตักรรม
เทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพ สามารถน าไป
พัฒนาคุณภาพผู้เรยีน และ
เผยแพร่ขยายผลเป็น
ประโยชนไ์ด ้

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

ครูผูส้อนทุกคนร่วม
กิจกรรมการประกวดสื่อ
การสอน แลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

ร้อยละ 80 ของครูผู้สอน
เข้าร่วมกิจกรรมการ
ประกวดสื่อการสอน 
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ ได้รับ
ขวัญก าลังใจในการพัฒนา
สื่อต่อไป 

นางอ าไพ  หน่อเรือง 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
   (นางอ าไพ  หน่อเรือง)            (นางนิจนภา วัฒนาสกลุไทย) 

    รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 
                                         (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 

                                                                                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดยี์วิทยา 
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โครงการ พัฒนาศูนย์วัฒนธรรมโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา  

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

กลยุทธ์สถานศึกษา ปลูกฝังคุณธรรม สร้างจิตส านึกในความเป็นชาติไทย รักถิ่นเกิด และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับนักเรียนโดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี เก่ง และมี
ความสุข ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้ในทุกด้าน ศูนย์วัฒนธรรมโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยามีความจ าเป็นต้องมี
การปรับปรุงพัฒนาในทุกๆ ด้าน เพื่อสนับสนุนให้เป็นแหล่งเ รียนรู้แก่ครูและนักเรียนในพัฒนาความรู้ 
กระบวนการเรียนการสอน และการส่งเสริมศักยภาพด้านต่างๆ ของผู้เรียน ท้ังนี้เพื่อให้ผู้เรียนเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

วัตถุประสงค์โครงการ 1. เพื่อพัฒนาศูนย์วัฒนธรรมโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม  
2. เพื่อรวบรวม อนุรักษ์ถ่ายทอด สืบสาน และใช้ประโยชน์องค์ความรู้มรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมในการ
จัดการเรียนการสอน 

งบประมาณโครงการ 10,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอังคณารักษ์  ภูบาลช่ืน 

 

1. กิจกรรมพัฒนาศูนย์วัฒนธรรมโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
งบประมาณ 10,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. เพื่อพัฒนาศูนย์วัฒนธรรม
โรงเรียน เวียงเจดยี์วิทยาให้
เป็นแหล่งเรียนรู้ ทาง
วัฒนธรรม  
2. เพื่อรวบรวม อนุรักษ์
ถ่ายทอด สืบสาน และใช้
ประโยชน์องค์ความรู้ มรดก
ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมใน
การจัดการเรยีนการสอน 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

เชิงปริมาณ  
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 100 คน  
2. นักเรียนโรงเรียนเวยีงเจดีย์
วิทยา จ านวน 1,600 คน  
เชิงคุณภาพ  
โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยามีศูนย์
วัฒนธรรมสามารถเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้แก่ครู นักเรยีนและใช้
บริการชุมชน 

ศูนย์วัฒนธรรมโรงเรียน
เวียงเจดีย์วิทยา มีความ
พร้อมสามารถเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้แก่ครู นักเรยีน
และใช้บริการชุมชน 

นางสาวอังคณารักษ์   
ภูบาลช่ืน 
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วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

  เชิงคุณภาพ  
โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยามีศูนย์
วัฒนธรรมสามารถเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้แก่ครู นักเรยีนและใช้
บริการชุมชน 

  

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
        (นางสาวอังคณารักษ์  ภูบาลช่ืน)            (นางนิจนภา วัฒนาสกลุไทย) 

    รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารวิชาการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 
                                         (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 

                                                                                                               ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดยี์วิทยา 
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กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 
จ านวน  13  โครงการ 
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โครงการในแผนปฏิบัติราชการของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 

งบอุดหนุนรายหัว อื่น ๆ 

ค่าจัดการ
เรียนการสอน 

รายจ่าย
ประจ า 

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน นักเรียน

พักนอน 
รายได้

สถานศึกษา กิจกรรม
คุณธรรม 

1 โครงการส่งเสริมงานวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรมนักเรียน 

15,000         

2 โครงการป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดและ
เพศศึกษาในสถานศึกษา 

22,000         

3 โครงการป้องกันแก้ไขปัญหาภัยคุกคามทาง
สื่อออนไลน์และภัยในรูปแบบต่าง ๆ 

10,000         

4 โครงการนักเรียนพักนอนโรงเรียนเวียง
เจดีย์วิทยา    

      362,050   

5 โครงการพัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน   

61,000 68,000       

6 โครงการพัฒนางานส่งเสริมประชาธิปไตย
ในโรงเรียน ปีงบประมาณ 2566 

230,000         

7 โครงการการแข่งขันกีฬาสี 49,000       72,000 

8 โครงการ TO BE NUMBER ONE    55,000         

9 โครงการพัฒนากลุ่มงานบริหารกิจการ
นักเรียน 

50,000         

10 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 58,000   51,000     

11 โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 10,000         

12 โครงการพัฒนางานสภานักเรียนโรงเรียน
เวียงเจดีย์วิทยา 

        86,870 

13 โครงการโรงพักจ าลอง 30,200         

รวม 590,200 68,000 51,000 362,050 158,870 
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โครงการ นักเรียนพักนอนโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้าทาง
การศึกษา 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์สถานศึกษา ปลูกฝังคุณธรรม สร้างจิตส านึกในความเป็นชาติไทย รักถิ่นเกิด และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล นโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดท าโครงการเพื่อให้โอกาสทางการศึกษากับ
นักเรียนยากจนและมีความล าบากในการเดินทางมาโรงเรียน ซึ่งโครงการนักเรียนพักนอนจัดเป็นโครงการที่ทาง
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ท าขึ้นมาและได้จัดสรรงบประมาณไปยังโรงเรียนที่มีนักเรียน
พักนอน เพื่อให้การช่วยเหลือนักเรียน ส่งผลให้นักเรียนมีความสุขในการเรียนและการพัฒนาตนเองต่อไป 

วัตถุประสงค์โครงการ 1. เพื่อบริหารจัดการเงินค่าอาหารส าหรับนักเรียนพักนอนให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
2. เพื่อบริหารจัดการเงินค่าบริหารจัดการนักเรียนพักนอนให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
3. เพื่อพัฒนานักเรียนพักนอนทุกคนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่มีคุณภาพมากขึ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

งบประมาณโครงการ 362,050 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอดิศา  แซ่ลี่ 

 

1. กิจกรรมบริหารจัดการเงินค่าอาหารนักเรียนพักนอน 
งบประมาณ 321,200 บาท แหล่งงบประมาณ : งบสนับสนุนอ่ืนๆ -> งบอ่ืนๆ -> งบบ้านพักนักเรียน 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อจัดหาอาหารให้กับ
นักเรียนพักนอน 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 20 ก.ย. 2566 

ได้จัดหาอาหารให้กับ
นักเรียนพักนอน 

นักเรียนพักนอนได้
รับประทานอาหารตาม
งบประมาณที่ไดร้ับจดัสรร 

นางสาวอดิศา  แซ่ลี่ 
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2. กิจกรรมบริหารจัดการเงิน รายการค่าเคร่ืองนอน ค่าอุปกรณ์ในการประกอบอาการและหรือ ค่าบริหารจัดการอื่น ๆ ของนักเรียนพัก
นอนบริหารจัดการเงิน รายการค่าเคร่ืองนอน ค่า 
งบประมาณ 15,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบสนับสนุนอ่ืนๆ -> งบอ่ืนๆ -> งบบ้านพักนักเรียน 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. เพื่อบริหารจัดการ
งบประมาณรายการค่าเครื่อง
นอนส าหรับนักเรียนพักนอน 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 20 ก.ย. 2566 

หอพักนักเรียนมีเครื่อง
นอนส าหรับนักเรียนอย่าง
พอเพียงและเท่าเทียมกัน
ทุกคน 

นักเรียนพักนอนทุกคนมี
ชีวิตความเป็นอยู่ที่มี
คุณภาพมากขึ้นอย่างเท่า
เทียมกัน 

นางสาวอดิศา  แซ่ลี่ 

2. เพื่อบริหารจัดการ
งบประมาณรายการอุปกรณ์
ในการประกอบอาหารและ
หรืออ่ืน ๆ ส าหรับนักเรยีน
พักนอน 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 20 ก.ย. 2566 

ห้องครัวมีอุปกรณ์ในการ
ประกอบอาหารส าหรับ
นักเรียนพักนอนเพียงพอ
และถูกสุขอนามัย 

นักเรียนพักนอนทุกคนมี
ชีวิตความเป็นอยู่ที่มี
คุณภาพมากขึ้นอย่างเท่า
เทียมกัน 

 

 

3. กิจกรรมพัฒนาหอพักนักเรียนพักนอน 
งบประมาณ 25,850 บาท แหล่งงบประมาณ : งบสนับสนุนอ่ืนๆ -> งบอ่ืนๆ -> งบกลางรายไดส้ถานศึกษา 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อให้หอพักนักเรียนมีความ
ปลอดภัยและมีวัสดุอุปกรณ์
ท าความสะอาดเพียงพอ 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 20 ก.ย. 2566 

หอพักนักเรียนมีความ
ปลอดภัยและมีวัสดุ
อุปกรณ์ท าความสะอาด
อย่างพอเพียงและเท่า
เทียมกันทุกคน 

นักเรียนพักนอนทุกคนมี
ชีวิตความเป็นอยู่ที่มี
คุณภาพมากขึ้นอย่างเท่า
เทียมกัน 

นางสาวอดิศา  แซ่ลี่ 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
              (นางสาวอดิศา  แซ่ลี่)             (นางศิรกาญจน์  จงสริิวัฒน์) 

           รองผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารกิจการนักเรียน 
 

ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 
                                        (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 

                                                                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
 

 
 
 



128 
 

โครงการ ป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามทางสื่อออนไลน์และภัยในรูปแบบต่าง ๆ 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์สถานศึกษา ปลูกฝังคุณธรรม สร้างจิตส านึกในความเป็นชาติไทย รักถิ่นเกิด และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล เครือข่ายเป็นเทคโนโลยีที่น่าอัศจรรย์ท าให้ชีวิตมนุษย์สะดวกขึ้นเป็นอย่างยิ่งแต่ก็ยังคงมีความเสี่ยงอยู่มากหาก 
ไม่มีการควบคุมหรือป้องกันท่ีดี การโจมตีการบุกรุกเครือข่าย ตลอดจนการใช้สื่ออินเตอร์เน็ตในด้านที่ผิด ๆ เป็น
เครื่องมือท าให้ผู้อื่นเสียหาย ทั้งด้านข้อมูลต่าง ๆ ตลอดจนเกิดการคุกคามผู้อื่นให้ตกเป็นเหยื่อท าให้เกิดความ
หวาดกลัว หรือวิตกกังวลในรูปแบบต่าง ๆ ที่ต่อเนื่องและมีหลายการกระท า หรือมีการท าซ้ า ๆ กัน จึงมีความ
จ าเป็นต้องจัดท าโครงการดังกล่าว  

วัตถุประสงค์โครงการ 1. เพื่อเป็นการให้ความรู้แก่ นักเรียน ได้รับการปลูกฝังให้ตระหนักในการร่วมกันป้องกันภัยไซเบอร์และภัยใน
รูปแบบต่าง ๆ ทั้งในด้าน ความรับผิดชอบ จริยธรรม และมีสติในการบริโภคข้อมูล  
2. เพื่อสร้างความเช่ือมั่นให้กับนักเรียน บุคลากรทางการศึกษา ในการได้รับการปกป้องจากภัยคุกคามทางไซ
เบอร์และภัยในทุกรูปแบบ  

งบประมาณโครงการ 10,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายศราวุธ  เขื่อนค า 

 

1. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามทางสื่อออนไลน์และภัยในรูปแบบต่างๆ 
งบประมาณ 7,630 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารกจิการนักเรียน 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. เพื่อเป็นการให้ความรู้แก่ นักเรยีน ได้รับการ
ปลูกฝังให้ตระหนักในการร่วมกันป้องกันภัยไซ
เบอร์และภัยในรูปแบบต่าง ๆ ทั้งในด้าน ความ
รับผิดชอบ จรยิธรรม และมีสติในการบริโภคข้อมลู  
2. เพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับนักเรียน บุคลากร
ทางการศึกษา ในการไดร้ับการปกป้องจากภัย
คุกคามทางไซเบอร์และภัยในทุกรปูแบบ  
3. เพื่อสร้างเครือข่ายนักเรียนแกนน าในการ
ร่วมกันป้องกันภัยไซเบอร์และภัยในรูปแบบต่าง ๆ 

09 ก.พ. 2566  
ถึง 09 ก.พ. 2566 

นักเรียนแกนน า
จ านวน 100 คน 

นักเรียนแกนน า
จ านวน 100 คนเข้า
ร่วมกิจกรรม ร้อยละ 
100 

นายศราวุธ  เขื่อนค า 
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2. กิจกรรมการประกวดสื่อออนไลน์การรณรงค์การรู้ทันสื่อออนไลน์ 
งบประมาณ 1,370 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารกจิการนักเรียน 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. เพื่อสร้างต้นแบบนักสื่อสาร
สร้างสรรค์ใหเ้กิดความตระหนักรู้
เกี่ยวกับภัยจากสื่อออนไลน์ มีทักษะ ใน
การเข้าถึงสื่อ และสามารถวิเคราะห์ 
ประเมินสื่อได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
2. เพื่อเสริมสร้างทักษะการผลิตสือ่
ให้กับต้นแบบนักสื่อสารสร้างสรรค์  
3. เพื่อเผยแพรส่ื่อสรา้งสรรค์ในการ
รณรงค์การรูเ้ท่าทันภัยจากสื่อออนไลน์
สู่สาธารณะ  
4. เพื่อให้ต้นแบบนักสื่อสารสร้างสรรค์
ขยายผลการรู้เท่าทันภัยจากสื่อ
ออนไลน์ ทักษะในการเข้าถึงสื่อ การ
วิเคราะห์ ประเมินสื่อ การผลิตสื่อ
สร้างสรรค์ในประเด็นอื่น ๆ แก่เยาวชน
ในโรงเรียน 

19 ก.พ. 2566  
ถึง 28 ก.พ. 2566 

นักเรียนโรงเรียนเวียง
เจดีย์วิทยาทุกคน 

นักเรียนโรงเรียนเวียง
เจดีย์วิทยาเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 80 

นายศราวุธ  เขื่อนค า 

 

3. กิจกรรมการประกวดสื่อออนไลน์การรณรงค์ลดการใช้ความรุนแรงในสถานศึกษา 
งบประมาณ 1,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารกจิการนักเรียน 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. เพื่อสร้างต้นแบบนักสื่อสาร
สร้างสรรค์ใหเ้กิดความตระหนักรู้
เกี่ยวกับการใช้ความรุนแรงใน
สถานศึกษา  
2. มีทักษะ ในการเข้าถึงสื่อ และ
สามารถวิเคราะห์ ประเมินสื่อได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

19 ก.พ. 2566  
ถึง 28 ก.พ. 2566 

นักเรียนโรงเรียนเวียง
เจดีย์วิทยา ร้อยละ70 

นักเรียนโรงเรียนเวียง
เจดีย์วิทยา เข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ70  

นายศราวุธ  เขื่อนค า 
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วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

3. เพื่อเสริมสร้างทักษะการผลิตสือ่
ให้กับต้นแบบนักสื่อสารสร้างสรรค์  

    

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
              (นายศราวุธ  เขื่อนค า)             (นางศิรกาญจน์  จงสริิวัฒน์) 
                                                                                                           รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารกิจการนักเรยีน 

 
ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 

                                        (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 
                                                                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
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โครงการ โรงเรียนคุณธรรม 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์สถานศึกษา ปลูกฝังคุณธรรม สร้างจิตส านึกในความเป็นชาติไทย รักถิ่นเกิด และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายก าหนดให้โรงเรียนคุณธรรมเป็นหนึ่งในตัวช้ีวัด (Key Performance Indicators: 
KPI)ในการประกันและการประเมินคุณภาพภายใน (Internal Quality Assessment: IQA)เพื่อเป็นหลักประกัน
ให้กับชุมชนและผู้ปกครองได้มั่นใจว่าโรงเรียนที่บุตรหลานเรียนนั้นมีคุณภาพ โดยสถานศึกษาท่ีน ารูปแบบนี้ไปใช้ 
จะถือเป็นหลักประกันพื้นฐานว่าสถานศึกษานั้นสามารถด าเนินการสร้างคนดีให้กับบ้านเมืองได้ ซึ่งต้อง
ด าเนินการตามรูปแบบอย่างจริงจังและเป็นที่ยอมรับได้ โดยมีเป้าหมายพัฒนาส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดี ซึ่ง
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นการด าเนินงานเพื่อสืบสานพระราชปณิธาน เดินตามรอยเบื้องพระยุคล
บาทของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ตามพระราชประสงค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 10 ซึ่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบหมายให้รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
ด าเนินงานตามนโยบายภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติเกี่ยวกับเรื่องคุณธรรม โดยร่วมหารือกับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในฐานะผู้รับผิดชอบการจัดการศึกษาส าหรับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ 
ให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ อีกทั้งรับผิดชอบในการจัดการศึกษาเพื่อให้เยาวชนทุกคน มีความรู้ ความสามารถ 
เป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ด้วยเหตุผลดังกล่าว งานส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในสถานศึกษา จึงเล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ จึงได้จัดท าโครงการโรงเรียนคุณธรรมขึ้นมา เพื่อพัฒนานักเรียนให้เป็น
พลเมืองดี มีคุณธรรมจริยธรรม รู้รักสามัคคี และ ร่วมผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตลอดจนเพื่อ
พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพต่อไป 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อส่งเสริมการด าเนินงานด้านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียนและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในกระบวนการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมส่งเสริมความดีในรูปแบบต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ซึ่งน าไปสู่การพัฒนาและ
ปรับเปลี่ยนเป็นพฤติกรรมที่พึงประสงค์ได้อย่างยั่งยืน และน าไปขยายผลสู่ชมชนได้ ประสิทธิภาพ 

งบประมาณโครงการ 109,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอังคณารักษ์  ภูบาลช่ืน 
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1. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว (ค่ายพัฒนาจริยคุณ) 
งบประมาณ 51,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> กิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน -> กิจกรรมคณุธรรม 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. เพื่อส่งเสรมิและสนับสนุน
ให้มีนักเรียนแกนน าประจ า
ห้องและครูที่ปรึกษาในการ
ดูแลช่วยเหลือเพื่อนนักเรยีน
ที่มีปัญหาต่าง ๆ  
2. เพื่อลดปัญหาและพัฒนา
นักเรียนให้เป็นพลเมืองดี มี
คุณธรรมจริยธรรม มีความ
รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจน
เป็นผู้มีพฤติกรรมบ่งช้ีเชิง
บวกเป็นไปตามคณุธรรมอัต
ลักษณ์ของโรงเรียน โดยใช้
รูปแบบโครงงานคุณธรรม
บูรณาการกับโครงการ
ห้องเรียนสีขาว 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

เชิงปริมาณ  
1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จ านวน 100 คน  
2. นักเรียนโรงเรียนเวยีง
เจดีย์วิทยาจ านวน 1,600
คน ด าเนินกิจกรรม
ห้องเรียนสีขาว  
3. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 1 และช้ันมัธยมศึกษาปี
ที่ 4 เข้ารับการอบรม แนว
ทางการจัดท าโครงงาน
คุณธรรมในค่ายพัฒนาจริย
คุณ  
เชิงคุณภาพ  
โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา
ส่งเสริมพัฒนาและแก้ไข
ปัญหาพฤติกรรมไม่พึง
ประสงค์ของนักเรยีนโดยใช้
รูปแบบโครงงานคุณธรรม
บูรณาการกับโครงการ
ห้องเรียนสีขาว 

1. ร้อยละ 100 ของนักเรียนทุก
ระดับชั้นมดี าเนินกิจกรรม
ห้องเรียนสีขาวเพื่อส่งเสริม
พัฒนาและแก้ไขปญัหา
พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ของ
นักเรียนโดยใช้รูปแบบโครงงาน
คุณธรรมบูรณาการกับโครงการ
ห้องเรียนสีขาว  
2. ร้อยละ 90 ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 และช้ัน
มัธยมศึกษา ปีที่ 4 เข้ารับการ
อบรมในค่ายพัฒนาจรยิคณุ 

นางสาวอังคณารักษ์   
ภูบาลช่ืน 
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2. กิจกรรมกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอนัพึงประสงค์  
งบประมาณ 9,500 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารกจิการนักเรียน 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. เพื่อให้ผู้เรียนมคีวาม
ประพฤติด้านคุณธรรม 
จริยธรรมค่านิยม จิตสังคม
และจิตส านึกตามที่
สถานศึกษาก าหนดปรากฏ
ชัดเจนโดยไม่ขดักับกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดีของ
สังคม  
2. เพื่อให้ผู้เรียนมคีวาม
ภาคภูมิใจในท้องถิ่นในความ
เป็นไทย และเห็นคณุค่า
เกี่ยวกับภูมิปญัญาไทยและ
แสดงออกได้อย่างเหมาะสม
ในชีวิตประจ าวัน  
3. เพื่อให้ผู้เรียนยอมรับ
เหตุผลความคิดเห็นของผู้อื่น 
และมมีนุษยสมัพันธ์ดี รู้
รักษาอารมณ์และสุขภาพจิต
ให้ดีอยู่เสมอ  
4. เพือ่ให้ผู้เรียนไม่เพิกเฉย
ต่อการกระท าสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
และอยู่ร่วมกันด้วยดีใน
ครอบครัวชุมชนและสังคม 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

เชิงปริมาณ  
1. ครู จ านวน 30 คน  
2. นักเรียนแกนน าคณุธรรม
จ านวน 30 คน  
3. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปี
ที่ 1 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
และ ปวช.1 จ านวน 570 
คน  
เชิงคุณภาพ  
1. ผู้เรียนร้อยละ 90 มีความ
ประพฤติด้านคุณธรรม 
จริยธรรมค่านิยม จิตสังคม
และจิตส านึกตามที่
สถานศึกษาก าหนดปรากฏ
ชัดเจนโดยไม่ขดักับกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดีของ
สังคม  
2. ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจ
ในท้องถิ่นในความเป็นไทย 
และเห็นคุณค่าเกี่ยวกับภมูิ
ปัญญาไทยและแสดงออกได้
อย่างเหมาะสมใน
ชีวิตประจ าวัน  
3. ผู้เรียนร้อยละ 90 ยอมรับ
เหตุผลความคิดเห็นของผู้อื่น 
และมมีนุษยสมัพันธ์ดี รู้
รักษาอารมณ์และสุขภาพจิต
ให้ดีอยู่เสมอ  
4. เพื่อให้ผู้เรียนไม่เพิกเฉย
ต่อการกระท าสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
และอยู่ร่วมกันด้วยดีใน
ครอบครัวชุมชนและสังคม 

ร้อยละ 100 ของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 และ 
ปวช.1 โรงเรียนเวียงเจดีย์
วิทยา เข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม
และค่านิยมอันพึงประสงค์ 

นางสาวอังคณา
รักษ ์ ภูบาลช่ืน 
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3. กิจกรรม1 ห้องเรียน 1 โครงงานคุณธรรม  
งบประมาณ 19,500 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารกจิการนักเรียน 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อใช้โครงงานคุณธรรมใน
การพัฒนาพฤติกรรมบ่งช้ี
เชิงบวกของนักเรียน ครู 
และผูบ้ริหาร ให้เป็นไปตาม
คุณธรรมเป้าหมายของ
โรงเรียน 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

เชิงปริมาณ  
1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน 
100 คน  
2. นักเรียนโรงเรียนเวยีง
เจดีย์วิทยาจ านวน 1,600 
คน  
เชิงคุณภาพ  
โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาใช้
โครงงานคุณธรรมในการ
พัฒนาพฤติกรรมบ่งช้ีเชิง
บวกของนักเรียน ครู และ
ผู้บริหาร 

1. ร้อยละ 100 ของ
นักเรียนทุกระดับช้ันมี
โครงงานคุณธรรมเพื่อ
พัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  
2. มีโครงงานคุณธรรมที่ใช้
ในการพัฒนาพฤติกรรม
บ่งช้ีเชิงบวกของครู จ านวน 
1 โครงงาน  
3. มีโครงงานคุณธรรมที่ใช้
ในการพัฒนาพฤติกรรม
บ่งช้ีเชิงบวกของผู้บริหาร 
จ านวน 1 โครงงาน 

นางสาวอังคณารักษ์   
ภูบาลช่ืน 

 

4. กิจกรรมพัฒนาครูและนักเรียนแกนน าโรงเรียนคุณธรรม  
งบประมาณ 18,600 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารกจิการนักเรียน 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อพัฒนาครูและนักเรียน
แกนน าในการขับเคลื่อน
โครงการโรงเรยีนคุณธรรม
อย่างเป็นรูปธรรม 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

เชิงปริมาณ  
1. ผู้บริหารและครูแกนน า 
จ านวน 30 คน  
2. นักเรียนแกนน าจ านวน 
200 คน  
เชิงคุณภาพ  
ครูและนักเรียนแกนน า
โครงการโรงเรยีนคุณธรรม
ได้รับการพัฒนาตนเองใน
การขับเคลื่อนโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม 

ร้อยละ 100 ของครูและ
นักเรียนแกนน า นักเรียน
ตัวแทนห้องเรียน เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาและร่วม
เป็นแกนน าในการ
ขับเคลื่อนโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม 

นางสาวอังคณารักษ์   
ภูบาลช่ืน 
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5. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติคนดีศรีเวียงเจดีย์  
งบประมาณ 5,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารกจิการนักเรียน 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจ
แก่นักเรียนที่มีความ
ประพฤติดี มคีุณธรรม
จริยธรรม และค่านิยมอันพึง
ประสงค์ ตลอดจนปฏิบัตติน
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้อื่น 

10 ม.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดยี์
วิทยา จ านวน 1,600 คน 
เชิงคุณภาพ  
ร้อยละ 80 ของนักเรียน
โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
ปฏิบัติตนเป็นผูม้ีคุณธรรม
จริยธรรม และค่านิยม อัน
พึงประสงค์ตามที่
สถานศึกษาก าหนด 

นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดยี์
วิทยา ห้องเรียนละ 1 คน 
ได้รับการยกย่อง เชิดชู และ
ประกาศเกยีรตคิุณด้านการ 
กระท าความดี สรา้งสรรค์
สังคม มีคณุธรรมจรยิธรรม 
และค่านิยมอันพึงประสงค์ 

นางสาวอังคณารักษ์   
ภูบาลช่ืน 

 

6. กิจกรรมการประกวดโครงงานคุณธรรม 
งบประมาณ 5,400 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารกจิการนักเรียน 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. เพื่อสร้างขวัญและ
ก าลังใจแก่นักเรียนที่เป็น
แบบอย่างท่ีดีในการท า
โครงงานคุณธรรมจนประสบ
ความส าเร็จ  
2. เพื่อได้โครงงานคุณธรรม
ต้นแบบของนักเรียนและ
เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่
นักเรียนในระดับชั้นอื่น 

01 ต.ค. 2565 
ถึง 30 ก.ย. 2566 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดยี์
วิทยา จ านวน 1,600 คน  
เชิงคุณภาพ  
ร้อยละ 90 ของนักเรียน
โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา มี
โครงงานคุณธรรมทีส่ามารถ
เป็นแบบอย่างท่ีด ี

1. ร้อยละ 100 ของนักเรียน
ทุกระดับชั้นมีโครงงาน
คุณธรรมเพื่อพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์  
2. มีโครงงานคุณธรรมที่
สามารถใช้เป็นแบบอย่างท่ีดี
แก่ผู้อื่น 

นางสาวอังคณารักษ์   
ภูบาลช่ืน 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
        (นางสาวอังคณารักษ์  ภูบาลช่ืน)             (นางศิรกาญจน์  จงสริิวัฒน์) 
                                                                                                           รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารกิจการนักเรยีน 

 
ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 

                                        (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 
                                                                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
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โครงการ พัฒนากลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

กลยุทธ์สถานศึกษา พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากลและมุ่งเน้นการใช้
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการสร้างองค์ความรู้ 

มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล ด้วยระบบบริหารจัดการกลุ่มบริหารกิจการนักเรียน เป็นงานอีกงานหนึ่งที่ต้องให้บริการ สื่อสาร ประสาน
สัมพันธ์ในรูปแบบบริการสาธารณะ อันจะเป็นประโยชน์ส าหรับโรงเรียนและชุมชน เป็นงานท่ีส่งเสริม สนับสนุน
การจัดการศึกษาของโรงเรียน ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตรโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา เป็น
โรงเรียนดีใกล้บ้าน เปิดโอกาสทางการศึกษาให้แก่เยาวชนทุกคนได้รับการพัฒนาให้เป็นบุคคลที่มีคุณธรรมน า
ความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อให้การท างานเป็นไปด้วยดีและมีประสิทธิภาพ การยกระดับ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน การกระจายการบริหารงานภายในองค์กรเป็นการจัดการศึกษาที่
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและชุมชนอย่างแท้จริง การอ านวยความสะดวกให้กับผู้รับบริการให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

วัตถุประสงค์โครงการ เพือ่พัฒนานักเรียนของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ท้ังทางกาย ใจและสติปัญญา เพื่อให้นักเรียนเป็นบุคคลคุณภาพ 

งบประมาณโครงการ 50,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอรพินท์ุ  อวฤทธิ ์

 

1. กิจกรรมกิจกรรมพัฒนางานส านักงาน 
งบประมาณ 46,800 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารกจิการนักเรียน 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. เพื่อให้บุคลากร นักเรยีนและ
ผู้ปกครองได้รับการบริการด้วย
ความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
2. เพื่อพัฒนาระบบบริหาร
จัดการ กลุม่บริหารทั่วไปใหม้ี
ระเบียบเรียบร้อยเป็นสัดส่วนได้
อย่างเป็นขั้นตอนและมีระบบ
แบบแผน  
3. เพื่ออ านวยความสะดวก 
สนับสนุน ส่งเสรมิให้การ
ปฏิบัติงานของโรงเรยีนด าเนินไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 20 ก.ย. 2566 

ด้านปริมาณ  
นักเรียน ผู้ปกครอง 
บุคลากรภายในโรงเรียน 
ปฏิบัติงานและใช้บริการได้
ดีอย่างน้อย 80 %  
ด้านคุณภาพ  
บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างดีและมี
ประสิทธิภาพส่งผลถึง
นักเรียนทุกคน 

1. บุคลากรโรงเรียนเวียงเจดยี์
วิทยาได้ใช้ประโยชน์มากขึ้น  
2. มีการบริหารจัดการและจัด
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อให้บุคลากร
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน  
3. มีการจัดเก็บข้อมูลของ
ส านักงานด้วยระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีทันสมยั นักเรียน 
บุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้ปกครองนักเรยีน ร้อยละ 80 
มีความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการ 

นางสาวอรพินท์ุ   
อวฤทธิ์ 
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2. กิจกรรมกิจกรรมก ากับติดตาม ประเมินผลกลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 
งบประมาณ 3,200 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารกจิการนักเรียน 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. เพื่อให้การด าเนิน
โครงการเป็นไปตามแผนท่ี
ก าหนดไว้ท้ังในด้านปัจจยั
น าเข้ากิจกรรมและขั้นตอน
ต่าง ๆ  
2. เพื่อให้ใช้ทรัพยากรได้
เต็มที่ คุ้มค่า เกิดการ
ประหยดัทรัพยากรต่าง ๆ 
ของโครงการ  
3. เพื่อให้ทราบถึงปัญหา 
อุปสรรค ข้อขัดข้องต่าง ๆ 
ที่เกิดขึ้นตั้งแต่ช่วงเริ่ม
ด าเนนิโครงการและระหว่าง 
ด าเนินโครงการ  
4. เพื่อให้ได้แนวทางแก้ไข 
ปรับปรุง เปลีย่นแปลงปัจจยั
น าเข้า กิจกรรมและขั้นตอน
ต่างๆของโครงการ เพื่อ
ส่งเสริมสนับสนุนให้
โครงการบรรลุวัตถุประสงค ์

01 ต.ค. 2565  
ถึง 20 ก.ย. 2566 

1. คณะครูและบคุลากร
ทางการศึกษา กลุ่มงาน
บริหารกิจการนักเรียน  
2. โครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการ ปีงบประมาณ 
2565 

1. ได้ผลการด าเนินงานทุก
งานครบ ร้อยละ 100  
2. สรุปผลการปฏิบัติงาน 
รายงาน หน่วยงานต้น
สังกัดครบ ร้อยละ 100 

นางสาวอรพินท์ุ  อวฤทธิ์ 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
            (นางสาวอรพินท์ุ  อวฤทธิ์)             (นางศิรกาญจน์  จงสริิวัฒน์) 
                                                                                                           รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารกิจการนักเรยีน 

 
ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 

                                        (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 
                                                                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
 
 
 

 



138 
 

โครงการ ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดและเพศศึกษาในสถานศึกษา 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์สถานศึกษา พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากลและมุ่งเน้นการใช้
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการสร้างองค์ความรู้ 

มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล สถานการณ์การแพร่ระบาดยาเสพติดมีสัดส่วนสูงในผู้เสพ และผู้ค้า โดยเฉพาะในกลุ่มเด็ก และเยาวชน นักเรียน
ระดับช้ันมัธยมศึกษา ถือว่าเป็นกลุ่มที่มีโอกาสเข้ามาเกี่ยวข้อง กับยาเสพติดมากกว่ากลุ่มอื่นๆโดยรัฐบาลได้
ก าหนดให้การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นวาระ แห่งชาติ ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-
2580) ที่ก าหนดเป้าหมายให้ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยในยุทธศาสตร์ ด้านความมั่นคง คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมี
ความสุข” เน้นการบริหารจัดการสภาพแวดล้อม ของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย มีความพร้อมสามารถ
รับมือกับภัย คุกคามได้ทุกรูปแบบ และทุกความรุนแรงในทุกระดับ เร่งรัดให้มีการเสริมสรา้งความเข้มแข็ง ความ
รัก และความสามัคคีปรองดอง ของคนในชาติ ตลอดจน การปลุกจิตส านึกด้านความมั่นคงให้เกิดขึ้นใน
ประชาชนทุกระดับ ควบคู่กับ การบูรณาการการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดที่มีอยู่ในปัจจุบัน 
โดยมีมาตรการป้องกันใน 2 ยุทธศาสตร์ คือ การป้องกันกลุ่มผู้มีโอกาสเข้าไปเกี่ยวข้อง กับยาเสพติด และการ
สร้างสภาพแวดล้อมเพื่อป้องกันปัญหายาเสพติด 

วัตถุประสงค์โครงการ 1. เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเพื่อป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชนมิให้เป็นผู้เสพรายใหม่  
2. เพื่อป้องกันครอบครัว ชุมชน สถานศึกษา สถานประกอบการและสังคมให้ปลอดภัยจากยาเสพติด  
3. เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันให้กับทุกกลุ่มที่มีโอกาสเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  
4. เพื่อพัฒนากระบวนการระบบการติดตามดูแลช่วยเหลือกลุ่มนักเรียนที่มีปัญหาเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  

งบประมาณโครงการ 22,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายศราวุธ  เขื่อนค า 
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1. กิจกรรมการอบรมนักเรียนแกนน าเสมารักษ์เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแก้ปัญหายาเสพติดและเพศศึกษาในสถานศึกษา 
งบประมาณ 14,740 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารกจิการนักเรียน 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. เพื่อเพ่ิมศักยภาพนักเรียน
แกนน าการจัดการป้องกัน
แก้ไขปัญหายาเสพติดและ
เพศศึกษาในสถานศึกษาให้
สอดคล้องตามบริบทของ
พื้นที่  
2. นักเรียนโรงเรียนเวยีง
เจดีย์วิทยามีการจดัการ
ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดและเพศศึกษาใน
สถานศึกษาได้อย่าง
เหมาะสม 

09 ก.พ. 2566  
ถึง 09 ก.พ. 2566 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
2 จ านวน 80 คน 

นักเรียนแกนน าโรงเรยีน
เวียงเจดีย์วิทยา ร้อยละ 60 
ได้ตระหนักและมมีีแนวทาง
ในการขยายผลการจัดการ
ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดและเพศศึกษาใน
สถานศึกษาให้สอดคล้อง
ตามบริบทของสถานศึกษา
ได้อย่างเหมาะสม 

นางสาวอรพินท์ุ  อวฤทธิ์ 

 

2. กิจกรรมกิจกรรมรณรงค์วันต่อต้านยาเสพติดโลก 
งบประมาณ 1,450 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารกจิการนักเรียน 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. เพื่อให้นักเรียนโรงเรียน
เวียงเจดีย์วิทยารู้และ
ตระหนักถึงความส าคญัของ
วันต่อต้านยาเสพติดโลกใน
การให้ความร่วมมือเพื่อแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ  
2. นักเรียนโรงเรียนเวยีง
เจดีย์วิทยาให้ความร่วมมือ
แสดงพลังเพื่อแก้ไขปญัหายา
เสพติด  

26 มิ.ย. 2566  
ถึง 26 มิ.ย. 2566 

นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดยี์
วิทยาทุกคนรับรู้และเห็น
ความส าคญัของวันต่อต้าน
ยาเสพตดิโลกในการให้
ความร่วมมือเพื่อแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ 

นักเรียนโรงเรียนเวียง
เจดีย์วิทยาทุกคน 

นายธวัชชัย  ใจแวน 
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3. กิจกรรมวันงดสูบบุหร่ีโลก 
งบประมาณ 1,450 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารกจิการนักเรียน 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. เพื่อให้นักเรียนตระหนัก
ถึงอันตราย และความ
สูญเสียทั้งทางสุขภาพ 
เศรษฐกิจ และสังคมที่เกดิ
จากการสูบบหุรี่  
2. เพื่อกระตุ้นประชาชนใน
ชุมชนตระหนักถึงพิษภัย มี
ความรู้และเข้าใจเกีย่วกับพิษ
ภัยของบุหรี่และโรคที่เกิด
จากการสูบบหุรี ่

31 พ.ค. 2566  
ถึง 31 พ.ค. 2566 

นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดยี์
วิทยา ร้อยละ 80 
ตระหนักถึงอันตราย และ
ความสญูเสยีทั้งทาง
สุขภาพ เศรษฐกิจ และ
สังคมที่เกิดจากการสูบ
บุหรี ่

นักเรียนโรงเรียนเวียง
เจดีย์วิทยา ร้อยละ 80 
ร่วมกิจกรรมรณรงค์วันงด
สูบบุหรีโ่ลก 

นายอนุรักข ์ สุขใจ 

 

4. กิจกรรมกิจกรรมการเฝ้าระวังในโรงเรียนตรวจหาสารเสพติดในสถานศึกษา 
งบประมาณ 2,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารกจิการนักเรียน 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. เพื่อให้นักเรียน และ
บุคลากรภายในโรงเรียน
ปลอดจากสิ่งเสพตดิและ
สารมอมเมาทุกชนิด  
2. เพื่อให้สถานศึกษาปลอด
จากสารเสพตดิทุกชนิด 
เพื่อให้บุคลากรที่เกีย่วข้อง
กับสถานศึกษามสี่วนร่วมใน
การแก้ไขปัญหายาเสพตดิ  

16 มี.ค. 2566  
ถึง 16 มี.ค. 2566 

นักเรียนโรงเรียนเวียง
เจดีย์วิทยา ร้อยละ 60 
และบุคลากรภายใน
โรงเรียนปลอดจากสิ่งเสพ
ติดและสารมอมเมาทุก
ชนิด 

นักเรียนโรงเรียนเวียง
เจดีย์วิทยา ร้อยละ 60 
เข้าร่วมกิจกรรม 

ว่าท่ี ร.ต.หญิงณัฐธนา  นามเทพ 
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5. กิจกรรมโรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
งบประมาณ 2,360 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารกจิการนักเรียน 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. เป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่
สถานศึกษาในการน าไป
พัฒนาและสร้างระบบการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา ยา
เสพติด อบายมุข ปัจจัยเสี่ยง
รอบสถานศึกษา  
2. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้
และสามารถป้องกันตนเอง 
เพื่อไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับยา
เสพติดและอบายมุข ต่าง ๆ 
3. เพื่อลดปัญหาการแพร่
ระบาดของยาเสพตดิและ
อบายมุขในสถานศึกษาและ
นอกสถานศึกษา  
4. เพื่อสนับสนุนและส่งเสรมิ
การด าเนินงานป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติดและ
อบายมุขนอก สถานศึกษาให้
มีความเข้มแข็งและยั่งยืน  

01 พ.ย. 2565  
ถึง 24 ก.พ. 2566 

นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดยี์
วิทยา ร้อยละ 100 

นักเรียนโรงเรียนเวียง
เจดีย์วิทยา ร้อยละ 100 
มีส่วนร่วมกจิกรรม 

นางสาวอรพินท์ุ  อวฤทธิ์ 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
              (นายศราวุธ  เขื่อนค า)             (นางศิรกาญจน์  จงสริิวัฒน์) 
                                                                                                           รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารกิจการนักเรยีน 

 
ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 

                                        (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 
                                                                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
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โครงการ แข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

กลยุทธ์สถานศึกษา ปลูกฝังคุณธรรม สร้างจิตส านึกในความเป็นชาติไทย รักถิ่นเกิด และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล การจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีภายในโรงเรียน นับว่าเป็นการสร้างเสริมประสบการณ์ในการเรยีนการสอนของ
ทางโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาเพื่อเป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนที่มีความสามารถด้านกีฬาได้เข้าร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันกีฬาโดยใช้ความรู้และประสบการณ์จากการเรียนมาปฏิบัติจริง ตลอดจนกระตุ้นให้เกิดความสนใจในการ
เล่นกีฬารู้จักการออกก าลังกายในชีวิตประจ าวัน ท าให้เกิดพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ และสังคม 
ตลอดจนก่อให้เกิดคุณธรรมสร้างความมีน้ าใจเป็นนักกีฬา คือ รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย การท างานเป็นกลุ่ม และเป็น
กิจกรรมสนับสนุนให้เยาวชนที่อยู่ในวัยศึกษาเล่าเรียนได้หันมาเล่นกีฬารักการออกก าลังกายช่วยให้ห่างไกลจาก
สิ่งเสพติดและอบายมุขต่าง ๆ 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อสนับสนุนให้นักเรียนที่อยู่ในวัยศึกษาเล่าเรียนได้หันมาเล่นกีฬาห่างไกลจากสิ่งเสพติด พัฒนาด้านสุขภาพ
ทางกายของให้สมบูรณ์แข็งแรงฝึกภาวะการเป็นผู้น า และผู้ตาม ที่ดี มีน้ าใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย ท า
ให้เกิดความรักสามัคคีและความร่วมมือในการท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ 

งบประมาณโครงการ 121,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายอนุรักข์  สุขใจ 

 

1. กิจกรรมจัดการแข่งขนักฬีาสภีายใน ประจ าปีการศึกษา 2565 
งบประมาณ 49,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารกจิการนักเรียน 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

สนับสนุนให้นักเรียนท่ีอยู่ในวัย
ศึกษาเล่าเรียนได้หันมาเล่นกีฬา
ห่างไกลจากสิ่งเสพติดพัฒนาด้าน
สุขภาพทางกายให้สมบูรณ์
แข็งแรง ฝึกภาวะการเป็นผู้น า 
และผูต้ามทีด่ี มีน้ าใจเป็นนักกีฬา 
รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย เกดิความรัก
สามัคคีและความร่วมมือในการ
ท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 20 ก.ย. 2566 

นักเรียนและคณะครู
โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา
ทุกคน 

นักเรียนและคณะครูมีสุข
นิสัย สุขภาพกาย 
สุขภาพจิตทีด่ี มี
สุนทรียภาพ และมีนสิัย
รักการเล่นกีฬา 

นายอนุรักข ์ สุขใจ 
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2. กิจกรรมบริหารการจัดการแข่งขันกฬีาสีภายใน ประจ าปีการศึกษา 2566 
งบประมาณ 72,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบสนับสนุนอ่ืนๆ -> งบอ่ืนๆ -> งบกลางรายไดส้ถานศึกษา 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. เพื่อพัฒนาทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคมและ
จิตใจของนักเรียนให้มีความ
แข็งแรงทุกคน  
2. เพื่อคัดเลือกนักกีฬาเป็น
ตัวแทนของโรงเรียนเข้า
แข่งขันกับหน่วยงานอื่น  
3. เพื่อสร้างความสามัคคี 
และมีน้ าใจนักกีฬา รู้แพ้    
รู้ชนะ รู้อภัย 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 20 ก.ย. 2566 

นักเรียนและคณะครู
โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา
ทุกคน 

นักเรียนและคณะครูมีสุข
นิสัย สุขภาพกาย 
สุขภาพจิตทีด่ี มี
สุนทรียภาพ และมีนสิัยรัก
การเล่นกีฬา 

นายอนุรักข ์ สุขใจ 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
               (นายอนุรักข ์ สุขใจ)             (นางศิรกาญจน์  จงสริิวัฒน์) 
                                                                                                           รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารกิจการนักเรยีน 

 
ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 

                                        (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 
                                                                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
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โครงการ โรงเรียนวิถีพุทธ 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

กลยุทธ์สถานศึกษา ปลูกฝังคุณธรรม สร้างจิตส านึกในความเป็นชาติไทย รักถิ่นเกิด และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล โรงเรียนวิถีพุทธเป็นโรงเรียนที่น าหลักธรรมในพระพุทธศาสนามาใช้และประยุกต์ใช้ในการพัฒนาผู้เรียนโดยเน้น
การพัฒนาตามหลักไตรสิกขา คือศีล สมาธิ ปัญญาสติสัมปชัญญะมีกัลยาณมิตรต่อกันท้ัง ครู นักเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน น าพานักเรียนเกิดการพัฒนาอย่างเป็นองค์รวมสู่ชีวิตที่สมบูรณ์ซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
พุทธศักราช 2542 หมวด 4 มุ่งเน้นให้จัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานความรู้ตา่ง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลทัง้
ปลูกฝังคุณธรรมค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกสาระการเรียนรู้ โรงเรียนวิถีพุทธเป็น
รูปแบบหนึ่งที่สามารถพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้เป็นคนดีมีคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
วิถีทางศาสนาท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานและเป็นคนเก่งของสังคมสามารถด าเนินชีวิตอยู่ได้อย่างมีความสุข 
โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาจึงได้น ากิจกรรมต่าง ๆ ตามแนวทางวิถีพุทธมาใช้สอดแทรกในทุกสาระการเรียนรู้โดยใช้
หลักไตรสิกขาประกอบด้วยศีล สมาธิปัญญา มาด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของ
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นความรู้ควบคู่คุณธรรม จริยธรรมให้ผู้เรียนเป็นบุคคลที่มีคุณภาพของสังคม 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์แบบ โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมที่มีเป้าหมายในเรื่องของชีวิต 
สามารถช่วยเหลือและดูแลตัวเองได้ ซึ่งรวมถึงการปลูกฝังเรื่องความกตัญญูตอ่ผู้มีพระคุณ ที่เป็นคุณธรรมส าหรบั
วัยเด็ก สอดคล้องกับหลักไตรสิกขา คือ ศีล สมาธิ ปัญญา และเรียนรู้ที่จะด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม รู้เท่าทันโลก
ที่เปลี่ยนแปลง สร้างสังคมที่ดีมีคุณภาพ ผ่าน “การกิน อยู่ ดู ฟังเป็น” 

งบประมาณโครงการ 10,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสายัณห์  จันทร์ตาลบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



145 
 

1. กิจกรรมส่งเสริมอัตลักษณ์ 29 ประการสู่การเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ 
งบประมาณ 10,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารกจิการนักเรียน 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อขับเคลื่อนโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธอย่างเป็น
รูปธรรมตามแนวทางการใน
พัฒนาให้เป็นโรงเรยีนวิถี
พุทธท่ีสมบูรณ์แบบ 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

เชิงปริมาณ  
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 100 คน  
2. นักเรียนโรงเรียนเวยีงเจดีย์วิทยา
จ านวน 1,600 คน  
เชิงคุณภาพ  
โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยามีการ
ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ
อย่างเป็นรูปธรรมตามแนวทางการใน
พัฒนาให้เป็นโรงเรยีนวิถีพุทธท่ี
สมบูรณ์แบบ 

โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยามี
การขับเคลื่อนโครงการ
โรงเรียนวิถีพุทธอย่างเป็น
รูปธรรม 

นายสายณัห ์  
จันทร์ตาลบ 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
           (นายสายณัห ์ จันทร์ตาลบ)             (นางศิรกาญจน์  จงสริิวัฒน์) 
                                                                                                           รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารกิจการนักเรยีน 

 
ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 

                                        (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 
                                                                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
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โครงการ To Be Number One 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์สถานศึกษา ปลูกฝังคุณธรรม สร้างจิตส านึกในความเป็นชาติไทย รักถิ่นเกิด และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล โครงการทูบีนัมเบอร์วัน (อังกฤษ: To Be Number One) คือ โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี ทรงเป็นองค์ประธานอ านวยการโครงการ
รณรงค์ป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด ทรงมีพระประสงค์มุ่งเน้นการรณรงค์ในกลุ่มเป้าหมายหลัก คือ วัยรุ่น
และเยาวชน โดยกลวิธีสร้างกระแสการแสดงพลังอย่างถูกต้องโดยไม่ข้องแวะกับยาเสพติด การเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางจิตให้แก่เยาวชนในชุมชน จัดระบบการบ าบัดรักษารองรับภายใต้โครงการ “ใครติดยา ยกมือข้ึน” 
ทั้งนี้เพื่อคืนคนดีสู่สังคมและป้องกันการกลับมาเสพซ้ า ตลอดจนการสร้างเครือข่ายสมา ชิกและชมรม To Be 
Number One เพื่อร่วมกันรณรงค์และจัดกิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นเสมือนการเติมสิ่งที่ดี
ให้กับชีวิต เพื่อให้เกิดค่านิยมของการเป็นหนึ่ง โดยไม่ต้องพึ่งยาเสพติด ดังพระราชด ารัสในวโรกาส การแถลง
ข่าวเปิดตัวโครงการ “To Be Number One” เมื่อวันที่  15 กรกฎาคม 2545 ณ ห้องประชุมกระทรวง
สาธารณสุข ความว่า “กิจกรรมในโครงการ To Be Number One จะเบนความสนใจจากการหาความสุขช่ัว
ครั้งช่ัวคราวจากยาเสพติด อยากให้โครงการนี้ส าเร็จด้วยดี แต่จะท าคนเดียวไม่ได้จึงขอความร่วมมือจากทุกคน” 
โครงการ To Be Number One เริ่มด าเนินงานมาตั้งแต่ปี 2545 จนถึงปัจจุบัน โดยมีกรมสุขภาพจิต กระทรวง
สาธารณสุข ได้รับมอบหมายท าหน้าท่ีเลขานุการโครงการเพื่อเป็นแกนกลางในการประสานความร่วมมือระหวา่ง
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนอีกท้ังยังประชาสัมพันธ์ให้สถานศึกษาทุกแห่งเข้าร่วมโครงการ To Be 
Number One ดังนั้นโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาได้จัดตั้งชมรม TO BE NUMBER ONE ขึ้นเพื่อเปิดโอกาสให้
บุคคลากรทางการศึกษาและนักเรียนทุกคนสมัครเป็นสมาชิกชมรม ได้ด าเนินกิจกรรมต่างๆของโครงการ
จนกระทั่งถึงปัจจุบันนี้ เพื่อเป็นการสานต่อเจตนารมณ์ของโครงการ สมาชิกแกนน า TO BE NUMBER ONE 
โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตขึ้นมา เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับ
กิจกรรมของ TO BE NUMBER ONE เป็นการป้องกันปัญหาที่เกี่ยวกับวัยรุ่น ปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด เน้นการ
สร้างและปลูกจิตส านึกในเรื่องเกี่ยวกับทักษะในการด ารงชีวิตที่ดีมีความสุขในการด ารงตนอยู่ในสังคมสืบไป 

วัตถุประสงค์โครงการ 1. เพื่อพัฒนากิจกรรม To Be Number One ในโรงเรียน  
2. เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันในด้านยาเสพติดและเพศศึกษา  
3. เพื่อจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์เพื่อเป็นเวทีแสดงศักยภาพของนักเรียน  
4. เพื่อสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน  

งบประมาณโครงการ 55,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวณัฐปพรหม  หล้ากาศ 
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1. กิจกรรมพัฒนางานชมรม To Be Number One 
งบประมาณ 10,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารกจิการนักเรียน 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. เพื่อพัฒนากิจกรรม To 
Be Number One ใน
โรงเรียน  
2. เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับการ
เสรมิสร้างภูมิคุม้กันในด้าน
ยาเสพตดิและเพศศึกษา 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 20 ก.ย. 2565 

สมาชิกชมรมร้อยละ 80 มี
ภาวะผู้น า คดิรเิริ่ม 
สร้างสรรค์ ด าเนินงาน
กิจกรรม To Be Number 
One 

นักเรียนสมาชิกชมรม สามารถ
คิดริเริ่ม สร้างสรรค์ แก้ปัญหา 
สามารถน าเสนองานของชมรม 
To Be Number One 

นางสาวณัฐปพรหม   
หล้ากาศ 

 

2. กิจกรรมการเข้าร่วมกิจกรรม TO BE NUMBER ONE ร่วมกับองค์กรต่าง ๆ 
งบประมาณ 20,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารกจิการนักเรียน 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชน  

01 ต.ค. 2565  
ถึง 20 ก.ย. 2566 

เพื่อสร้างเครือข่ายกิจกรรม
ชมรม To Be Number 
One และร่วมกิจกรรมกับ
หน่วยงานท้ังภาครัฐและ
เอกชน  

นักเรียนแกนน าTo Be Number 
One ของโรงเรียนเวียงเจดีย์มี
เครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน
ในอ าเภอเดียวกันและตา่งอ าเภอ 

นางสาวณัฐปพรหม   
หล้ากาศ 

 

3. กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมในชมรม TO BE NUMBER ONE 
งบประมาณ 25,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารกจิการนักเรียน 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. เพื่อให้นักเรียนเป็นผูม้ี
สุนทรียภาพ มีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตทีด่ีเห็นคณุค่าใน
ตนเอง มีความมั่นใจ กลา้
แสดงออกอย่างเหมาะสม 
รู้จักใช้เวลาว่าง ให้เกิด
ประโยชน์  

01 ต.ค. 2565  
ถึง 20 ก.ย. 2566 

นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดยี์
วิทยาร้อยละ 80 มีสุขภาพท่ี
ดีและมีสุนทรยีภาพ มีความ
มั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม 

นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดยี์วิทยา
เป็นผู้มสีุนทรียภาพทางด้าน
ศิลปะ ดนตรีและกีฬามสีุขภาพ
กายและ สุขภาพจิตทีด่ี รู้จัก
ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพตดิให้
โทษ และเห็นคณุค่าในตนเอง มี
ความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม รูจ้ักใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน ์

นางสาวณัฐปพรหม   
หล้ากาศ 
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วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

2. เพื่อจัดกิจกรรมเชิง
สร้างสรรคเ์พื่อเป็นเวทีแสดง
ศักยภาพของนักเรียน 

    

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
         (นางสาวณัฐปพรหม  หล้ากาศ)             (นางศิรกาญจน์  จงสริิวัฒน์) 
                                                                                                           รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารกิจการนักเรยีน 

 
ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 

                                        (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 
                                                                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
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โครงการ พัฒนางานสภานักเรียนโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาสู่การเป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับประเทศ             
ปีการศึกษา 2566 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์สถานศึกษา ปลูกฝังคุณธรรม สร้างจิตส านึกในความเป็นชาติไทย รักถิ่นเกิด และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 

หลักการและเหตุผล ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ร่วมกับส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขตประเมินเพื่อ
คัดเลือกโรงเรียนท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์การประเมินเพื่อคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนเป็นประจ า
ทุกปี ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจะได้ประเมินเอกสาร และมีก าหนดการรับการประเมิน
สภาพจริงจากคณะกรรมการจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งนี้เพื่อเป็นการเตรียมความ
พร้อมในการเข้าเป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน โรงเรียนจึงต้องเตรียมความพร้อมเพื่อรับการประเมินจาก
คณะกรรมการประเมินสภาพจริงในปี 2566 หากโรงเรียนได้รับคัดเลือกให้เป็นตัวแทนของเขตพื้นที่การศึกษา 
ผู้บริหาร คณะครู บุคลากร และสภานักเรียนจึงประชุมวางแผน สร้างกลยุทธ์ที่จะเอาชนะคู่แข่ง ซึ่งโรงเรียนเวียง
เจดีย์วิทยามีข้อได้เปรียบทางด้านกายภาพ มีทรัพยากรพร้อมนักเรียนได้รับการปลูกฝังมีศักยภาพท่ีเด่นชัด เพื่อ
เป็นการเตรียมความพร้อมในการพัฒนาศักยภาพสภานักเรียนโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาแบบเชิงรุก สภานักเรียน
โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาจัดได้ท าโครงการพัฒนางานสภานักเรียนโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาสู่การเป็นโรงเรียน
ต้นแบบสภานักเรียน ระดับประเทศ ปีการศึกษา 2566 เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกถึงศักยภาพในการท างานท่ี
เป็นระบบ และการท ากิจกรรมต่างๆตามหลักการวิถีประชาธิปไตยและสร้างซื้อเสียงให้กับโรงเรียนต่อไป 

วัตถุประสงค์โครงการ 1. เพื่อให้สภานักเรียนโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยามีความพร้อมในการเป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน 
ระดับประเทศ  
2. เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกถึงศักยภาพในการท างานที่เป็นระบบ และการท ากิจกรรมต่าง ๆ ตามหลักการ
ของวิถีประชาธิปไตย  
3. เพื่อให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีมีคุณภาพตามเป้าหมายที่วางไว้และสร้างช่ือเสียงให้กับโรงเรียน 

งบประมาณโครงการ 86,870 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายพิเชษฐ์  ใจปวน 
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1. กิจกรรมศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับประเทศ  
งบประมาณ 8,190 บาท แหล่งงบประมาณ : งบสนับสนุนอ่ืนๆ -> งบอ่ืนๆ -> งบกลางรายได้สถานศึกษา 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. เพื่อศึกษาดูงานโรงเรียน
ต้นแบบสภานักเรยีน 
ระดับประเทศ  
2. เพื่อให้สภานักเรยีนได้
แลกเปลีย่นเรยีนรู้
กระบวนการในการท างาน
สภานักเรียนเชิงระบบ 

09 มิ.ย. 2566  
ถึง 09 มิ.ย. 2566 

ตัวแทนแกนน าสภา
นักเรียนจ านวน 20 คน 
ครูที่ปรึกษาสภานักเรียน
จ านวน 5 คน 

แกนน าสภานักเรียนและ
ครูที่ปรึกษาสภานักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรมศึกษาดู
งาน ร้อยละ 100  

นายพิเชษฐ์  ใจปวน 

 

2. กิจกรรมฝึกซ้อมนักเรียนเพ่ือเตรียมรับการประเมินโรงเรียนต้นแบบสภานกัเรียน ระดับประเทศ  
งบประมาณ 46,800 บาท แหล่งงบประมาณ : งบสนับสนุนอ่ืนๆ -> งบอ่ืนๆ -> งบกลางรายไดส้ถานศึกษา 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อเป็นการเตรียมความ
พร้อมในการรับการประเมิน
โรงเรียนต้นแบบสภา
นักเรียน ระดับประเทศ 

01 มิ.ย. 2566  
ถึง 31 ก.ค. 2566 

สภานักเรียนจ านวน 60 คน
มีความพร้อมในการรับการ
ประเมินโรงเรียนต้นแบบ
สภานักเรียน ระดับประเทศ 

สภานักเรียนมคีวามพร้อม
ในการรับการประเมิน
โรงเรียนต้นแบบสภา
นักเรียน ระดับประเทศ 
ร้อยละ 90 

นายพิเชษฐ์  ใจปวน 

 

3. กิจกรรมรับการประเมินโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับประเทศ  
งบประมาณ 15,850 บาท แหล่งงบประมาณ : งบสนับสนุนอ่ืนๆ -> งบอ่ืนๆ -> งบกลางรายไดส้ถานศึกษา 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อรับการประเมินเป็น
โรงเรียนต้นแบบสภา
นักเรียน ระดับประเทศ 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

04 ส.ค. 2566  
ถึง 04 ส.ค. 2565 

คณะครูและสภานักเรยีน
โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
ปีการศึกษา 2566 
จ านวน 80 คน 

คณะครูและสภานักเรยีน
โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา    
ปีการศึกษา 2566 ร้อยละ 
80 เข้าร่วมกิจกรรมการ
ประเมินเป็นโรงเรียนต้นแบบ
สภานักเรียน ระดับประเทศ  

นายพิเชษฐ์  ใจปวน 
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4. กิจกรรมการประกวดกิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียนวุฒิสภา ปีการศึกษา 2566 
งบประมาณ 16,030 บาท แหล่งงบประมาณ : งบสนับสนุนอ่ืนๆ -> งบอ่ืนๆ -> งบกลางรายไดส้ถานศึกษา 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรยีนได้
แสดงศักยภาพความรู้ 
ความสามารถในการแข่งขัน
กิจกรรมด้านประชาธิปไตย
บนเวทีระดับประเทศ 

15 ก.ย. 2566  
ถึง 18 ก.ย. 2566 

สภานักเรียนโรงเรยีนเวียง
เจดีย์วิทยา เข้าร่วมการ
แข่งขันกิจกรรมด้าน
ประชาธิปไตย 
ระดับประเทศ 

สภานักเรียนโรงเรยีนเวียง
เจดีย์วิทยา ได้รับรางวัลการ
แข่งขันกิจกรรมด้าน
ประชาธิปไตย 
ระดับประเทศ 

นายพิเชษฐ์  ใจปวน 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
              (นายพิเชษฐ์  ใจปวน)             (นางศิรกาญจน์  จงสริิวัฒน์) 
                                                                                                           รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารกิจการนักเรยีน 

 
ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 

                                        (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 
                                                                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
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โครงการ พัฒนางานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์สถานศึกษา ปลูกฝังคุณธรรม สร้างจิตส านึกในความเป็นชาติไทย รักถิ่นเกิด และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล ตาม พ.ร.บ. การศึกษา มาตราที่ 6 มาตรา 22 และมาตรา 23 (ข้อ 6) เพื่อสนองนโยบายการปฏิรูปการศึกษา
เพื่อสร้างรากแก้วให้กับสังคมในระบบการศึกษาให้มีความมั่นคงเจริญงอกงามพึ่งตนเองได้ต่อไป จึงก่อให้เกิด
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนขึ้นโดยมีแนวคิดหลักคือ 1) เห็นความส าคัญของศักยภาพของนักเรียน ยึดนักเรียน
เป็นส าคัญในการพัฒนา ดูแล ป้องกัน แก้ไขและส่งเสริมนักเรียน 2) บุคลากรในโรงเรียนมีส่วนร่วม ร่วมใจ ร่วม
คิด ร่วมท า และสามารถเช่ือมโยงผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการท างาน 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อดูแล ป้องกัน แก้ไขและส่งเสริมศักยภาพของนักเรียน 

งบประมาณโครงการ 129,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวชนกนันท์  ขามะวัน 

 

1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนกัเรียน 
งบประมาณ 68,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> รายจ่ายประจ า -> เยี่ยมบ้าน  

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อรู้จักนักเรยีนเป็น
รายบุคคล และประสาน
ความร่วมมือระหว่างครูและ
ผู้ปกครอง 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดยี์
วิทยาทุกคน 100% 

ครูที่ปรึกษาเยีย่มบ้าน
นักเรียน และส่งแบบ
บันทึกการเยี่ยมบ้าน
นักเรียนครบ 100% 

นางสาวชนกนันท์  ขามะวัน 

 

2. กิจกรรมโฮมรูม 
งบประมาณ 2,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารกจิการนักเรียน 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อรู้จักนักเรยีนเป็น
รายบุคคล ป้องกันช่วยเหลือ
และส่งเสรมินักเรยีนเป็น
รายบุคคล 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดยี์
วิทยา 100% 

ครูที่ปรึกษาส่งบันทึก
กิจกรรมโฮมรูม ครบ 
100% 

นางสาวชนกนันท์  ขามะวัน 
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3. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนกัเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
งบประมาณ 16,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารกจิการนักเรียน 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ผู้ปกครองนักเรยีนโรงเรียน
เวียงเจดีย์วิทยา ร้อย ละ 80 
ได้ทราบผลการด าเนินงาน
ของโรงเรียน น าเสนอ
ผลงานของนักเรียน 
ตลอดจนพบปะครูที่ปรึกษา 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

ผู้ปกครองนักเรยีนโรงเรียน
เวียงเจดีย์วิทยา ร้อยละ 
80 ได้ทราบผลการ
ด าเนินงานของโรงเรยีน 
น าเสนอผลงานของ
นักเรียน ตลอดจนพบปะ
ครูที่ปรึกษา 

ผู้ปกครองนักเรยีนโรงเรียน
เวียงเจดีย์วิทยา ร้อยละ 
80 ได้ทราบผลการ
ด าเนินงานของโรงเรยีน 
น าเสนอผลงานของ
นักเรียน ตลอดจนพบปะ
ครูที่ปรึกษา 

นางสาวชนกนันท์  ขามะวัน 

 

4. กิจกรรม ประชุมผู้ปกครองนักเรียน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
งบประมาณ 16,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารกจิการนักเรียน 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อให้ผู้ปกครองนักเรยีนได้ 
ทราบผลการด าเนินงาน การ
น าเสนอผลงานนักเรยีน 
และพบครูที่ปรึกษา 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

ผู้ปกครองนักเรยีนโรงเรียน
เวียงเจดีย์วิทยา ร้อยละ 
80 ได้ทราบผลการ
ด าเนินงานของโรงเรยีน 
น าเสนอผลงานของ
นักเรียน ตลอดจนพบปะ
ครูที่ปรึกษา 

ผู้ปกครองนักเรยีนโรงเรียน
เวียงเจดีย์วิทยา ร้อยละ 
80 ได้ทราบผลการ
ด าเนินงานของโรงเรยีน 
น าเสนอผลงานของ
นักเรียน ตลอดจนพบปะ
ครูที่ปรึกษา 

นางสาวชนกนันท์  ขามะวัน 
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5. กิจกรรมงานครูที่ปรึกษา งานหัวหน้าระดับชั้น และเครือข่ายผู้ปกครอง 
งบประมาณ 5,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารกจิการนักเรียน 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. เพื่อเป็นการกระจายงาน
ปกครองไปสูร่ะดบัช้ันอย่าง
ชัดเจนและจริงจัง ในการ
สร้างพื้นฐานนักเรยีนให้มี
ทัศนคติที่ถูกต้อง พ้ืนฐาน
อาชีพ และมีอาชีพ-มีงานท า
อย่างเป็นระบบ  
2. เพื่อสร้างเครือข่าย
ผู้ปกครองท าความเข้าใจกัน
และแจ้งข่าวสาร ร่วมกัน
แก้ไขปัญหาในกรณีที่
นักเรียนท่ีดูแลมีปญัหาใน
ด้านความประพฤติและผล
การเรยีน และคา่ใช้จ่ายทุก
รายการถัวจ่ายกันได ้

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

เชิงปริมาณ  
ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนโรงเรียนเวียง
เจดีย์วิทยาทุกคน 100 % 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดยี์
วิทยามีการพัฒนาตนเองที่
ดีขึ้น  
เชิงปริมาณ  
จัดกิจกรรมประชุม
ผู้ปกครองอย่างน้อยภาค
เรียนละ 1 ครั้ง  
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนทุกคนเป็นผู้มี
ทัศนคติที่ถูกต้อง มีพ้ืนฐาน
ชีวิตที่ดี และมีอาชีพ-มีงาน
ท าและมีคณุลักษณะอันพึง
ประสงคต์่อสังคมและ
ครอบครัว 

นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดยี์
วิทยามีการพัฒนาตนเอง
อย่างมีคุณภาพและมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ต่อสังคมและครอบครัว 
ร้อยละ 90 และรายงาน
การจัดกิจกรรม เครือข่าย
ผู้ปกครองเข้าร่วมประชุม 
และแก้ไขปญัหา ร้อยละ 
90 และรายงานการจัด
กิจกรรม 

นางสาวณัฐปพรหม   
หล้ากาศ 
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6. กิจกรรมการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
งบประมาณ 22,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารกจิการนักเรียน 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อส่งเสริมบุคลากรในงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน
ให้พัฒนาความรู้
ความสามารถตรงตาม
ศักยภาพของงาน 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

บุคลากรในงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีน 

บุคลากรในงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรยีนได้รับ
การส่งเสริม อบรม เพิ่ม
ศักยภาพในการด าเนินงาน 

นางสาวชนกนันท์  ขามะวัน 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
          (นางสาวชนกนันท์  ขามะวัน)             (นางศิรกาญจน์  จงสริิวัฒน์) 
                                                                                                           รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารกิจการนักเรยีน 

 
ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 

                                        (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 
                                                                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
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โครงการ โรงพักจ าลอง 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์สถานศึกษา ปลูกฝังคุณธรรม สร้างจิตส านึกในความเป็นชาติไทย รักถิ่นเกิด และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 

หลักการและเหตุผล ปัจจุบันนี้ ในการด าเนินการเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียนทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาเรามักพบ
นักเรียนท่ีมีความก้าวร้าวเพิ่มมากข้ึน เพราะด้วยรูปแบบครอบครัวและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป การใช้สารเสพตดิ
ที่สามารถเข้าถึงได้ง่ายมากยิ่งขึ้น รวมไปถึงการรุกคืบของสื่อต่างๆที่ไม่ผ่านการกลั่นกรอง สิ่งเหล่านี้ท าให้ปัญหา
ความก้าวร้าวของนักเรียนกลายเป็นปัญหาใหญ่ที่ต้องได้รับการแก้ไขตั้งแต่เนิ่น ๆ เป็นอย่างยิ่ง  

วัตถุประสงค์โครงการ 1. เพื่อป้องกันแก้ไขปัญหาพร้อมสร้างกระแสต่อต้านการกระท าผิดเกี่ยวกับยาเสพติด และอาชญากรรม  
2. เพื่อป้องกันแก้ไขปัญหาการก่อเหตุทะเลาะวิวาทจากนักเรียน นักศึกษา ในสถานศึกษา หรือ ตามที่สาธารณะ 

งบประมาณโครงการ 30,200 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายศราวุธ  เขื่อนค า 

 

1. กิจกรรมพัฒนางานสถานีต ารวจจ าลองโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
งบประมาณ 10,100 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารกจิการนักเรียน 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

พัฒนางานสถานีต ารวจจ าลอง 01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ต.ค. 2565 

พัฒนางานในส านักงาน
สถานีต ารวจจ าลอง 

พัฒนางานในส านักงาน
สถานีต ารวจจ าลองให้
เป็นแหล่งเรียนรู ้

นายศราวุธ  เขื่อนค า 

 

2. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการนักเรียนแกนน าสถานีต ารวจจ าลอง 
งบประมาณ 9,100 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารกจิการนักเรียน 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. เพื่อเพ่ิมศักยภาพนักเรียนแกนน า
การด าเนินงานสถานีต ารวจจ าลองใน
สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
2. นักเรียนแกนน าการด าเนินงาน
สถานีต ารวจจ าลองมีการจัดการ
ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 
เพศศึกษาและอื่น ๆ ได ้

01 ต.ค. 2565  
ถึง 15 ส.ค. 2566 

นักเรียนแกนน าสถานี
ต ารวจจ าลอง จ านวน 
80 คน 

นักเรียนแกนน าสถานี
ต ารวจจ าลอง จ านวน 80 
คน เข้ารับการอบรม 

นายศราวุธ  เขื่อนค า 
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3. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการขับขี่ปลอดภัยสร้างวินัยจราจร 
งบประมาณ 11,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารกจิการนักเรียน 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อให้นักเรียนสร้างความ
ตระหนักเรื่องวินัยจราจร 
และการปฏิบัตติามกฎจราจร
ที่ถูกต้องให้แก่บุคคลอื่น
ภายในโรงเรียนและชุมชน 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 15 ส.ค. 2566 

นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดยี์
วิทยา จ านวน 100 คน 

นักเรียนโรงเรียนเวียง
เจดีย์วิทยา จ านวน 100 
คน เข้าร่วมกิจกรรมร้อย
ละ 100 

นายศราวุธ  เขื่อนค า 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
              (นายศราวุธ  เขื่อนค า)             (นางศิรกาญจน์  จงสริิวัฒน์) 
                                                                                                           รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารกิจการนักเรยีน 

 
ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 

                                        (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 
                                                                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
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โครงการ ส่งเสริมวินัยนักเรียน 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

กลยุทธ์สถานศึกษา ปลูกฝังคุณธรรม สร้างจิตส านึกในความเป็นชาติไทย รักถิ่นเกิด และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล งานส่งเสริมวินัยนักเรียนคือกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมสนับสนุนพฤติกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหาพฤติกรรมที่ไม่
พึงประสงค์ของผู้เรียนในสถานศึกษาให้มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามกฎ และระเบียบของโรงเรียนเวียงเจดีย์
วิทยา 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อเป็นการปลูกฝังจิตส านึกในความเป็นคนไทยและความภาคภูมิใจในความเป็นนักเรียนของโรงเรียนเวียงเจดยี์
วิทยา 

งบประมาณโครงการ 15,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายอนุรักข์  สุขใจ 

 

1. กิจกรรมจัดหาอุปกรณ์ส านักงาน (ห้องส่งเสริมวินัยนกัเรียน) 
งบประมาณ 15,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารกจิการนักเรียน 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อจัดหาอุปกรณ์ส านักงาน
ใช้ในงานส่งเสริมวินัย
นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดยี์
วิทยา 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 20 ก.ย. 2566 

นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดยี์
วิทยา 

นักเรียนโรงเรียนเวียง
เจดีย์วิทยา 

นายอนุรักข ์ สุขใจ 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
               (นายอนุรักข ์ สุขใจ)             (นางศิรกาญจน์  จงสริิวัฒน์) 
                                                                                                           รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารกิจการนักเรยีน 

 
ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 

                                        (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 
                                                                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
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โครงการ พัฒนางานส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน ปีงบประมาณ 2566 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์สถานศึกษา ปลูกฝังคุณธรรม สร้างจิตส านึกในความเป็นชาติไทย รักถิ่นเกิด และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล การพัฒนางานกิจกรรมนักเรียน และการส่งเสริมกิจกรรมด้านประชาธิปไตยในโรงเรียน มีความส าคัญอย่างยิ่ง
กับสถานการณ์ในปัจจุบันและเป็นการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับฐานสมรรถนะของผู้เรียน ตามระบอบวิถี
ประชาธิปไตยทั้งด้าน 3 ด้าน คือ ด้านคารวะธรรม ด้านสามัคคีธรรม และด้านปัญญาธรรม เพื่อให้นักเรียนรู้จัก
พัฒนาตนเอง พัฒนาชุมชนและสังคมในด้านการเรียนรู้ การท างานเชิงระบบ มีความสามัคคี เสียสละ การ
แก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ มีความสามารถในการตัดสินใจ และน าความรู้ที่ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการ
ด าเนินชีวิตประจ าวันมีค่านิยมที่เหมาะสมต่อการเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการพัฒนาโรงเรียนและพัฒนาศักยภาพของนักเรียนให้เป็นระบบมี
คุณภาพ 

งบประมาณโครงการ 230,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายพิเชษฐ์  ใจปวน 

 

1. กิจกรรมพัฒนางานสภานกัเรียน  
งบประมาณ 22,640 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารกจิการนักเรียน 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อจัดซื้อวัสดุและอุปกรณ์
ในพัฒนาศักยภาพนักเรียน
และการจัดเตรียมกิจกรรม
ตลอดปีการศึกษา 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

ให้นักเรียนมีความพร้อม
ในการจัดกิจกรมต่างๆที่
จะเกิดขึ้นตลอดปี
การศึกษา 

วัสดุและอุปกรณ์ในการ 
ด าเนินการพัฒนาศักยภาพ
นักเรียน และจัดเตรยีม
กิจกรรมต่าง ๆ 

นายพิเชษฐ์  ใจปวน 
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2. กิจกรรมวันพรและการประกวดดาวเดือน 2023 
งบประมาณ 22,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารกจิการนักเรียน 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียน
ได้ แสดงออกถึงศักยภาพของ
ตนเอง ในเวทีที่เหมาะสม และ
ท า ประโยชน์ให้กับโรงเรียนใน
โอกาสต่าง ๆ  
2. เพื่อสร้างวัฒนธรรม
ประเพณี ในมิติทางศาสนา
และวัฒนธรรมใน เทศกาลส่ง
ท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม ่

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

ผู้บริหาร คณะครูและ
นักเรียน โรงเรียนเวียง
เจดีย์วิทยา จ านวน 1,800 
คน 

ผู้บริหาร คณะครูและ
นักเรียนโรงเรียน เวียง
เจดีย์วิทยา ร้อยละ 80 
เข้าร่วม กิจกรรม 

นางสาวพัชริดา  ริยะป่า 

 

3. กิจกรรมการเลือกตั้งสภานกัเรียน ปีการศึกษา 2566 
งบประมาณ 5,250 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารกจิการนักเรียน 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อจัดการเลือกตั้งสรรหา
คณะบริหารสภานักเรียนชุด
ใหม่ ในการพัฒนากิจกรรม
ของนักเรียน 

26 ม.ค. 2566  
ถึง 26 ม.ค. 2566 

ผู้บริหาร คณะครูและ
นักเรียนโรงเรียนเวียง
เจดีย์วิทยา จ านวน 1,800 
คน 

ผู้บริหาร คณะครู และ
นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดยี์
วิทยา ร้อยละ 80 เข้าร่วม
ลงคะแนนเสียงการ
เลือกตั้งสภานักเรียนชุด
ใหม่  

นายพิเชษฐ์  ใจปวน 

 

4. กิจกรรมการสอบประมวลความรู้ธรรมนูญสภานกัเรียน ปีการศึกษา 2566 
งบประมาณ 500 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารกิจการนักเรียน 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อให้สภานักเรียนชุดใหม่
ได้เรียนรู้ และวัดระดับ
ความรู้ธรรมนญูสภานักเรยีน 
ก่อนด ารงต าแหน่งสภา
นักเรียน 

01 ก.พ. 2566  
ถึง 28 ก.พ. 2566 

สภานักเรียนโรงเรยีนเวียง
เจดีย์วิทยา ปีการศึกษา 
2566 จ านวน 60 คน 

สภานักเรียนโรงเรยีนเวียง
เจดีย์วิทยา ปีการศึกษา 
2566 สอบผ่านประมวล
ความรู้ธรรมนญูสภา
นักเรียน ร้อยละ 80 

นางสาวสุวนันท์  ติใหม ่
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5. กิจกรรมรับขวัญน้องสภานักเรียน ปีการศึกษา 2566 
งบประมาณ 4,100 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารกจิการนักเรียน 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อให้สภานักเรียนรุ่นพี่และ
รุ่น น้องได้ถ่ายทอด
ประสบการณ์การ ท างานเชิง
ระบบจากรุ่นสูรุ่่น 

20 ก.พ. 2566  
ถึง 20 ก.พ. 2566 

สภานักเรียน โรงเรียน
เวียงเจดีย์วิทยา ปี 
การศึกษา 2565 และสภา 
นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดยี์
วิทยา ปีการศึกษา 2566 
จ านวน 120 คน 

สภานักเรียนโรงเรยีนเวียง
เจดีย์วิทยา ปีการศึกษา
2565 และสภานักเรียน 
โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา   
ปี การศึกษา 2566 เข้าร่วม
กิจกรรม รับขวัญน้องสภา
นักเรียน ร้อยละ 80 

นางสาววิจิตรา  สารมลู 

 

6. กิจกรรมพิธีแต่งต้ังและประดับเข็มสภานักเรียน ปีการศึกษา 2565  
งบประมาณ 22,400 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารกจิการนักเรียน 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. เพื่อจัดซื้อเข็มและ
เครื่องแบบของสภานักเรียน 
2. เพื่อเป็นขวัญก าลังใจ
ให้กับสภานักเรียนในการท า
กิจกรรมเพื่อโรงเรียน 

10 มี.ค. 2566  
ถึง 10 มี.ค. 2566 

สภานักเรียนโรงเรยีนเวียง
เจดีย์วิทยา ปีการศึกษา
2566 จ านวน60 คน 

สภานักเรียนโรงเรยีนเวียง
เจดีย์วิทยา ปีการศึกษา
2566 เข้าร่วมกิจกรรมพิธี
แต่งตั้งและประดับเข็มสภา
นักเรียน ร้อยละ 80 

นางสุภาพร  ใจปวน 

 

7. กิจกรรมค่ายสภานกัเรียนเวียงเจดีย์วิทยาอาสาพัฒนาท้องถิ่น ปีการศึกษา 2566 
งบประมาณ 13,650 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารกจิการนักเรียน 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. เพื่อให้สภานักเรยีนได้
เรียนรู้กระบวนการจัดคา่ย
และการท างานวางแผนท่ี
เป็นระบบ  
2. เพื่อกิจกรรมจติอาสาที่
เป็นประโยชน์ต่อชุมชน และ
สังคม 

24 ก.พ. 2566  
ถึง 25 ก.พ. 2566 

สภานักเรียนโรงเรยีนเวียง
เจดีย์วิทยาและคนชุมชน 
จ านวน 150 คน 

สภานักเรียนโรงเรยีนเวียง
เจดีย์วิทยาและคนชุมชน 
จ านวน 150 คน สภา
นักเรียนโรงเรียนเวียง
เจดีย์วิทยาและคนชุมชน
ร้อยละ 80 เข้าร่วม
กิจกรรมคา่ยสภานักเรียน
เวียงเจดีย์วิทยาอาสา
พัฒนาท้องถิ่น 

นายพิเชษฐ์  ใจปวน 
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8. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักเรียนชัน้ ม.3 และ ม.6 ปีการศึกษา 2565 
งบประมาณ 5,600 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารกจิการนักเรียน 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. เพื่อปลูกฝังจิตส านึกท่ีดีใน
การ สร้างความรัก ความ
ผูกพัน ระหว่างเพื่อน ครูและ
สถาบัน  
2. เพื่อแสดงความยินดี
นักเรียนท่ี ส าเร็จการศึกษา
ช้ัน ม.3 และ ม.6 ปี
การศึกษา 2565 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

ผู้บริหาร คณะครู และ
นักเรียนช้ัน ม.3 และ ม.6 
จ านวน 400 คน 

ผู้บริหาร คณะครู และ
นักเรียนช้ัน ม.3 และ ม.6 
ร้อยละ 80 เข้าร่วม
กิจกรรม ปัจฉมินิเทศ 

นางสาวพัชริดา  ริยะป่า 

 

9. กิจกรรมประเพณีปีใหม่เมืองรดน้ าด าหัวครูอาวุโส ประจ าปี 2566 
งบประมาณ 5,800 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารกจิการนักเรียน 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อให้ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน
ได้ แสดงออกถึงความกตัญญู
กตเวที ต่อคุณครู และขอพร
เนื่องในวัน เทศกาล
สงกรานต ์

13 เม.ย. 2566  
ถึง 13 เม.ย. 2566 

ผู้บริหาร คณะครู และ
นักเรียนศิษย์ เก่าศิษย์
ปัจจุบัน จ านวน 1,000 
คน 

ผู้บริหาร คณะครู และ
นักเรียนศิษยเ์ก่า ศิษย์
ปัจจุบัน ร้อยละ 80 เข้า
ร่วม กิจกรรมปีใหม่เมือง
รดน้ าด าหัวครูอาวุโส 

นางสาววิจิตรา  สารมลู 

 

10. กิจกรรมประเพณีฮับขวัญนอ้งหล้า ไหว้สาครูบา ปากั๋นขึ้นดอย ปีที่ 2 
งบประมาณ 60,865 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารกจิการนักเรียน 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดี
ให้แก่นักเรียนใหม่ ระหว่าง
รุ่นพี่รุ่นน้อง คณะครู และ
เกิดความรัก ความหวงแหน 
ต่อสถาบัน 

01 พ.ค. 2566  
ถึง 14 พ.ค. 2566 

ผู้บริหาร คณะครู นักเรียน
ใหม่ และสภานักเรียน 
จ านวน 600 คน 

ผู้บริหาร คณะครู 
นักเรียนใหม่ และสภา
นักเรียน ร้อยละ 80 เข้า
ร่วมกิจกรรม ประเพณฮีับ
ขวัญน้องหล้า ไหวส้าครู
บา ปากั๋นข้ึนดอย ปีที่ 2 

นางสาวสุวนันท์  ติใหม ่
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11. กิจกรรมค่ายพัฒนาศักยภาพสภานกัเรียนโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ปีการศึกษา 2566 
งบประมาณ 22,125 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารกจิการนักเรียน 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อพัฒนาศักยภาพของสภา
นักเรียนตามระบอบวิถี
ประชาธิปไตย เรยีนรู้การ
ท างานเชิงระบบและมี
ประสิทธิภาพ  

25 พ.ค. 2566  
ถึง 25 พ.ค. 2566 

คณะครูและสภานักเรยีน
โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ปี
การศึกษา 2565 จ านวน 
80 คน 

คณะครูและสภานักเรยีน
โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา  
ปีการศึกษา 2566 ร้อยละ 
80 เข้าร่วมกิจกรรมค่าย
พัฒนาศักยภาพสภา
นักเรียนโรงเรียนเวียง
เจดีย์วิทยา 

นายพิเชษฐ์  ใจปวน 

 

12. กิจกรรมพิธีไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา 2566 
งบประมาณ 7,630 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารกจิการนักเรียน 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออก
ถึง ความกตัญญูกตเวที และ
ร าลึกถึง พระคณุของคร ู

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

ผู้บริหาร คณะครูและ
นักเรียน โรงเรียนเวียง
เจดีย์วิทยา จ านวน 1,800 
คน 

ผู้บริหาร คณะครูและ
นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดยี์
วิทยา ร้อยละ 80 เข้าร่วม 
กิจกรรมพิธไีหว้ครู 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

นางสาวพัชริดา  ริยะป่า 

 

13. กิจกรรมราชพิธีพระบรมวงศานุวงศ์  
งบประมาณ 2,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารกจิการนักเรียน 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อให้ผู้บริหาร คณะครู 
และนักเรียนทุกคน 
แสดงออกถึงความจงรักภักดี 
เนื่องในวันคล้ายวันเฉลมิ
พระชนมพรรษาของพระ
บรมวงศานุวงศ์ 

05 ธ.ค. 2565  
ถึง 12 ส.ค. 2566 

ผู้บริหาร คณะครู และ
นักเรียนโรงเรียนเวียง
เจดีย์วิทยา จ านวน 1,800 
คน 

ผู้บริหาร คณะครู และ
นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดยี์
วิทยา ร้อยละ 80 เข้าร่วม
ราชพิธี เนื่องในวันคล้ายวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาของ
พระบรมวงศานุวงศ ์

นางสาวสุวนันท์  ติใหม ่
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14. กิจกรรม Big Cleaning Day “เราท าความดี ด้วยหัวใจ”  
งบประมาณ 4,250 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารกจิการนักเรียน 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อเป็นการปลูกฝังให้
นักเรียนมรีะเบยีบวินัยและ
จิตส านึกท่ีดตี่อการรักษา
ความสะอาดภายในโรงเรียน 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

นักเรียนร่วมกิจกรรม Big 
cleaning day ร้อยละ 80 

ห้องเรียนร้อยละ 95 ผ่าน
เกณฑ์การประเมินการท า 
ความสะอาด 

นางสุภาพร  ใจปวน 

 

15. กิจกรรมประเพณีลอยกระทง ประจ าปี 2565 
งบประมาณ 11,600 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารกจิการนักเรียน 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อปลูกฝังขนบธรรมเนียม 
ประเพณีวัฒนธรรมของไทย 
ให้กับเด็กและเยาวชนได้ถือ
ปฏิบัติ สืบทอดกันเป็น
ประเพณีและเป็นการส่งเสริม
อนุรักษ์ สืบสานประเพณีของ
ไทยให้คงอยู่สืบไป  

03 พ.ย. 2565  
ถึง 03 พ.ย. 2565 

ผู้บริหาร คณะครูและ
นักเรียนโรงเรียนเวียง
เจดีย์วิทยา จ านวน 1,800 
คน  

ผู้บริหาร คณะครู และ
นักเรียนโรงเรียนเวียง
เจดีย์วิทยา ร้อยละ 80 
เข้าร่วมกิจกรรมประเพณี
ลอยกระทง 

นางสุภาพร  ใจปวน 

 

16. กิจกรรมประเพณีแห่เทียนพรรษา ประจ าปี 2566 
งบประมาณ 15,390 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารกจิการนักเรียน 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อปลูกฝังขนบธรรมเนียม 
ประเพณีวัฒนธรรมของไทย 
ให้กับเด็กและเยาวชนได้ถือ
ปฏิบัติ สืบทอดกันเป็น
ประเพณีและเป็นการส่งเสริม
อนุรักษ์ สืบสานประเพณีของ
ไทยให้คงอยู่สืบไป  

01 ส.ค. 2566  
ถึง 01 ส.ค. 2566 

ผู้บริหาร คณะครูและ
นักเรียนโรงเรียนเวียง
เจดีย์วิทยา จ านวน 1,800 
คน 

ผู้บริหาร คณะครู และ
นักเรียนโรงเรียนเวียง
เจดีย์วิทยา ร้อยละ 80 
เข้าร่วมกิจกรรมแห่เทียน
พรรษา 

นายพิเชษฐ์  ใจปวน 
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17. กิจกรรมวันเยาวชนแห่งชาติ ประจ าปี 2566 
งบประมาณ 4,200 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารกจิการนักเรียน 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อตระหนักถึงความส าคญั
ของการพัฒนาเยาวชนของ
ชาติให้เป็นทรัพยากรบคุคลที่
มีความส าคัญต่อประเทศชาติ 
ทั้งในด้านคุณภาพและ
คุณธรรม 

20 ก.ย. 2566  
ถึง 20 ก.ย. 2566 

ผู้บริหาร คณะครู และ
นักเรียน โรงเรียนเวียง
เจดีย์วิทยา จ านวน 1,800 
คน 

ผู้บริหาร คณะครู และ
นักเรียนโรงเรียนเวียง
เจดีย์วิทยา ร้อยละ 80 
เข้าร่วม กิจกรรม 

นางสาววิจิตรา  สารมลู 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
              (นายพิเชษฐ์  ใจปวน)             (นางศิรกาญจน์  จงสริิวัฒน์) 
                                                                                                           รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารกิจการนักเรยีน 

 
ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 

                                        (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 
                                                                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
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กลุ่มงานบริหารบุคคล 
จ านวน  5  โครงการ 
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โครงการในแผนปฏิบัติราชการของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
กลุ่มงานบริหารบุคคล 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบอุดหนุนรายหัว งบบ ารุงการศึกษา 

ค่าจัดการเรียน
การสอน 

รายจ่ายประจ า 
ค่าจ้างครู
ต่างชาต ิ  

ค่าจ้าง
บุคลากร 

1 โครงการพัฒนาส านักงานกลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

98,400       

2 โครงการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 

54,700 100,000     

3 โครงการจัดหาบุคลากรเพื่อพัฒนาการ
เรียนการสอนด้านภาษาต่างประเทศ 

    1,064,480   

4 โครงการจัดหาลูกจ้างชั่วคราวเพื่อการ
บริหารจัดการในโรงเรียน 

      1,866,636 

5 โครงการบริหารจัดการเพื่อพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 

  300,000     

รวม 54,700 400,000 1,064,480 1,866,636 
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โครงการ จัดหาลูกจ้างช่ัวคราวเพื่อบริหารจัดการในโรงเรียน  

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์สถานศึกษา พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยระบบคุณภาพ มุ่งเน้นการกระจายอ านาจ และยึดหลักธรรมาภิ
บาล สร้างเครือข่ายในการพัฒนาการศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ของทุกภาคส่วน 

มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล ด้วยโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาเป็นโรงเรียนมัธยมขนาดใหญ่ มีอาคารส านักงานเพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน จ านวน 5 
หลัง อาคารหอประชุม โรงจอดรถ และสถานที่ต่างๆในโรงเรียนยังเป็นที่ให้บริการประชาชน ดังนั้น เพื่อให้
โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ได้ด าเนินการบริหารกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนด้วยความรวดเร็ว และเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้งสถานที่มีความสะอาดและเกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย จึงมีความจ าเป็นต้องจ้าง
ลูกจ้างช่ัวคราวเพื่อปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่ส านักงาน พนักงานท าความสะอาด ภารโรง เพื่อปฏิบัติหน้าที่ในงาน
ส่วนต่าง ๆ ของโรงเรียน เพื่อให้งานประสบความส าเร็จ เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานที่ราชการ 
และอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนหรือหน่วยงานต่าง ๆ ที่มาติดต่อราชการ 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อจัดจ้างลูกจ้างช่ัวคราวและจ่ายค่าประกันสังคมของลูกจ้างช่ัวคราวของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา จังหวัด
ล าพูน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี การศึกษาล าปาง ล าพูน  

งบประมาณโครงการ 1,866,636 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางแสงทอง  ธนเรืองสุวรรณ 

 

1. กิจกรรมค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนและค่าประกันสังคม เดือน ตุลาคม 2565 
งบประมาณ 150,627 บาท แหล่งงบประมาณ : งบบ ารุงการศึกษา (เงินระดมทรัพยากร) -> ค่าจ้างบุคลากร 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อจัดจ้างลูกจ้างช่ัวคราว
และจ่ายค่าประกันสังคม
เดือน ตุลาคม 2565 -
กันยายน 2566 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

มีระบบบริหารจัดการของ
โรงเรียนทีม่ีประสิทธิภาพ  

ระดับคณุภาพของ การ
บริหารจดัการของ
โรงเรียน 

นางแสงทอง   
ธนเรืองสุวรรณ 

 

2. กิจกรรมค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนและค่าประกันสังคม เดือน พฤศจิกายน 2565 
งบประมาณ 150,627 บาท แหล่งงบประมาณ : งบบ ารุงการศึกษา (เงินระดมทรัพยากร) -> ค่าจ้างบุคลากร 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อจัดจ้างลูกจ้างช่ัวคราว
และจ่ายค่าประกันสังคม
เดือน พฤศจิกายน 2565 

01 พ.ย. 2565  
ถึง 30 พ.ย. 2565 

มีระบบบริหารจัดการของ
โรงเรียนทีม่ีประสิทธิภาพ  

ระดับคณุภาพของ การ
บริหารจดัการของ
โรงเรียน 

นางแสงทอง   
ธนเรืองสุวรรณ 
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3. กิจกรรมค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนและค่าประกันสังคม เดือน ธันวาคม 2565 
งบประมาณ 150,627 บาท แหล่งงบประมาณ : งบบ ารุงการศึกษา (เงินระดมทรัพยากร) -> ค่าจ้างบุคลากร 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อจัดจ้างลูกจ้างช่ัวคราว
และจ่ายค่าประกันสังคม
เดือน ธันวาคม 2565 

01 ธ.ค. 2565  
ถึง 31 ธ.ค. 2565 

มีระบบบริหารจัดการของ
โรงเรียนทีม่ีประสิทธิภาพ  

ระดับคณุภาพของ การ
บริหารจดัการของ
โรงเรียน 

นางแสงทอง   
ธนเรืองสุวรรณ 

 

4. กิจกรรมค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนและค่าประกันสังคม เดือน มกราคม 2566 
งบประมาณ 156,178 บาท แหล่งงบประมาณ : งบบ ารุงการศึกษา (เงินระดมทรัพยากร) -> ค่าจ้างบุคลากร 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อจัดจ้างลูกจ้างช่ัวคราว
และจ่ายค่าประกันสังคม
เดือน มกราคม 2566 

01 ม.ค. 2566  
ถึง 31 ม.ค. 2566 

มีระบบบริหารจัดการของ
โรงเรียนทีม่ีประสิทธิภาพ  

ระดับคณุภาพของ การ
บริหารจดัการของ
โรงเรียน 

นางแสงทอง   
ธนเรืองสุวรรณ 

 

5. กิจกรรมค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนและค่าประกันสังคม เดือน กุมภาพันธ์ 2566 
งบประมาณ 156,178 บาท แหล่งงบประมาณ : งบบ ารุงการศึกษา (เงินระดมทรัพยากร) -> ค่าจ้างบุคลากร 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อจัดจ้างลูกจ้างช่ัวคราว
และจ่ายค่าประกันสังคม
เดือน กุมภาพันธ์ 2566 

01 ก.พ. 2566  
ถึง 28 ก.พ. 2566 

มีระบบบริหารจัดการของ
โรงเรียนทีม่ีประสิทธิภาพ  

ระดับคณุภาพของ การ
บริหารจดัการของ
โรงเรียน 

นางแสงทอง   
ธนเรืองสุวรรณ 

 

6. กิจกรรมค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนและค่าประกันสังคม เดือน มีนาคม 2566 
งบประมาณ 156,178 บาท แหล่งงบประมาณ : งบบ ารุงการศึกษา (เงินระดมทรัพยากร) -> ค่าจ้างบุคลากร 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อจัดจ้างลูกจ้างช่ัวคราว
และจ่ายค่าประกันสังคม
เดือน มีนาคม 2566 

01 มี.ค. 2566  
ถึง 31 มี.ค. 2566 

มีระบบบริหารจัดการของ
โรงเรียนทีม่ีประสิทธิภาพ  

ระดับคณุภาพของ การ
บริหารจดัการของ
โรงเรียน 

นางแสงทอง   
ธนเรืองสุวรรณ 

 

7. กิจกรรมค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนและค่าประกันสังคม เดือน เมษายน 2566 
งบประมาณ 156,178 บาท แหล่งงบประมาณ : งบบ ารุงการศึกษา (เงินระดมทรัพยากร) -> ค่าจ้างบุคลากร 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อจัดจ้างลูกจ้างช่ัวคราว
และจ่ายค่าประกันสังคม
เดือน เมษายน 2566 

01 เม.ย. 2566  
ถึง 30 เม.ย. 2566 

มีระบบบริหารจัดการของ
โรงเรียนทีม่ีประสิทธิภาพ  

ระดับคณุภาพของ การ
บริหารจดัการของ
โรงเรียน 

นางแสงทอง   
ธนเรืองสุวรรณ 
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8. กิจกรรมค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนและค่าประกันสังคม เดือน พฤษภาคม 2566 
งบประมาณ 156,178 บาท แหล่งงบประมาณ : งบบ ารุงการศึกษา (เงินระดมทรัพยากร) -> ค่าจ้างบุคลากร 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อจัดจ้างลูกจ้างช่ัวคราว
และจ่ายค่าประกันสังคม
เดือน พฤษภาคม 2565 

01 พ.ค. 2566  
ถึง 31 พ.ค. 2566 

มีระบบบริหารจัดการของ
โรงเรียนทีม่ีประสิทธิภาพ  

ระดับคณุภาพของ การ
บริหารจดัการของ
โรงเรียน 

นางแสงทอง   
ธนเรืองสุวรรณ 

 

9. กิจกรรมค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนและค่าประกันสังคม เดือน มิถุนายน 2566 
งบประมาณ 156,178 บาท แหล่งงบประมาณ : งบบ ารุงการศึกษา (เงินระดมทรัพยากร) -> ค่าจ้างบุคลากร 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อจัดจ้างลูกจ้างช่ัวคราว
และจ่ายค่าประกันสังคม
เดือน มิถุนายน 2566 

01 มิ.ย. 2566  
ถึง 30 มิ.ย. 2566 

มีระบบบริหารจัดการของ
โรงเรียนทีม่ีประสิทธิภาพ  

ระดับคณุภาพของ การ
บริหารจดัการของ
โรงเรียน 

นางแสงทอง   
ธนเรืองสุวรรณ 

 

10. กิจกรรมค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนและค่าประกันสังคม เดือน กรกฎาคม 2566 
งบประมาณ 156,178 บาท แหล่งงบประมาณ : งบบ ารุงการศึกษา (เงินระดมทรัพยากร) -> ค่าจ้างบุคลากร 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อจัดจ้างลูกจ้างช่ัวคราว
และจ่ายค่าประกันสังคม
เดือน กรกฎาคม 2566 

01 ก.ค. 2566  
ถึง 31 ก.ค. 2609 

มีระบบบริหารจัดการของ
โรงเรียนทีม่ีประสิทธิภาพ  

ระดับคณุภาพของ การ
บริหารจดัการของ
โรงเรียน 

นางแสงทอง   
ธนเรืองสุวรรณ 

 

11. กิจกรรมค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนและค่าประกันสังคม เดือน สิงหาคม 2566 
งบประมาณ 156,178 บาท แหล่งงบประมาณ : งบบ ารุงการศึกษา (เงินระดมทรัพยากร) -> ค่าจ้างบุคลากร 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อจัดจ้างลูกจ้างช่ัวคราว
และจ่ายค่าประกันสังคม
เดือน สิงหาคม 2566 

01 ส.ค. 2566  
ถึง 31 ส.ค. 2566 

มีระบบบริหารจัดการของ
โรงเรียนทีม่ีประสิทธิภาพ  

ระดับคณุภาพของ การ
บริหารจดัการของ
โรงเรียน 

นางแสงทอง   
ธนเรืองสุวรรณ 

 

12. กิจกรรมค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนและค่าประกันสังคม เดือน กันยายน 2566 
งบประมาณ 156,178 บาท แหล่งงบประมาณ : งบบ ารุงการศึกษา (เงินระดมทรัพยากร) -> ค่าจ้างบุคลากร 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อจัดจ้างลูกจ้างช่ัวคราว
และจ่ายค่าประกันสังคม
เดือน กันยายน 2565 

01 ก.ย. 2566  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

มีระบบบริหารจัดการของ
โรงเรียนทีม่ีประสิทธิภาพ  

ระดับคณุภาพของ การ
บริหารจดัการของ
โรงเรียน 

นางแสงทอง   
ธนเรืองสุวรรณ 
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13. กิจกรรมค่าจ้างและค่าประกนัสังคมลูกจ้างชั่วคราว 
งบประมาณ 9,153 บาท แหล่งงบประมาณ : งบบ ารุงการศึกษา (เงนิระดมทรัพยากร) -> ค่าจ้างบุคลากร 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อจัดจ้างลูกจ้างช่ัวคราว
ปีงบประมาณ2566 

01 ม.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

มีระบบบริหารจัดการของ
โรงเรียนทีม่ีประสิทธิภาพ  

ระดับคณุภาพของ การ
บริหารจดัการของ
โรงเรียน 

นางแสงทอง   
ธนเรืองสุวรรณ 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
         (นางแสงทอง  ธนเรืองสุวรรณ)            (นางนิจนภา วัฒนาสกลุไทย) 

    รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารบคุคล 
 

ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 
                                        (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 

                                                                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
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โครงการ จัดหาบุคลากรเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนด้านภาษาต่างประเทศ 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

กลยุทธ์สถานศึกษา พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากลและมุ่งเน้นการใช้
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการสร้างองค์ความรู้ 

มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล ในสังคมโลกปัจจุบันการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งในชีวิตประจ าวัน เนื่องจาก
เป็นเครื่องมือส าคัญในการติดต่อสื่อสาร การศึกษา การแสวงหาความรู้ การประกอบอาชีพ การเรียนรู้และเข้า
ใจความแตกต่างของภาษาและวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี การคิด สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และใช้
ภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารได้ รวมทั้งเข้าถึงองค์ความรู้ต่าง ๆ ได้ง่ายและกว้างขึ้น โรงเรียนเวียงเจดีย์วทิยา 
เป็นโรงเรียนมาตรฐานสากล จ าเป็นต้องมีบุคลากรต่างชาติที่มีความเป็นครูมืออาชีพ สอนได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
สามารถบริหารจัดการภายใต้สภาวะจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีเอกลักษณ์โดดเด่นเฉพาะตัว มีระบบ
มาตรฐานเทียบเคียงมาตรฐานเพื่อยกระดับการศึกษา เพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านการใช้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ/ภาษาจีน) เพื่อการสื่อสารได้ในระดับดีจนถึงดีเยี่ยม จึงสมควรให้มีการจัดสรรงบประมาณจ้าง
ครูผู้สอนชาวต่างประเทศสอนภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ/ภาษาจีน) รวมทั้งค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดจ้างครูผู้สอนต่างประเทศ ดังเช่น การด าเนินการเกี่ยวกับการต่อวีซ่า การขอใบอนุญาตท างาน ค่าประกัน
ชีวิต ครูต่างชาติ รวมทั้งสวัสดิการของครูต่างชาติอื่น ๆ ที่จ าเป็น 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อจัดจ้างครูชาวต่างชาติและจ่ายค่าประกันสังคมของครูต่างชาติที่สอนวิชาภาษาอังกฤษ และภาษาจีนให้กับ
นักเรียนของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา จังหวัดล าพูน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาล าปาง ล าพูน เพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายจัดซื้อวัสดุส านักงาน ครุภัณฑ์ที่จ าเป็นในการด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับการจัดจ้างครูผู้สอนต่างประเทศ 
ดังเช่น การด าเนินการเกี่ยวกับการต่อวีซ่า การขอใบอนุญาตท างาน ค่าประกันชีวิต ครูต่างชาติ รวมทั้งสวัสดิการ
ของครูต่างชาติอื่น ๆ ที่จ าเป็น 

งบประมาณโครงการ 1,064,480 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางแสงทอง  ธนเรืองสุวรรณ 

 

1. กิจกรรมค่าจ้างและค่าประกนัสังคมครูต่างชาติ เดือน ตุลาคม 2565 
งบประมาณ 91,710 บาท แหล่งงบประมาณ : งบบ ารุงการศึกษา (เงินระดมทรัพยากร) -> ค่าจ้างครตู่างชาติ  

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อจัดจ้างครตู่างชาติและ
จ่ายค่าประกันสังคม เดือน 
ตุลาคม 2565 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 31 ต.ค. 2565 

ยกระดับการศึกษา เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนด้านการใช้
ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ/ภาษาจีน) 

ระดับคณุภาพของ ผู้เรียนใน
การใช้ภาษาต่างประเทศ 

นางแสงทอง   
ธนเรืองสุวรรณ 
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2. กิจกรรมค่าจ้างและค่าประกนัสังคมครูต่างชาติ เดือน พฤศจิกายน 2565 
งบประมาณ 91,710 บาท แหล่งงบประมาณ : งบบ ารุงการศึกษา (เงินระดมทรัพยากร) -> ค่าจ้างครตู่างชาติ  

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อจัดจ้างครตู่างชาติและ
จ่ายค่าประกันสังคม เดือน
พฤศจิกายน 2565 

01 พ.ย. 2565  
ถึง 30 พ.ย. 2565 

ยกระดับการศึกษา เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนด้านการใช้
ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ/ภาษาจีน) 

ระดับคณุภาพของ ผู้เรียนใน
การใช้ภาษาต่างประเทศ 

นางแสงทอง   
ธนเรืองสุวรรณ 

 

3. กิจกรรมค่าจ้างและค่าประกนัสังคมครูต่างชาติ เดือน ธันวาคม 2565 
งบประมาณ 91,710 บาท แหล่งงบประมาณ : งบบ ารุงการศึกษา (เงินระดมทรัพยากร) -> ค่าจ้างครตู่างชาติ  

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อจัดจ้างครตู่างชาติและ
จ่ายค่าประกันสังคม เดือน 
ธันวาคม 2565 

01 ธ.ค. 2565  
ถึง 31 ธ.ค. 2565 

ยกระดับการศึกษา เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนด้านการใช้
ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ/ภาษาจีน) 

ระดับคณุภาพของ ผู้เรียนใน
การใช้ภาษาต่างประเทศ 

นางแสงทอง   
ธนเรืองสุวรรณ 

 

4. กิจกรรมค่าจ้างและค่าประกนัสังคมครูต่างชาติ เดือน มกราคม 2566 
งบประมาณ 92,850 บาท แหล่งงบประมาณ : งบบ ารุงการศึกษา (เงินระดมทรัพยากร) -> ค่าจ้างครตู่างชาติ  

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อจัดจ้างครตู่างชาติและ
จ่ายค่าประกันสังคม เดือน 
มกราคม 2566 

01 ม.ค. 2566  
ถึง 31 ม.ค. 2566 

ยกระดับการศึกษา เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนด้านการใช้
ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ/ภาษาจีน) 

ระดับคณุภาพของ ผู้เรียนใน
การใช้ภาษาต่างประเทศ 

นางแสงทอง   
ธนเรืองสุวรรณ 

 

5. กิจกรรมค่าจ้างและค่าประกนัสังคมครูต่างชาติ เดือน กุมภาพันธ์ 2566 
งบประมาณ 92,850 บาท แหล่งงบประมาณ : งบบ ารุงการศึกษา (เงินระดมทรัพยากร) -> ค่าจ้างครตู่างชาติ  

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อจัดจ้างครตู่างชาติและ
จ่ายค่าประกันสังคม เดือน
กุมภาพันธ์ 2566 

01 ก.พ. 2566  
ถึง 28 ก.พ. 2566 

ยกระดับการศึกษา เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนด้านการใช้
ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ/ภาษาจีน) 

ระดับคณุภาพของ ผู้เรียนใน
การใช้ภาษาต่างประเทศ 

นางแสงทอง   
ธนเรืองสุวรรณ 
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6. กิจกรรมค่าจ้างและค่าประกนัสังคมครูต่างชาติ เดือน มีนาคม 2566 
งบประมาณ 92,850 บาท แหล่งงบประมาณ : งบบ ารุงการศึกษา (เงินระดมทรัพยากร) -> ค่าจ้างครตู่างชาติ  

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อจัดจ้างครตู่างชาติและ
จ่ายค่าประกันสังคมครู
ต่างชาติ เดือน เมษายน 
2566 

01 มี.ค. 2566  
ถึง 31 มี.ค. 2566 

ยกระดับการศึกษา เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนด้านการใช้
ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ/ภาษาจีน) 

ระดับคณุภาพของ ผู้เรียนใน
การใช้ภาษาต่างประเทศ 

นางแสงทอง   
ธนเรืองสุวรรณ 

 

7. กิจกรรมค่าจ้างและค่าประกนัสังคมครูต่างชาติ เดือน เมษายน 2566 
งบประมาณ 20,600 บาท แหล่งงบประมาณ : งบบ ารุงการศึกษา (เงินระดมทรัพยากร) -> ค่าจ้างครตู่างชาติ  

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อจัดจ้างครตู่างชาติและ
จ่ายค่าประกันสังคม เดือน 
เมษายน 2566 

01 เม.ย. 2566  
ถึง 30 เม.ย. 2566 

ยกระดับการศึกษา เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนด้านการใช้
ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ/ภาษาจีน) 

ระดับคณุภาพของ ผู้เรียนใน
การใช้ภาษาต่างประเทศ 

นางแสงทอง   
ธนเรืองสุวรรณ 

 

8. กิจกรรมค่าจ้างและค่าประกนัสังคมครูต่างชาติ เดือน พฤษภาคม 2566 
งบประมาณ 92,850 บาท แหล่งงบประมาณ : งบบ ารุงการศึกษา (เงินระดมทรัพยากร) -> ค่าจ้างครตู่างชาติ  

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อจัดจ้างครตู่างชาติและ
จ่ายค่าประกันสังคม เดือน 
พฤษภาคม 2566 

01 พ.ค. 2566  
ถึง 31 พ.ค. 2566 

ยกระดับการศึกษา เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนด้านการใช้
ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ/ภาษาจีน) 

ระดับคณุภาพของ ผู้เรียนใน
การใช้ภาษาต่างประเทศ 

นางแสงทอง   
ธนเรืองสุวรรณ 

 

9. กิจกรรมค่าจ้างและค่าประกนัสังคมครูต่างชาติ เดือน มิถุนายน 2566 
งบประมาณ 92,850 บาท แหล่งงบประมาณ : งบบ ารุงการศึกษา (เงินระดมทรัพยากร) -> ค่าจ้างครตู่างชาติ  

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อจัดจ้างครตู่างชาติและ
จ่ายค่าประกันสังคม เดือน 
มิถุนายน 2566 

01 มิ.ย. 2566  
ถึง 30 มิ.ย. 2566 

ยกระดับการศึกษา เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนด้านการใช้
ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ/ภาษาจีน) 

ระดับคณุภาพของ ผู้เรียนใน
การใช้ภาษาต่างประเทศ 

นางแสงทอง   
ธนเรืองสุวรรณ 
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10. กิจกรรมค่าจ้างและค่าประกนัสังคมครูต่างชาติ เดือน กรกฎาคม 2566 
งบประมาณ 92,850 บาท แหล่งงบประมาณ : งบบ ารุงการศึกษา (เงินระดมทรัพยากร) -> ค่าจ้างครตู่างชาติ  

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อจัดจ้างครตู่างชาติและ
จ่ายค่าประกันสังคม เดือน
กรกฎาคม 2566 

01 ก.ค. 2566  
ถึง 31 ก.ค. 2566 

ยกระดับการศึกษา เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนด้านการใช้
ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ/ภาษาจีน) 

ระดับคณุภาพของ ผู้เรียนใน
การใช้ภาษาต่างประเทศ 

นางแสงทอง   
ธนเรืองสุวรรณ 

 

11. กิจกรรมค่าจ้างและค่าประกนัสังคมครูต่างชาติ เดือน สิงหาคม 2566 
งบประมาณ 92,850 บาท แหล่งงบประมาณ : งบบ ารุงการศึกษา (เงินระดมทรัพยากร) -> ค่าจ้างครตู่างชาติ  

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อจัดจ้างครตู่างชาติและ
จ่ายค่าประกันสังคม เดือน 
สิงหาคม 2566 

01 ส.ค. 2566  
ถึง 31 ส.ค. 2566 

ยกระดับการศึกษา เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนด้านการใช้
ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ/ภาษาจีน) 

ระดับคณุภาพของ ผู้เรียนใน
การใช้ภาษาต่างประเทศ 

นางแสงทอง   
ธนเรืองสุวรรณ 

 

12. กิจกรรมค่าจ้างและค่าประกนัสังคมครูต่างชาติ เดือน กันยายน 2566 
งบประมาณ 92,850 บาท แหล่งงบประมาณ : งบบ ารุงการศึกษา (เงินระดมทรัพยากร) -> ค่าจ้างครตู่างชาติ  

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อจัดจ้างครตู่างชาติและ
จ่ายค่าประกันสังคม เดือน 
กันยายน 2566 

01 ก.ย. 2566  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

ยกระดับการศึกษา เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนด้านการใช้
ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ/ภาษาจีน) 

ระดับคณุภาพของ ผู้เรียนใน
การใช้ภาษาต่างประเทศ 

นางแสงทอง   
ธนเรืองสุวรรณ 

 

13. กิจกรรมสวัสดิการครูต่างชาติ/ค่าประกันสังคมครูต่างชาติ 
งบประมาณ 17,950 บาท แหล่งงบประมาณ : งบบ ารุงการศึกษา (เงินระดมทรัพยากร) -> ค่าจ้างครตู่างชาติ  

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อจ่ายค่าประกันสังคม
ครูต่างชาต ิ

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

ยกระดับการศึกษา เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนด้านการใช้
ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ/ภาษาจีน) 

ระดับคณุภาพของ ผู้เรียนใน
การใช้ภาษาต่างประเทศ 

นางแสงทอง   
ธนเรืองสุวรรณ 
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14. กิจกรรมค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
งบประมาณ 8,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบบ ารุงการศึกษา (เงนิระดมทรัพยากร) -> ค่าจ้างครูตา่งชาติ  

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อเป็นค่าน้ ามันเชื้อเพลิง
ในการเดินทางไป
ด าเนินการเกี่ยวกับครู
ต่างชาติ 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

ยกระดับการศึกษา เพื่อ
พัฒนาผู้เรียนด้านการใช้
ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ/ภาษาจีน) 

ระดับคณุภาพของ ผู้เรียนใน
การใช้ภาษาต่างประเทศ 

นางแสงทอง   
ธนเรืองสุวรรณ 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
         (นางแสงทอง  ธนเรืองสุวรรณ)            (นางนิจนภา วัฒนาสกลุไทย) 

    รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารบคุคล 
 

ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 
                                        (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 

                                                                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



177 
 

โครงการ บริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์สถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ  

มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจส าคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริม 
สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา ครู
และบุคลากรทางการศึกษาจ าเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่ เสมอ มีการแสวงหาความรู้และ เทคนิค
วิธีการใหม่ ๆ อีกทั้งต้องเพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้ จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท้ังในและนอก สถานศึกษา 
เพื่อให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษา ต้องมีการ
เตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล โครงการนี้จึงเป็นการเสริมสร้าง
ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้งเป็น การสร้างขวัญ ก าลังใจ ความสมัครสมาน
สามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถน าความรู้และ ประสบการณ์ที่ได้มาใช้ให้เกิดประโ ยชน์ต่อ
วิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบต่อไป 

วัตถุประสงค์โครงการ 1. เพื่อสร้างความตระหนักและภาคภูมิใจในบทบาทการเป็นครูและผู้บริหาร  
2. เพื่อการบริหารงานในฐานะผู้น าขององค์กรในอนาคต  
3. เพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของครูและผู้บริหารสถานศึกษา  
4. เพื่อเสริมสร้างศักยภาพความเป็นเลิศด้านภาวะผู้น าและการบริหารเพื่อสนับสนุนให้การบริหารราชการ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดสัมฤทธ์ิผลสูงสุด 

งบประมาณโครงการ 300,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววัฒนา  สุจาดึก 

 

1. กิจกรรมกิจกรรม ค่าเบ้ียเลี้ยงส าหรับการไปราชการของผู้บริหาร ครูและบุคลากร 
งบประมาณ 50,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> รายจ่ายประจ า -> ไปราชการส าหรับผู้บริหารและพัฒนาบุคลากรของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อให้ครูและผู้บรหิาร
สถานศึกษาท่ีเข้ารับการ
พัฒนามีความสามารถในการ
ปฏิบัติราชการที่สูงขึ้น 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากร สามารถปฏิบัติ
ราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ
สถานศึกษาและการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้สูงข้ึน 

การพัฒนาตนเองของ
ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
หลังจากการไปราชการ
เพื่อเข้าอบรมตา่ง ๆ 

นางสาววัฒนา  สุจาดึก 
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2. กิจกรรมกิจกรรม ค่าชดเชยน้ ามันรถยนต์ส าหรับไปราชการส าหรับผู้บริหาร ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
งบประมาณ 200,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> รายจ่ายประจ า -> ไปราชการส าหรับผู้บริหารและพัฒนาบุคลากรของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อให้การปฏิบัติงาน การไป
ราชการต่าง ๆ มีความ
คล่องตัว 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากร สามารถปฏิบัติ
ราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ
สถานศึกษาและการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้สูงข้ึน 

การพัฒนาตนเองของ
ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
หลังจากการไปราชการ
เพื่อเข้าอบรมตา่ง ๆ 

นางสาววัฒนา  สุจาดึก 

 

3. กิจกรรมกิจกรรม ค่าท่ีพักส าหรับการเดินทางไปราชการของผู้บริหาร ครูและบุคลากร 
งบประมาณ 50,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> รายจ่ายประจ า -> ไปราชการส าหรับผู้บริหารและพัฒนาบุคลากรของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อเสรมิสร้างประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติหนา้ที่ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากร 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากร สามารถปฏิบัติ
ราชการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ
สถานศึกษาและการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้สูงข้ึน 

การพัฒนาตนเองของ
ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
หลังจากการไปราชการ
เพื่อเข้าอบรมตา่ง ๆ 

นางสาววัฒนา  สุจาดึก 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
             (นางสาววัฒนา  สุจาดึก)            (นางนิจนภา วัฒนาสกลุไทย) 

    รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารบคุคล 
 

ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 
                                        (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 

                                                                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
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โครงการ พัฒนางานกลุ่มบริหารงานบุคคล 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์สถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ  

มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล ครูและบุคลากรทางการศึกษาคือกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนการศึกษาให้ก้าวหน้าและบรรลุวัตถุประสงค์ใน
การสร้างเยาวชนให้มีคุณภาพ ซึ่งหมายถึงผลผลิตที่เกิดจากการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ มีความรู้และคุณธรรม 
เพื่อให้การจัดการศึกษาได้รับการพัฒนา เพื่อรองรับการก้าวเข้าสู่โรงเรียนมาตรฐานสากล การพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาถือเป็นสิ่งแรกที่มองข้ามไปไม่ได้ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง ในการส่งเสริมพัฒนาครูให้มี
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อพัฒนางานในกลุ่มบริหารงานบุคคล 

งบประมาณโครงการ 98,400 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางดวงเดือน  ใจภักดี 

 

1. กิจกรรมการวางแผนอัตราก าลังและสรรหา ก าหนดต าแหน่ง 
งบประมาณ 36,900 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารบคุคล 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อให้มีวัสดสุ านักงานใน
การจัดท าข้อมลู อัตราก าลัง 
สรรหาและก าหนดต าแหน่ง 
อย่างเพียงพอ 

16 ก.ย. 2565  
ถึง 15 ก.ย. 2566 

มีวัสดสุ านักงานในการ
จัดท าข้อมูล อัตราก าลัง 
สรรหาและก าหนด
ต าแหน่ง อย่างครบถ้วน
และเพียงพอต่อการใช้งาน
แต่ละครั้ง 

วัสดุส านักงานในการจัดท า
ข้อมูล อัตราก าลัง สรรหา
และก าหนดต าแหน่ง ท่ี
เพียงพอต่อการใช้งานใน
แต่ละครั้ง 

นางนฤมล  คณารีย ์

 

2. กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านงานวินัย การปฏิบัติราชการ วันลา 
งบประมาณ 7,100 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารบคุคล 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. เพื่อให้มีวัสดุส านักงานใช้
อย่างเพียงพอส าหรับการ
ด าเนินงาน 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 31 ส.ค. 2566 

1)เพื่อให้มีวัสดุส านักงานใช้
อย่างเพียงพอส าหรับการ
ด าเนินงาน 

มีวัสดสุ านักงานใช้
เพียงพอ 

นางวาสนา  ศรีกิตตินนท ์

2. เพื่อซ่อมแซมอุปกรณ์
ส านักงานให้สามารถใช้งาน
ได้ย่างมีประสิทธิภาพ 

01 พ.ย. 2565  
ถึง 31 ส.ค. 2566 

อุปกรณ์ส านักงานสามารถ
ใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

อุปกรณ์ส านักงาน
สามารถใช้งานได้ด ี
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3. กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ 
งบประมาณ 20,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารบคุคล 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อเสรมิสร้างขวัญและ
ก าลังใจบุคลากรในโรงเรียน  

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

คณะครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา มีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

สามารถด าเนินกิจกรรม
ได้อย่างราบรื่น 

นางสาวพัณนิดา  ใจยา 

 

4. กิจกรรมพัฒนาห้องบริหารงานฝ่ายบุคคล 
งบประมาณ 34,400 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารบคุคล 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อพัฒนาห้องส านักงานให้
พร้อมบริการ 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

ได้พัฒนาห้องส านักงานให้
พร้อมบริการ 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รบับริการร้อยละ 
90 

นางสาวณัฐชยา  ทองจ ารูญ 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
             (นางดวงเดือน  ใจภักดี)            (นางนิจนภา วัฒนาสกลุไทย) 

    รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารบคุคล 
 

ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 
                                        (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 

                                                                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
 
 

 

 

 

 

 

 



181 
 

โครงการ พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 3 พัฒนาคุณภาพผู้บรหิาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสรมิสนับสนุนการพัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์สถานศึกษา พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ส่งเสริมความก้าวหนา้ในวิชาชีพ  

มาตรฐานสถานศกึษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบรหิารและการจัดการ 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล สพฐ.ได้มีแนวทางให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา เพื่อส่งเสริม
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ ส่งเสริมให้พัฒนาศักยภาพครูสู่มืออาชีพ อีกทั้งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจให้บุคลากร
ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีความสุข มีความรักในการท างาน รักในสถาบัน ท างานเป็นทีม มีกิจกรรมการการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อหาแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือแก้ปัญหาต่าง  ๆ เพื่อให้
เกิดกระบวนการในการพัฒนาผู้เรียนให้ประสบความส าเร็จและมีคุณภาพอย่างยั่งยืน กลุ่มบริหารงานบุคคล จึง
ได้จัดท าโครงการพัฒนาชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพน้ีขึ้น เพื่อสนองนโยบาย และกลยุทธ์ของหน่วยงานต้นสังกัด 
รวมถึงกลยุทธ์และมาตรฐานของสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์โครงการ 1. เพื่อพัฒนาวิชาชีพให้กับผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  
2. เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร คณะครูและ บุคลากรทางการศึกษา  
3. เพื่อเสริมสร้างขวัญและก าลังใจบุคลากรในโรงเรียน  
4. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนเวียงเจดีย์ได้ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพ  

งบประมาณโครงการ 154,700 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางอ าไพ  หน่อเรือง 

 

1. กิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพทางวิชาชีพของผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา (วPA และ PLC) 
งบประมาณ 40,700 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารบคุคล 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อเสรมิสร้างวินัยและ
พัฒนาวิชาชีพให้กับผู้บริหาร 
คณะครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  

01 ต.ค. 2565  
ถึง 25 ก.ย. 2566 

ผู้บริหาร คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุก
คนได้รบัการพัฒนา 

ผู้บริหาร คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 80 ได้รับการ
พัฒนา 

นางอ าไพ  หน่อเรือง 

 

2. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center : HCEC) 
งบประมาณ 5,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารบคุคล 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

พัฒนาครูและบคุลากร
ทางการศึกษาให้มีความเป็น
เลิศ 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาร้อยละ 80 ได้รับ
การพัฒนา 

นางอ าไพ  หน่อเรือง 
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3. กิจกรรมส่งเสริมด้านสวัสดิการ (เพ่ือสร้างขวัญก าลังใจให้ครูและบุคลากร) 
งบประมาณ 9,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารบคุคล 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อเสรมิสร้างขวัญและ
ก าลังใจบุคลากรในโรงเรียน 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

คณะครูและบุคลากร ทาง
การศึกษาทุกคนได้รับขวัญ
และก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

คณะครูและบุคลากร ทาง
การศึกษาร้อยละ 95 มี
ขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 

นางอ าไพ  หน่อเรือง 

 

4. กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมศักยภาพด้วยการศึกษาดูงานประจ าปี 
งบประมาณ 100,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารบคุคล 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
คณะครูและ บุคลากร
ทางการศึกษา 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

ผู้บริหาร คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุก
คนได้รบัการพัฒนา 

ผู้บริหาร คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 90 ได้รับการ
พัฒนา 

นางอ าไพ  หน่อเรือง 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
              (นางอ าไพ  หน่อเรือง)            (นางนิจนภา วัฒนาสกลุไทย) 

    รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารบคุคล 
 

ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 
                                        (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 

                                                                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
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กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
จ านวน  17  โครงการ 
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โครงการในแผนปฏิบัติราชการของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบอุดหนุนรายหัว งบอ่ืน ๆ 

งบบ ารุง
การศึกษา 

ค่าจัดการ
เรียนการสอน 

รายจ่าย
ประจ า 

รายได้
สถานศึกษา 

วารสาร
โรงเรียน 

1 โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และแหล่งเรียนรู้ 227,300       

2 โครงการสาธารณูปโภค 110,000 1,276,000     

3 โครงการพัฒนางานยานพาหะ 12,000   235,520   

4 โครงการโรงเรียนธนาคาร 5,000       

5 โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ ์ 87,000     131,760 

6 โครงการพัฒนางานโภชนาการโรงเรียน 40,000       

7 โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 17,000       

8 โครงการคุ้มครองผู้บริโภคในโรงเรียน (อย.น้อย) 5,000       

9 โครงการเพศวิถี 4,000       

10 โครงการโรงเรียนสีเขียว 15,000       

11 โครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 5,000       

12 โครงการพัฒนางานธุรการ-งานสารบรรณ 88,000       

13 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 30,000       

14 โครงการโรงเรียนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Eco School) 1,500       

15 โครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ 9,000       

16 โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 5,000       

17 โครงการพัฒนางานปฏิคมโรงเรียน 8,500       

รวม 669,300 1,276,000 235,520 131,760 
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โครงการ พัฒนางานประชาสัมพันธ์ 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์สถานศึกษา พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยระบบคุณภาพ มุ่งเน้นการกระจายอ านาจ และยึดหลักธรรมาภิ
บาล สร้างเครือข่ายในการพัฒนาการศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ของทุกภาคส่วน 

มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล การประชาสัมพันธ์ มีความส าคัญยิ่งต่อการสร้างความเข้าใจของบุคคลากรของโรงเรียน นักเรียนผู้ปกครอง
หน่วยงานและชุมชนที่มีส่วนเกี่ยวข้องซึ่งกันและกัน ดังนั้นตามกลยุทธ์การจัดการศึกษาของโรงเรียนโดย
ก าหนดให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มุ่งเน้นที่จะสร้างความสัมพันธ์ ความเข้าใจที่ดี ความรัก ความ
ศรัทธาและเช่ือมั่นต่อการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนต่อบุตรหลานของตนเองในชุมชนและการให้ความ
ร่วมมือในการพัฒนาโรงเรียนร่วมกัน ทางโรงเรียนจึงจัดให้มีการประชาสัมพันธ์อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อเกิด
ประสิทธิผลตามที่ต้องการ 

วัตถุประสงค์โครงการ 1. เพื่อรายงานข่าวสาร กิจกรรมต่าง ๆ รวมไปถึงการพัฒนาและความก้าวหน้าของโรงเรียนต่อบุคคล หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องและชุมชน  
2. เพื่ออ านวยความสะดวก ให้การต้อนรับผู้มาติดต่อราชการ 

งบประมาณโครงการ 218,760 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุภาพร  ใจปวน 

 

1. กิจกรรมประชาสัมพันธ ์
งบประมาณ 13,500 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ 
ส าหรับด าเนินกิจกรรม ใน
การ รายงานข่าวสาร 
กิจกรรมต่าง ๆ รวมไปถึง
การพัฒนาและ
ความก้าวหน้าของ
โรงเรียนต่อบุคคล 
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและ
ชุมชน และอ านวยความ
สะดวก ผู้ทีม่าตดิต่อ
ราชการกับทางโรงเรียน 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

มีการประชาสัมพันธ์
ข่าวสาร กิจกรรมต่าง ๆ 
ต่อหน่วยงานและชุมชน
ได้รับทราบ รวมถึงการ
ประสานงานต่าง ๆ เป็นไป
อย่างราบรื่น 

งานประชาสัมพันธ์ด าเนิน
กิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างมี
คุณภาพ 

นางสุภาพร  ใจปวน 
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2. กิจกรรมพัฒนาระบบงานโสต 
งบประมาณ 71,500 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อพัฒนางานระบบโสต 01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

พัฒนางานระบบโสตให้
ทันสมัย 

งานระบบโสตของ
โรงเรียนไดร้ับการพัฒนา 
ได้อย่างมีคณุภาพ 

นายอัตสริ ิ ศรีวิราช 

 

3. กิจกรรมจัดท าวารสาร 
งบประมาณ 131,760 บาท แหล่งงบประมาณ : งบบ ารุงการศึกษา (เงินระดมทรัพยากร) -> วารสารโรงเรียน 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อจัดท าวาสาร สารสัมพันธ์
เวียงเจดีย ์

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

เพื่อจัดท าวารสาร สาร
สัมพันธ์เวียงเจดีย์ได้    
ร้อยละ 100 ของจ านวน
นักเรียน และจัดท า
วารสารสารสมัพันธ์เวียง
เจดียไ์ด้อย่างมีคณุภาพ 

วารสาร สารพันธเ์วียง
เจดีย์ มีคณุภาพมีคณุภาพ
ด ี

นางสุภาพร  ใจปวน 

 

4. กิจกรรมเวียงเจดีย์สาร (จดหมายข่าว) 
งบประมาณ 2,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อเผยแพร่ข่าวสารและ
กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

เพื่อเผยแพร่ข่าวสารและ
กิจกรรมต่าง ๆ ของ
โรงเรียน 

มีการจัดท าจดหมายข่าว 
เพื่อเผยแพร่ข่าวสารและ
กิจกรรมต่าง ๆ อย่างมี
คุณภาพ 

นายไพรตัน ์ บัวงาม 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
              (นางสุภาพร  ใจปวน)            (ว่าท่ีร้อยโทอุทัย กันทาแจม่) 

     รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทัว่ไป 
 

ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 
                                        (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 

                                                                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
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โครงการ ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและความเป็นไทย 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้าทาง
การศึกษา 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์สถานศึกษา ปลูกฝังคุณธรรม สร้างจิตส านึกในความเป็นชาติไทย รักถิ่นเกิด และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล วัฒนธรรมเป็นสิ่งสะท้อนให้เห็นคุณค่าของวิถีชีวิตที่ชุมชนและท้องถิ่นต่าง ๆ ได้พัฒนาและสร้างสรรค์ขึ้นเพ่ือเปน็
เครื่องมือในการด าเนินชีวิตโดยแสดงออกในรูปแบบและวิธีการที่หลากหลายทั้งในรูปแบบของวิถีชีวิต
ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปัญญา ศิลปะ เป็นต้น เพื่อเป็นการปลูกจิตส านึกและกระตุ้นให้เกิดความตระหนัก 
มีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการฟื้นฟูเผยแพร่ และสืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและความเป็นไทยให้
ด ารงอยู่ต่อไป 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อส่งเสริมครู นักเรียน และบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน และรวมไปถึงชุมชนท้องถิ่น เป็นพลเมืองเพื่อสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและความเป็นไทยให้ด ารงอยู่ต่อไป 

งบประมาณโครงการ 5,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสายัณห์  จันทร์ตาลบ 

 

1. กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและความเป็นไทย 
งบประมาณ 5,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อส่งเสริมครู นักเรียน และ
บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน 
และรวมไปถึงชุมชนท้องถิ่น 
เป็นพลเมืองเพื่อสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและ
ความเป็นไทยให้ด ารงอยู่
ต่อไป 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

ครู นักเรียน และ
บุคลากรทุกฝ่ายใน
โรงเรียน และรวมไปถึง
ชุมชนท้องถิ่น 

ครู นักเรียน และบุคลากรทุก
ฝ่ายในโรงเรียน และรวมไป
ถึงชุมชนท้องถิ่น มีส่วนร่วม
ในการสืบสานศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นและความเป็นไทย  

นางสาวญาณ ี เนียมสกุล 

 
                                               
 

 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
           (นายสายณัห ์ จันทร์ตาลบ)            (ว่าท่ีร้อยโทอุทัย กันทาแจม่) 
                                                                                                                รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทั่วไป 

 
ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 

                                        (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 
                                                                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
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โครงการ พัฒนางานโภชนาการโรงเรียน 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์สถานศึกษา พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยระบบคุณภาพ มุ่งเน้นการกระจายอ านาจ และยึดหลักธรรมาภิ
บาล สร้างเครือข่ายในการพัฒนาการศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ของทุกภาคส่วน 

มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล โรงอาหารในสถานศึกษาต้องถูกหลักสุขาภิบาล สะอาด เรียบร้อย เป็นระเบียบ จะส่งผลให้ผู้รับบริการได้รับ
บริการที่ดี ดังนั้นต้องจัดสภาพแวดล้อมโรงอาหารให้ถูกหลักสุขาภิบาลโรง อาหารในสถานศึกษาต้องถูกหลัก
สุขาภิบาล สะอาด เรียบร้อย เป็นระเบียบ จะส่งผลให้ผู้รับบริการได้รับบริการที่ดี ดังนั้นต้องจัดสภาพแวดล้อม
โรงอาหารให้ถูกหลักสุขาภิบาล  

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อปรับปรุงโรงอาหารให้ถูกสุขลักษณะ 

งบประมาณโครงการ 40,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายไผ่ภิรมย์  พรหมอนันต ์

 

1. กิจกรรมจัดสภาพแวดล้อมโรงอาหารและงานโภชนาการโรงเรียน  
งบประมาณ 40,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อให้โรงอาหารมี
สภาพแวดล้อมท่ีถูก
สุขลักษณะและปรับปรุง
ระบบการให้บริการโรง
อาหาร 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

พื้นที่บริเวณโรงอาหารถูก
สุขลักษณะและผู้ใช้บริการ
โรงอาหารไดร้ับบริการที่ด ี

โรงอาหารถูกสุขลักษณะ 
ผู้รับบริการ โรงอาหารพึง
พอใจในการบริการ 

นายไผภ่ิรมย ์ พรหมอนันต ์

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
           (นายไผภ่ิรมย ์ พรหมอนันต์)            (ว่าท่ีร้อยโทอุทัย กันทาแจม่) 

     รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทัว่ไป 
 

ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 
                                        (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 

                                                                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
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โครงการ พัฒนางานธุรการ-งานสารบรรณ 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์สถานศึกษา พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยระบบคุณภาพ มุ่งเน้นการกระจายอ านาจ และยึดหลักธรรมาภิ
บาล สร้างเครือข่ายในการพัฒนาการศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ของทุกภาคส่วน 

มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ลักษณะโครงการ โครงการใหม่ 

หลักการและเหตุผล งานธุรการ-งานสารบรรณ เป็นงานหลักด้านเอกสารของโรงเรียน ที่มีขอบข่ายงานครอบคลุมภาระงานธุรการ-
งานสารบรรณ เป็นงานให้บริการแก่บุคลากรฝ่ายงานต่าง ๆ และต้องปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้การ
ด าเนินงานด าเนินไปด้วยความราบรื่น และมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนางานธุรการ-งานสารบรรณ 
ขึ้น 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อจัดซื้อวัสดุ-ครุภัณฑ์ ส าหรับใช้ในการปฏิบัติงานธุรการ-งานสารบรรณ 

งบประมาณโครงการ 88,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางบุบผา  อินต๊ะขัติย์ 

 

1. กิจกรรมจัดซ้ือวัสด-ุอุปกรณ์ ส าหรับใช้ในการปฏิบัติงานธุรการ-งานสารบรรณ 
งบประมาณ 88,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อจัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ 
ส าหรับใช้ในการปฏิบัติงาน
ธุรการ-งานสารบรรณ 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

การด าเนินงานประสบ
ผลส าเร็จ 100 เปอร์เซ็นต์  

มีวัสดุ-อุปกรณ์ เพียงพอ
ต่อการปฏิบตัิงานธุรการ-
งานสารบรรณ 

นางบุบผา  อินต๊ะขัติย ์

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
             (นางบุบผา  อินต๊ะขัติย์)            (ว่าท่ีร้อยโทอุทัย กันทาแจม่) 

     รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทัว่ไป 
 

ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 
                                        (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 

                                                                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
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โครงการ โรงเรียนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Eco School) 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์สถานศึกษา พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยระบบคุณภาพ มุ่งเน้นการกระจายอ านาจ และยึดหลักธรรมาภิ
บาล สร้างเครือข่ายในการพัฒนาการศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ของทุกภาคส่วน 

มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล โรงเรียนต้องพัฒนางานสิ่งแวดล้อมศึกษาในโรงเรียนให้สอดคล้องกับแนวทางการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
เพื่อปลูกฝังความเป็น พลเมืองเพื่อสิ่งแวดล้อม ให้เกิดขึ้นแก่ ครู นักเรียน และบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน และ
รวมไปถึงชุมชนท้องถิ่น โดยที่โรงเรียนสามารถด าเนินการได้อย่างกลมกลืนไปกับมิติการเรียนรู้ต่าง  ๆ ของ
นักเรียนท้ังในโรงเรียน ท่ีบ้านในชุมชนและสังคมภายนอก 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อส่งเสริมครู นักเรียน และบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน และรวมไปถึงชุมชนท้องถิ่น เป็นพลเมืองเพื่อ
สิ่งแวดล้อม 

งบประมาณโครงการ 1,500 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายอัตสิริ  ศรีวิราช 

 

1. กิจกรรมโรงเรียนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Eco School) 
งบประมาณ 1,500 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อส่งเสริมครู นักเรียน 
และบุคลากรทุกฝ่ายใน
โรงเรียน และรวมไปถึง
ชุมชนท้องถิ่น เป็นพลเมือง
เพื่อสิ่งแวดล้อม 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

ครู นักเรียน และบุคลากร
ทุกฝ่ายในโรงเรียน และ
รวมไปถึงชุมชนท้องถิ่น 

ครู นักเรียน และบุคลากร
ทุกฝ่ายในโรงเรียน และ
รวมไปถึงชุมชนท้องถิ่น 
เข้าใจการพลเมืองเพื่อ
สิ่งแวดล้อม 

นายอัตสริ ิ ศรีวิราช 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
               (นายอัตสริ ิ ศรีวิราช)            (ว่าท่ีร้อยโทอุทัย กันทาแจม่) 

     รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทัว่ไป 
 

ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 
                                        (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 

                                                                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
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โครงการ สถานศึกษาปลอดภัย 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้าทาง
การศึกษา 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์สถานศึกษา พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยระบบคุณภาพ มุ่งเน้นการกระจายอ านาจ และยึดหลักธรรมาภิ
บาล สร้างเครือข่ายในการพัฒนาการศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ของทุกภาคส่วน 

มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล โรงเรียน มีความตระหนักในความส าคัญ และเล็งเห็นความจ าเป็น เร่งด่วนที่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย จะต้อง
ร่วมกันหาแนวทางที่เป็นรูปธรรม ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้ได้ เรียนรู้อย่างมีความสุข เป็นไปตามหลักสตูร 
มีทักษะชีวิตที่จะดูแลตนเองให้ปลอดภัยท่ามกลางสภาพแวดล้อมทาง สังคม อุบัติเหตุ และอุบัติภัย ท่ีจะ
ก่อให้เกิดความเสียหายแก่นักเรียน ดังนั้น โรงเรียนมีภารกิจและความรับผิดชอบในการจัดการศึกษาต้อง
ด าเนินการอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และพัฒนาสู่ ความเป็นเลิศตามมาตรฐานสากล ในการดูแลความปลอดภัยของ
ผู้เรียน 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อส่งเสริมความปลอดภัยในโรงเรียนและชุมชนโดยรอบ และฝึกซ้อมวิธีการป้องกันภัยพิบัติรูปแบบต่าง ๆ ที่
อาจจะเกิดขึ้นในโรงเรียน และชุมชนโดยรอบ และยังเป็นการให้โรงเรียนได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะในการ
ป้องกันภัยในรูปแบบต่าง ๆ 

งบประมาณโครงการ 30,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวิโรจน์  สุนันตา 

 

1. กิจกรรมซักซ้อมแผนป้องกันภยัพิบัติ 
งบประมาณ 20,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อส่งเสริมความปลอดภัย
ในโรงเรียนและชุมชน
โดยรอบ และฝึกซ้อมวิธีการ
ป้องกันภัยพิบัติรูปแบบต่าง 
ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นใน
โรงเรียน และชุมชนโดยรอบ 
และยังเป็นการให้โรงเรียน
ได้จัดกจิกรรมเสริมสรา้ง
ทักษะในการป้องกันภัยใน
รูปแบบต่าง ๆ 

03 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

นักเรียน บุคลากรทางการ
ศึกษา และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

นักเรียนมีทักษะและความรู้
จากการท ากิจกรรม และ
สามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้

นายวิโรจน ์ สุนันตา 
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2. กิจกรรมเวรประจ าวัน 
งบประมาณ 0 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจดัการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อจัดท าเอกสารเวร
ประจ าวัน 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

ครูเวรประจ าวันบันทึก
เอกสารครบทุกคน 

ได้เอกสารการบันทึกเวร
ประจ าวัน 

นายอลงกรณ ์ จอมขันเงิน 

 

3. กิจกรรมงานจราจรในโรงเรียน 
งบประมาณ 10,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
กฎหมายจราจร การปฏิบตัิ
ตามกฎหมายจราจร  
2. เพื่อให้นักเรียนสามารถ
น าความรูไ้ปปฏิบตัิให้เกิด
ความปลอดภัยในการ
เดินทางและขยายผลไปยัง
บุคคลอื่นและกลุ่มเพื่อน
นักเรียนด้วยกัน  
3. เพื่อให้นักเรียนท่ีมีหน้าที่
ตามที่ ไดร้ับมอบหมาย
สามารถปฏิบัติงานด้าน
การจราจรได้อย่าง
คล่องแคล่วถูกต้อง ตลอดจน
เฝ้าระวังสอดส่องดูแล กลุ่ม
นักเรียนท่ีมีพฤติกรรมอันไม่
พึงประสงค์  

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนทุกคน 

1. นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจในการใช้รถ ใช้ถนน
อย่างถูกต้อง  
2. นักเรียนมีจติส านึก
รับผิดชอบ ตระหนัก ถึง
อุบัติภัยบนท้องถนน และ
มารยาทท่ีดี ในการขับขี่ 
ยวดยาน พาหนะต่าง ๆ  
3. ลดอัตราการเกดิ
อุบัติเหตุ และความสูญเสยี
ต่อชีวิต ร่างกาย และ
ทรัพย์สิน 

ว่าท่ี ร.ต.วีระเดช  ขัดค าแดง 
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วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

4. เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีและ
สถานศึกษาได้มสี่วนร่วมใน
งานปฏิบัติงานด้าน
การจราจร 

    

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
              (นายวิโรจน ์ สุนันตา)            (ว่าท่ีร้อยโทอุทัย กันทาแจม่) 

     รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทัว่ไป 
 

ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 
                                        (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 

                                                                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
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โครงการ พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 4 สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และลดความเหลื่อมล้าทาง
การศึกษา 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์สถานศึกษา ปลูกฝังคุณธรรม สร้างจิตส านึกในความเป็นชาติไทย รักถิ่นเกิด และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล การปฏิรูปการศึกษาตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติทางการศึกษาแห่งชาติ ระบุว่า การจัดการศึกษาจะต้อง
เน้นทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ในการจัดการศึกษาให้นักเรียน มีความรู้ความสามารถตามหลักสูตร และมีพฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ มีคุณลักษณะเป็นคนดี คนเก่ง และอยู่ในสังคมอย่างเป็นสุข การมีส่วนร่วมมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมทุก
ขั้นตอนตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วมติดตาม ผลและร่วมภาคภูมิใจต่อผลส าเร็จ จะช่วยให้
ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความเข้าใจในการพัฒนางานทุก  ๆ ด้าน ของโรงเรียนและมี
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อส่งเสริมบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน ผู้ปกครอง ศิษย์เก่ารวมไปถึงชุมชนท้องถิ่น มีความเข้าใจในการพัฒนา
งานทุก ๆ ด้านของโรงเรียนและมีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

งบประมาณโครงการ 9,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสถาพร  ใหม่ทองดี 

 

1. กิจกรรมสมาคมครูโรงเรียนมัธยมศึกษา/เครือข่าย สมป./สหวิทยาเขต 
งบประมาณ 0 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจดัการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อส่งเสริมความสัมพันธ์
ระหว่างโรงเรียน องค์กรและ
ชุมชน 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียน องค์กร
และชุมชน 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียน องค์กร
และชุมชน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 มีความพึง
พอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรม 

นายสถาพร  ใหม่ทองดี 
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2. กิจกรรมประชุมประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
งบประมาณ 4,200 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. เพื่อส่งเสรมิความร่วมมือ
ระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง 
และคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
2. เพื่อให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาการศึกษา และ
ความประพฤติของนักเรียน 
3. เพื่อทราบปัญหาของ
นักเรียนและช่วยกันแก้ไข
ปัญหา  
4. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่
ดีในชุมชน 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

1. คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ
ผู้ปกครองนักเรยีน  
2. ชุมชน  
3. โรงเรียน ผูป้กครอง 
ชุมชน 

1. คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ผู้ปกครองนักเรยีน ร้อยละ 
85 ร่วมประชุมปรึกษาหารือ
กับทางโรงเรียน  
2. คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง ร่วม
ประชุมปรึกษาหารือกับทาง
โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง  
3. ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการศึกษา และ
พัฒนาความประพฤติของ
นักเรียน  
4. โรงเรียน ผูป้กครอง 
ชุมชน มีความสัมพันธ์ที่ดตี่อ
กัน 

นายสถาพร  ใหม่ทองดี 

 

3. กิจกรรมชุมชนสัมพันธ ์
งบประมาณ 0 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจดัการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. เพื่อส่งเสรมิความสัมพันธ์
ระหว่างโรงเรียน องค์กรและ
ชุมชน  
2. เพื่อเป็นการสื่อสาร
ระหว่างโรงเรียน บ้าน 
องค์กรและชุมชน 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา โรงเรียน องค์กร
และชุมชน 

โรงเรียนมีส่วนร่วมกับ
องค์กรและชุมชน ร้อยละ 
80 

นายสถาพร  ใหม่ทองดี 
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4. กิจกรรมประชุมสมาคมผู้ปกครองฯ/ชมรมศิษย์เก่า 
งบประมาณ 4,800 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ผู้ปกครอง และศิษย์เก่า  01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

ผู้ปกครอง และศิษย์เก่า  ผู้ปกครอง และศิษย์เก่า 
ร้อยละ 80 เข้ามามี
บทบาทและมสี่วนร่วมใน
การพัฒนาการศึกษา 

นายสถาพร  ใหม่ทองดี 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
            (นายสถาพร  ใหม่ทองดี)            (ว่าท่ีร้อยโทอุทัย กันทาแจม่) 

     รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทัว่ไป 
 

ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 
                                        (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 

                                                                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
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โครงการ โรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์สถานศึกษา พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยระบบคุณภาพ มุ่งเน้นการกระจายอ านาจ และยึดหลักธรรมาภิ
บาล สร้างเครือข่ายในการพัฒนาการศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ของทุกภาคส่วน 

มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ได้จัดท าโครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพื่อเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการสร้างความตระหนักให้นักเรียน ที่ด าเนินกิจกรรม ลด คัดแยก และน ากลับขยะมา
ใช้ประโยชน์ การรวบรวมขยะเพื่อส่งไปก าจัดอย่างถูกต้อง ปลูกฝังจิตส านึก การลด คัดแยกขยะ และน าขยะ
กลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ในสถานศึกษา สร้างระบบการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ผู้เรียนในการจัดการขยะภายในสถานศึกษา ปลูกฝังลักษณะนิสัยรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมแก่ผู้เรียน เพื่อมุ่งสู่
สถานศึกษาปลอดขยะอย่างแท้จริง 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อกระตุ้น รณรงค์เสริมสร้างจิตส านึกและความรู้ความเข้าใจถึงแนวทางในการลดปริมาณขยะ การแยกขยะ
และการน าขยะไปใช้ประโยชน์ รวมทั้งการรวบรวมขยะเพื่อน าไปก าจัดอย่างถูก วิธี ให้กับนักเรียน และ 
เสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่นักเรียนได้มีโอกาสพัฒนาการเรียน การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
การจัดกิจกรรมโดยใช้นักเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ และการมีส่วนร่วมของคุณครู นักเรียน และชุมชน
โดยรอบสถานศึกษา 

งบประมาณโครงการ 5,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายสายัณห์  จันทร์ตาลบ 
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1. กิจกรรมธนาคารขยะ 
งบประมาณ 5,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อกระตุ้น รณรงคเ์สริมสร้างจิตส านึกและ
ความรู้ความเข้าใจถึงแนวทางในการลดปริมาณ
ขยะ การแยกขยะและการน าขยะไปใช้
ประโยชน์ รวมทั้งการรวบรวมขยะเพื่อน าไป
ก าจัดอย่างถูกวิธี ให้กับนักเรียน โดยใช้นักเรียน
เป็นศูนย์กลางการเรยีนรู้ และการมีส่วนร่วม
ของคุณครู นักเรยีน และชุมชนโดยรอบ
สถานศึกษา 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

จัดตั้งธนาคารขยะ 1 
ธนาคาร 

โรงเรียนเวียงเจดีย์
วิทยามีธนาคารขยะ 

นายสายณัห ์  
จันทร์ตาลบ 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
           (นายสายณัห ์ จันทร์ตาลบ)            (ว่าท่ีร้อยโทอุทัย กันทาแจม่) 

     รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทัว่ไป 
 

ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 
                                        (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 

                                                                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
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โครงการ พัฒนางานยานพาหนะ 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์สถานศึกษา พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยระบบคุณภาพ มุ่งเน้นการกระจายอ านาจ และยึดหลักธรรมาภิ
บาล สร้างเครือข่ายในการพัฒนาการศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ของทุกภาคส่วน 

มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล ยานพาหนะของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา มีสภาพใช้งานได้ดีมีประสิทธิภาพ ปลอดภัย จึงจาเป็นต้องมีการ
บ ารุงรักษาให้อยู่ในสภาพดี มีความพร้อมในการใช้งานตลอดเวลา เกิดความปลอดภัยต่อผู้ใช้บริการ และให้ผู้
บริการปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 

วัตถุประสงค์โครงการ 1. เพื่อให้ยานพาหนะ อยู่ในสภาพท่ีดีพร้อมใช้งาน  
2. เพื่อให้การปฏิบัติงานมีความคล่องตัวและปลอดภัย  
3. เพื่อให้การด าเนินงานไปด้วยความเรียบร้อย 

งบประมาณโครงการ 247,520 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ว่าท่ี ร.ต.วีระเดช  ขัดค าแดง 

 

1. กิจกรรมซ่อมแซมบ ารุงรักษายานพาหนะ 
งบประมาณ 174,520 บาท แหล่งงบประมาณ : งบสนับสนุนอ่ืนๆ -> งบอ่ืนๆ -> งบกลางรายไดส้ถานศึกษา 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. เพื่อให้ยานพาหนะ อยู่ใน
สภาพที่ดีใช้งานได้
ตลอดเวลา  
2. เพื่อให้การปฏิบัติงานมี
ความคล่องตัวและปลอดภัย 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

ยานพาหนะมสีภาพการใช้
งานได้ดตีลอดเวลา 

ยานพาหนะมสีภาพการใช้
งานได้ด ี

ว่าท่ี ร.ต.วีระเดช   
ขัดค าแดง 

 

2. กิจกรรมรถสะอาดน่านั่ง 
งบประมาณ 12,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อให้ยานพาหนะ อยู่ใน
สภาพที่ดสีะอาดนา่ใช้ 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

ยานพาหนะไม่สกปรกไม่มี
คราบท่ีไม่พึ่งประสงค ์

ยานพาหนะสะอาดน่าใช้ ว่าท่ี ร.ต.วีระเดช   
ขัดค าแดง 
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3. กิจกรรมต่อพ.ร.บ.ประกันชั้น 1 
งบประมาณ 61,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบสนับสนุนอ่ืนๆ -> งบอ่ืนๆ -> งบกลางรายไดส้ถานศึกษา 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อประกันความเสี่ยงและ
ปลอดภัย 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

มีการประกันความเสี่ยง
ให้กับทรัพย์สินของราชการ
และความปลอดภัยกับ
ผู้ใช้บริการ 

ได้รับความมั่นใจและอุ่น
ใจการใช้บริการรถในส่วน
ราชการ 

ว่าท่ี ร.ต.วีระเดช  ขัดค าแดง 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
         (ว่าท่ี ร.ต.วีระเดช  ขัดค าแดง)            (ว่าท่ีร้อยโทอุทัย กันทาแจม่) 

     รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทัว่ไป 
 

ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 
                                        (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 

                                                                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
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โครงการ เพศวิถี 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์สถานศึกษา พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากลและมุ่งเน้นการใช้
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการสร้างองค์ความรู้ 

มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล การด าเนินชีวิตของวัยรุ่นในปัจจุบันได้มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ประกอบกับเทคโนโลยีการสื่อสารที่
พัฒนาไปอย่างไม่หยุดนิ่ง ได้แก่ การติดต่อสื่อสารทางสังคมออนไลน์ การท่องโลกอินเทอร์เน็ต  การเลียนแบบ
เพื่อให้ทันยุคสมัยที่เน้นวัตถุนิยมมากกว่าจิตใจ จากผลของการเปลี่ยนแปลงไปนี้ ท าให้เด็กในวัยเรียนและวัยรุ่นมี
แนวโน้มที่จะมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร ส่งผลให้เกิดการตั้งครรภ์ไม่พร้อม การป่วยด้วยโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์ รวมทั้งการท าแท้งที่ไม่ปลอดภัยจนกลาย เป็นวิกฤตของประเทศไทย จากการศึกษาที่ผ่านมาพบว่า
สาเหตุส่วนใหญ่เกิดจากการไม่ไดคุ้มก าเนิดหรอืการมีเพศสมัพันธ์ที่ไม่ได้ป้องกันและขาดความรู้ในเรื่องเพศศึกษา 
การสอนเพศศึกษาตามโครงการเพศวิถียังหมายรวมไปถึงการเรียนรู้ความแตกต่างระหว่างเพศชายและเพศหญิง 
การรู้จักตนเอง การู้จักผู้อื่น การมีทักษะชีวิต ดังนั้นครูผู้สอนในโรงเรียนจึงต้องมีการพัฒนาตนเองในด้านการ
อบรมหลักสูตรเพศวิถีศึกษาเพื่อน าไปปรับใช้และบูรณาการให้ครอบคลุมในหลากหลายวิชาและเพื่อให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ. 2559 มาตรา 5 และ 6 และ
กฎกระทรวงก าหนดประเภทของสถานศึกษาและการด าเนินการของสถานศึกษาในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การตั้งครรภ์ในวัยรุ่น พ.ศ. 2561 ซึ่งออกตามพระราชบัญญัติดังกล่าว 

วัตถุประสงค์โครงการ 1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเพศวิถีศึกษา  
2. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการป้องกันตนเองจากการมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควรและการตั้งครรภ์โดยไม่
พร้อม  
3. เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีทักษะในการสอนเพศศึกษา  

งบประมาณโครงการ 4,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพัณนิดา  ใจยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



202 
 

1. กิจกรรมการอบรมให้ความรู้ เร่ือง เพศวิถีศึกษา 
งบประมาณ 4,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. เพื่อให้นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับเพศวิถี
ศึกษา  
2. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะใน
การป้องกันตนเองจากการมี
เพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร
และการตั้งครรภ์โดยไม่พึง
ประสงค์  
3. เพื่อส่งเสรมิให้ครผูู้สอนมี
ทักษะในการสอนเพศศึกษา 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

1. นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับเพศวิถีศึกษา 
2. นักเรียนมีทักษะในการ
ป้องกัน ตนเองจากการมี
เพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร
และการตั้งครรภ์โดยไม่
พร้อม  

1. นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับเพศวิถีศึกษา
คิดเป็น ร้อยละ 80  
2. นักเรียนมีทักษะในการ
ป้องกัน ตนเองจากการมี
เพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควร
และการตั้งครรภ์โดยไม่
พร้อม ร้อยละ 80 

นางสาวพัณนิดา  ใจยา 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
             (นางสาวพัณนิดา  ใจยา)            (ว่าท่ีร้อยโทอุทัย กันทาแจม่) 

     รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทัว่ไป 
 

ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 
                                        (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 

                                                                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



203 
 

โครงการ สาธารณูปโภค 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์สถานศึกษา พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยระบบคุณภาพ มุ่งเน้นการกระจายอ านาจ และยึดหลักธรรมาภิ
บาล สร้างเครือข่ายในการพัฒนาการศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ของทุกภาคส่วน 

มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล ตามพระราชบัญญัติการศึกษาปี พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดให้การจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนเอื้อต่อการจัดการ
เรียนการสอนของครูผู้สอนและเอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน เพราะจะมีผลต่อการพัฒนาการทางด้านร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม โรงเรียนจึงเปรียบเสมือนบ้านหลังที่สองของนักเรียน ซึ่งต้องใช้ชีวิตเพื่อหา
ประสบการณ์ในวันหนึ่ง ๆ มากกว่าอยู่ที่บ้านจึงสมควรเอาใจใส่ดูแลเป็นพิเศษ ในการจัดสภาพแวดล้อมให้มี
บรรยากาศที่ดี เหมาะสมและลดภาวะที่เป็นพิษ เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ สติปัญญาของนักเรียนให้ดีที่สุด 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อจัดระบบสาธารณูปโภคให้เอื้อต่อการเรียนการสอน ปรับปรุงซ่อมแซมสาธารณูปโภคที่ช ารุดให้ใช้งานได้
ตามปกติและสวยงาม เพื่อให้เกิดความปลอดภัยในสวัสดิภาพด้านต่าง ๆ ส าหรับนักเรียนและเพื่อสนับสนุนการ
เรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

งบประมาณโครงการ 1,386,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายอัตสิริ  ศรีวิราช 

 

1. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภค 
งบประมาณ 100,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. เพื่อจัดระบบสาธารณูปโภคให้
เอื้อต่อการเรียนการสอน, ปรับปรงุ
ซ่อมแซมสาธารณูปโภคที่ช ารุดใหใ้ช้
งานได้ตามปกติและสวยงาม  
2. เพื่อให้เกิดความปลอดภัยใน
สวัสดภิาพด้านต่าง ๆ ส าหรับ
นักเรียน  
3. เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน
ให้มีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้นเรียนรู้ทีม่ี
ความสวยงาม สะอาด เป็นระเบียบ
ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

จัดระบบสาธารณูปโภค
ให้เอื้อต่อการเรยีนการ
สอน 

จัดระบบสาธารณูปโภคให้
เอื้อต่อการเรียนการสอน 

นายอตัสริ ิ ศรีวิราช 

 



204 
 

2. กิจกรรมพัฒนางานน้ าด่ืมโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
งบประมาณ 10,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. เพื่อพัฒนาระบบบริหาร
จัดการน้ าดื่ม  
2. เพื่อตรวจสอบคณุภาพ
น้ า 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

1. ได้ระบบบริหารจัดการ
น้ าดื่ม  
2. ได้ตรวจสอบคณุภาพ
น้ า 

1. ได้ระบบบริหารจัดการ
น้ าดื่มมีประสิทธิภาพ  
2. คุณภาพน้ ามีคณุภาพ
ตามมาตรฐาน 

นายปริญญา  ปัญญาฟ ู

 

3. กิจกรรมการช าระค่าสาธารณูปโภคของสถานศึกษา ไฟฟ้า 
งบประมาณ 1,200,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหวั -> รายจ่ายประจ า -> ไฟฟ้า  

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อช าระค่าไฟฟ้า
ประจ าเดือน 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

ช าระค่าไฟฟ้าประจ าเดือน
เป็นปัจจุบัน 

ได้รับการบริการ
ตลอดเวลา 

นายกฤษณะ  สมุททารินทร ์

 

4. กิจกรรมการช าระค่าสาธารณูปโภคของสถานศึกษา โทรศัพท์ 
งบประมาณ 40,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> รายจ่ายประจ า -> โทรศัพท์  

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อช าระค่าโทรศัพท์
ประจ าเดือน 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

ช าระค่าโทรศัพท์
ประจ าเดือนเป็นปัจจบุัน 

ได้รับการบริการ
ตลอดเวลา 

นายกฤษณะ  สมุททารินทร ์

 

5. กิจกรรมการช าระค่าสาธารณูปโภคของสถานศึกษา ไปรษณีย์ 
งบประมาณ 12,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> รายจ่ายประจ า -> ไปรษณยี์  

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อช าระค่าไปรษณยี์ของ
สถานศึกษา 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

ช าระค่าไปรษณยี์ครบ
ประจ าทุกเดือน 

ได้รับการบริการ
ตลอดเวลา 

นายกฤษณะ  สมุททารินทร ์
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6. กิจกรรมการช าระค่าสาธารณูปโภคของสถานศึกษา เก็บขยะ 
งบประมาณ 24,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> รายจ่ายประจ า -> เก็บขยะ  

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อให้โรงเรียนสะอาดและ
เหมาะกับการเรียนการสอน 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

โรงเรียนไดร้ับการบริการ
เก็บขยะจากเทศบาล 

โรงเรียนมีความสะอาด
เรียบร้อย 

นายกฤษณะ  สมุททารินทร ์

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
              (นายอัตสิร ิ ศรีวิราช)            (ว่าท่ีร้อยโทอุทัย กันทาแจม่) 

     รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทัว่ไป 
 

ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 
                                        (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 

                                                                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
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โครงการ โรงเรียนธนาคาร 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์สถานศึกษา ปลูกฝังคุณธรรม สร้างจิตส านึกในความเป็นชาติไทย รักถิ่นเกิด และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ได้น าหลักค่านิยม 12 ประการ ในข้อที่ 10 ให้นักเรียนรู้จักการด ารงอยู่ได้โดยใช้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และน้อมน าแนวทางพระบรมราโชบายของสมเด็จพระเจ้าอยู่ห้วฯ รัชกาลที่ 9 
ด้านการศึกษา ต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน ได้แก่ ทัศนคติที่ถูกต้อง พื้นฐานชีวิต (วินัย และมารยาท) และ
แนะแนวอาชีพอย่างเป็นระบบ ดังนั้นโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา จึงจัดท าโครงการโรงเรียนธนาคารขึ้นมาเพื่อ
ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักการประหยัด รู้จักการออมเงิน รู้คุณค่าของเงิน มีเป้าหมายในการใช้จ่ายเงินและฝึกให้
นักเรียนท างานเป็นทีม รู้หน้าที่ ความรับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อให้นักเรียนรู้จักประหยัดและการเก็บออมเงินตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีทัศนคติที่ถูกต้อง      
มีพื้นฐานชีวิต ที่มั่นคงและเข้มแข็ง มีอาชีพ มีงานท า ที่ได้จากประสบการณ์ของการฝึกงานทางด้านการเงินเพื่อ
ปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

งบประมาณโครงการ 5,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางณิชดาภา  จอมมูล 

 

1. กิจกรรมโรงเรียนธนาคารของเรา 
งบประมาณ 5,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการ
ด าเนินงานโรงเรียนธนาคาร 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

มีวัสดุอุปกรณ์ในการด าเนินงาน
โรงเรียนธนาคาร 

มีวัสดุอุปกรณ์ในการ
ด าเนินงานโรงเรียน
ธนาคารอย่างเพียงพอ 

นางณิชดาภา  จอมมูล 
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2. กิจกรรมชวนน้องออม 
งบประมาณ 0 บาท แหล่งงบประมาณ : งบสนับสนุนอ่ืนๆ -> งบอ่ืนๆ -> งบกลางรายได้สถานศึกษา 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อให้นักเรียนในโรงเรียน
เวียงเจดีย์วิทยา มีนิสัยรัก
การออม เห็นคณุค่าของการ
ออม 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดยี์สมัคร
เป็นสมาชิกเพิม่ และมีการวาง
แผนการใช้จ่ายและมเีงินเหลือ
ออมมากข้ึน 

นักเรียนโรงเรียนเวียงเจดยี์ 
มีการออมเงินฝากโรงเรียน
ธนาคารมากขึ้น 

นางณิชดาภา  จอมมูล 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
             (นางณิชดาภา  จอมมลู)            (ว่าท่ีร้อยโทอุทัย กันทาแจม่) 

     รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทัว่ไป 
 

ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 
                                        (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 

                                                                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
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โครงการ พัฒนางานปฏิคม 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์สถานศึกษา พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยระบบคุณภาพ มุ่งเน้นการกระจายอ านาจ และยึดหลักธรรมาภิ
บาล สร้างเครือข่ายในการพัฒนาการศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ของทุกภาคส่วน 

มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล งานปฏิคมมีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับระบบบริหารและการจัดการภายในโรงเรียน เนื่องจากเป็นงานที่ต้องมี
การประสานงานกับฝ่ายต่างงานต่าง ๆ รวมทั้งงานบริการมีความจ าเป็นส าหรับโรงเรียนเนื่องจากเป็นการสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรต่างๆที่ท างานร่วมกันอีกทั้งยังเป็นการบริการที่ท าให้ผู้รับการบริการเกิด
ความรู้สึกพึงพอใจ ซึ่งส่งผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพื่อพัฒนางานอย่างต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพตลอดทั้งเพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อมีวัสดุ-อุปกรณ์ส าหรับให้บริการอย่างเพียงพอและผู้ใช้บริการมีความพึ่งพอใจ 

งบประมาณโครงการ 8,500 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพัชริดา  ริยะป่า 

 

1. กิจกรรมพัฒนางานปฏิคมจัดซ้ือครุภัณฑ์และวัสดุ  
งบประมาณ 8,500.00 บาท แหลง่งบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุม่งานบริหารทั่วไป 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์ที่
ทันสมัยและเพียงพอต่อการให้
การปฏิบัติงานและให้บริการ  
2. บุคลากรที่ได้รับการบริการ
มีความรูส้ึกพึงพอใจและมี
ความสัมพันธ์ที่ดตี่อกัน  
3. เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว สะดวกและเป็นระบบ 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

1. มีวัสดุ-อุปกรณ์ส าหรับ
ให้บริการอย่างเพียงพอ  
2. บุคลากรทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียนรู้สึกพึง
พอใจและมีความสัมพันธ์ที่ดี
ต่อกัน ส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ มี
ประสิทธิภาพ 

1. มีวัสดุ-อุปกรณ์ส าหรับ
ให้บริการอย่างเพียงพอ  
2. คณะผู้ศึกษาดูงานมีความ
พึงพอใจในบริการที่ได้รับ
จากงานปฏิคมในระดับ 
คุณภาพ ดมีาก 

นางสาวพัชริดา  ริยะป่า 

 
 
 

 

 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
            (นางสาวพัชริดา  ริยะปา่)            (ว่าท่ีร้อยโทอุทัย กันทาแจม่) 

     รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทัว่ไป 
 

ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 
                                        (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 

                                                                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
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โครงการ โรงเรียนสีเขียว 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์สถานศึกษา พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยระบบคุณภาพ มุ่งเน้นการกระจายอ านาจ และยึดหลักธรรมาภิ
บาล สร้างเครือข่ายในการพัฒนาการศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ของทุกภาคส่วน 

มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล โรงเรียนสีเขียว จัดตั้งเพื่อส่งเสริมให้เยาวชนมีอุปนิสัยในการประหยัดพลังงานไฟฟ้าและรักษาสิ่งแวดล้อม โดย
การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ด้วยความสนุกสนานเพื่อให้เกิดทัศคติในการใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัด
และน าไปปฏิบัติจนเป็นปกตินิสัย ตลอดจนการเก็บข้อมูลการใช้พลังงานของโรงเรียน บ้านของนักเรียน เพื่อให้
นักเรียนได้รู้จักการค านวณปริมาณการใช้ไฟฟ้า และวางแผนการใช้จ่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์โครงการ 1. เพื่อปลูกฝังทัศนคติการใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัด รู้คุณค่าและรักษาสิ่งแวดล้อม แก่เยาวชนของชาติ  
2. เพื่อส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ให้เกิดการพัฒนาทางความคิดของตนเอง และการท างานเป็นหมู่คณะ 

งบประมาณโครงการ 15,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววีนา  ศรีสมพันธ์ 

 

1. กิจกรรมกิจกรรมอบรมนักเรียนแกนน าการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
งบประมาณ 13,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. เพื่อปลูกฝังทัศนคติการ
ใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัด รู้
คุณค่าและรักษาสิ่งแวดล้อม 
แก่เยาวชนของชาติ  
2. เพื่อส่งเสรมิกระบวนการ
เรียนรู้ใหเ้กิดการพัฒนาทาง
ความคิดของตนเอง และ
การท างานเป็นหมู่คณะ 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

นักเรียนระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 ที่เรียน
สายวิทย์-คณิต 

นักเรียนแกนน าสามารถ
ด าเนินการอนุรักษ์และ
สิ่งแวดล้อมในรปูแบบท่ี
หลากหลายตามศักยภาพ
ของนักเรียน 

นางสาววีนา  ศรีสมพันธ ์
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2. กิจกรรมกิจกรรมการสร้างเครือข่ายอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
งบประมาณ 2,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อสร้างเครือข่ายและ
ชุมชนด้านการด้านการ
อนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

สร้างเครือข่ายนักเรียน
แกนน าช่วยกันประหยดัน้ า 
ประหยดัไฟ ลดปรมิาณ
การใช้พลังงาน และ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

นักเรียนได้รับองค์ความรู้
และนักเรียนได้รับ
ประสบการณ์จากการลงมือ
ปฏิบัติกิจกรรม 

นางสาววีนา  ศรีสมพันธ ์

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
            (นางสาววีนา  ศรีสมพันธ์)            (ว่าท่ีร้อยโทอุทัย กันทาแจม่) 

     รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทัว่ไป 
 

ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 
                                        (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 

                                                                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
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โครงการ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์สถานศึกษา พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากลและมุ่งเน้นการใช้
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการสร้างองค์ความรู้ 

มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล การด าเนินงานด้านโรงเรียนส่งเสรมิสุขภาพเป็นแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนและบุคลากรในโรงเรียนให้มีสขุภาพ
กาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญาที่ดี และมีความสุขซึ่งการด า เนินงานด้านโรงเรียนสงสัยสุขภาพนั้น
ประกอบไปด้วย 10 องค์ประกอบดังต่อไปนี้ 1. นโยบายของโรงเรียน 2. การบริหารจัดการใน โรงเรียน            
3. โครงการร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน 4. การจัดสิ่งแวดล้อมในโรงเรียนท่ีเอื้อต่อสุขภาพ 5. บริการอนามัย
โรงเรียน 6. สุขศึกษาในโรงเรียน 7. โภชนาการและอาหารที่ปลอดภัย 8. การออกก าลังกาย กีฬาและ
นันทนาการ 9. การให้ค าปรึกษาและสนับสนุนทางสังคม 10. การส่งเสริมสุขภาพบุคลากรในโรงเรียน 

วัตถุประสงค์โครงการ 1. เพื่อพัฒนางานด้านโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  
2. เพื่อเป็นการส่งเสริมสุขภาพของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 

งบประมาณโครงการ 17,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวพัณนิดา  ใจยา 

 

1. กิจกรรมจัดซ้ือเวชภัณฑ์ยา อปุกรณ์การปฐมพยาบาลเบื้องต้น  
งบประมาณ 17,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อให้บริการด้านงาน
อนามัยและส่งเสริมใหเ้กิด
ความรู้ ความเข้าใจ 
ตลอดจนการบริการให้
ค าปรึกษาในเรื่องสุขภาพ
และพลานามัย 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนมีความพึงพอใจใน
งานด้านอนามัยของ
โรงเรียน 

นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนมีความพึงพอใจ
ในงานด้านอนามัยของ
โรงเรียนร้อยละ 80 

นางสาวพัณนิดา  ใจยา 

 
 
 

 

 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
             (นางสาวพัณนิดา  ใจยา)            (ว่าท่ีร้อยโทอุทัย กันทาแจม่) 

     รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทัว่ไป 
 

ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 
                                        (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 

                                                                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
 

 



212 
 

โครงการ คุ้มครองผู้บริโภคในโรงเรียน (อย.น้อย) 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์สถานศึกษา พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตรเทียบเคียงมาตรฐานสากลและมุ่งเน้นการใช้
เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการสร้างองค์ความรู้ 

มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล การจัดการด้านส่งเสริมการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของนักเรียน ครู อาจารย์ พ่อค้า แม่ค้า ผู้ปกครอง และ
บุคลากรอื่นในโรงเรียนในเรื่องการเฝ้าระวังความไม่ ปลอดภัยของอาหารในโรงเรียน เพื่อการพัฒนาตนเองและ
สังคม ความสามัคคี การเสียสละ การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง มีความสามารในการ ตัดสินใจ และน า
ความรู้ไปใช้ในการเกิดประโยชน์ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน มีค่านิยมที่เหมาะสมต่อการเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

วัตถุประสงค์โครงการ 1. เพื่อให้ความรู้ และเฝ้าระวังความไม่ปลอดภัยของอาหารในโรงเรียน  
2. เพื่อส่งเสริมงานการด าเนินงานคุ้มครองผู้บริโภคในโรงเรียน (อย.น้อย) ให้มีประสิทธิภาพ 

งบประมาณโครงการ 5,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุวนันท์  ติใหม่ 

 

1. กิจกรรมการอบรมให้ความรู้ เร่ือง การคุ้มครองผู้บริโภคในโรงเรียน (อย.น้อย) 
งบประมาณ 5,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. เพื่อส่งเสรมิให้นักเรียนมี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การคุ้มครองผู้บรโิภคใน
โรงเรียน (อย.น้อย)  
2. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะใน
การท ากิจกรรมการคุม้ครอง
ผู้บริโภคในโรงเรียน (อย.
น้อย) 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

1. นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการคุม้ครอง
ผู้บริโภคในโรงเรียน (อย.
น้อย)  
2. นักเรียนมีทักษะในการ
ท ากิจกรรมการคุ้มครอง
ผู้บริโภคในโรงเรียน (อย.
น้อย) 

1. นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
คุ้มครองผู้บริโภคใน
โรงเรียน (อย.น้อย) คดิ
เป็นร้อยละ 80  
2. นักเรียนมีทักษะในการ
ท ากิจกรรมการคุ้มครอง
ผู้บริโภคในโรงเรียน (อย.
น้อย) คิดเป็นร้อยละ 80 

นางสาวสุวนันท์  ติใหม ่

 
 
 

 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
             (นางสาวสุวนันท์  ติใหม่)            (ว่าท่ีร้อยโทอุทัย กันทาแจม่) 

     รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทัว่ไป 
 

ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 
                                        (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 

                                                                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
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โครงการ พัฒนาอาคารสถานท่ีและแหล่งเรียนรู้ 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์สถานศึกษา พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยระบบคุณภาพ มุ่งเน้นการกระจายอ านาจ และยึดหลักธรรมาภิ
บาล สร้างเครือข่ายในการพัฒนาการศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ของทุกภาคส่วน 

มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล งานอาคารสถานที่เป็นงานที่ส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาความมีระเบียบวินัยของนักเรียน การรักษาความ
สะอาดของสถานท่ีท าให้โรงเรียนมีความสะอาด น่าอยู่ยิ่งข้ึน 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อต้องการให้โรงเรียนมีความสวยงาม สะอาด เป็นระเบียบ ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

งบประมาณโครงการ 216,300 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายอัตสิริ  ศรีวิราช 

 

1. กิจกรรมพัฒนาอาคารสถานที ่
งบประมาณ 171,300 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อต้องการให้โรงเรียนมี
ความสวยงาม สะอาด เป็น
ระเบียบปลอดภัย เอื้อต่อ
การเรยีนรู้ของนักเรียน 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

โรงเรียนมีความสวยงาม
สะอาด เป็นระเบียบ 
ปลอดภัยเอื้อต่อการเรียนรู้
ของนักเรียน 

โรงเรียนมีความสวยงาม
สะอาด เป็นระเบียบ 
ปลอดภัยเอื้อต่อการ
เรียนรู้ของนักเรียน 

นายอัตสริ ิ ศรีวิราช 

 

2. กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู ้
งบประมาณ 10,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อต้องการให้โรงเรียนเป็น
แหล่ง เรียนรู้ที่มีความ
สวยงาม สะอาด เป็น
ระเบียบปลอดภัย เอื้อต่อ
การเรยีนรู้ของนักเรียน 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ที่
มีความสวยงาม สะอาด 
เป็นระเบียบปลอดภัย เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ของนักเรยีน 

โรงเรียนทีแหล่งเรยีนรู้ที่มี
ความสวยงาม สะอาด 
เป็นระเบียบปลอดภัย เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ของนักเรยีน 

นางสาวกฤษณภรณ ์  
อิ่นแก้วดวงด ี
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3. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม 
งบประมาณ 35,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อต้องการให้โรงเรียนมี
ความสวยงาม ร่มรื่น เป็น
ระเบียบปลอดภัย เอื้อต่อ
การเรยีนรู้ของนักเรียนและ
เป็นที่ประทับใจแก่ผู้พบเห็น 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

พื้นที่ในโรงเรียนมีความ
สวยงามรม่รื่นและ
ปลอดภัย 

นักเรียน บุคลากรใน
โรงเรียนและชุมชน มี
ความพึงพอใจ ร้อยละ 80  

นายอัตสริ ิ ศรีวิราช 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
              (นายอัตสิร ิ ศรีวิราช)            (ว่าท่ีร้อยโทอุทัย กันทาแจม่) 

     รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทัว่ไป 
 

ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 
                                        (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 

                                                                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
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กลุ่มงานบริหารงบประมาณและแผนงาน 
จ านวน  6  โครงการ 
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โครงการในแผนปฏิบัติราชการของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
กลุ่มงานบริหารงบประมาณและแผนงาน 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบอุดหนุนรายหัว 

ค่าจัดการเรียน 
การสอน 

รายจ่าย
ประจ า 

กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

1 โครงการพัฒนางานแผนงานและนโยบาย 55,000     
2 โครงการพัฒนางานงบประมาณ 387,850     
3 โครงการพัฒนางานพัสดุและสินทรัพย์ 99,000 400,000   
4 โครงการพัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา 35,000     
5 โครงการ ICT เพื่อการบริหารจัดการในโรงเรียน  23,800     
6 โครงการโรงเรียนสุจริต (ITA) 5,000   30,000 

รวม 605,650 400,000 30,000 
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โครงการ พัฒนางานแผนงานและนโยบาย 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์สถานศึกษา พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยระบบคุณภาพ มุ่งเน้นการกระจายอ านาจ และยึดหลักธรรมาภิ
บาล สร้างเครือข่ายในการพัฒนาการศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ของทุกภาคส่วน 

มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล งานแผนงานและนโยบายมีความส าคัญต่อการบริหารจัดการศึกษาซึ่งท าหน้าที่ศึกษาข้อมูล ก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงานของโรงเรียนให้สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด นโยบายของรัฐบาล มาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และตัวบ่งช้ีที่สอดรับการประเมินภายในและภายนอกสถานศึกษา ดังนั้นโรงเรียน
จ าเป็นต้องจัดท าแผนกลยุทธ์หรือแผนพัฒนาการศึกษา มีการศึกษารายงานข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง 
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษาท่ีมีผลกระทบต่อการการจัดการศึกษา (SWOT) และประเมินสถานภาพ
ของสถานศึกษาโดยให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา และชุมชนมีส่วนร่วมใน
กระบวนการ เพื่อน าข้อมูลที่ได้มาประกอบจัดท าแผนกลยุทธ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ของ
สถานศึกษา พร้อมทั้งก าหนดกลยุทธ์ของสถานศึกษา ก าหนดผลผลิต ผลลัพธ์ และตัวช้ีวัดความส าเร็จ จัดท า
เป็นข้อมูลสารสนเทศ ก าหนดเป้าหมายระยะปางกลางของผลผลิตในเชิงปริมาณ คุณภาพและผลลัพธ์ที่
สอดคล้องกับผลการปฏิบัติงานของสถานศึกษาเพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติงานอย่างมีทิศทางต่อไป 

วัตถุประสงค์โครงการ 1. เพื่อปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาและจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณของโรงเรียนให้มีการ
ด าเนินงานตามระยะเวลาที่ก าหนด  
2. เพื่อจัดท าระบบการจัดเก็บและแสดงเอกสารประกอบการควบคุมภายในของแต่ละฝ่ายงาน  
3. เพื่อก ากับ ติดตาม ความก้าวหน้าของการด าเนินงานและประเมินผลการด าเนินงานโครงการให้เป็นไปตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

งบประมาณโครงการ 55,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายปริญญา  ปัญญาฟ ู
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1. กิจกรรมพัฒนางานแผนงานและนโยบาย 
งบประมาณ 47,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

มีแผนปฏิบตัิราชการ
ประจ าปีงบประมาณที่มี
รายละเอียดครบถ้วน 

มีแผนปฏิบตัิราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 2566 
จ านวน 10 เลม่ 

นายปริญญา  ปัญญาฟ ู

เพื่อจัดซื้อ จัดหาวสัดุ อุปกรณ์ที่
จ าเป็นในการด าเนินงานของงาน
แผนงานและนโยบาย 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

มีวัสดุ-อุปกรณ์เพียงพอใน
การด าเนินงาน 

มีวัสดุ-อุปกรณ์เพียงพอใน
การด าเนินงาน อย่างน้อย
ร้อยละ 90 

 

เพื่อรายงานความก้าวหน้าของ
การด าเนินงานและประเมินผล
ตามระยะเวลาที่ก าหนดของ
กิจกรรม/งาน/โครงการตาม
แผนปฏิบัตริาชการประจ าปี
งบประมาณ 2566 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ 
2566 

รายงานผลการด าเนินงาน
เมื่อครบก าหนดแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ 
2566 

 

 

2. กิจกรรมพัฒนางานควบคุมภายในของสถานศึกษา 
งบประมาณ 5,000.00 บาท แหลง่งบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุม่งานบริหารงบประมาณ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อช้ีแจงความเข้าใจของครูและ
บุคลากรทั่วโรงเรยีนเวียงเจดีย์
วิทยาพร้อมเก็บเอกสาร
ประกอบการควบคุมภายในและ
เอกสารที่เกีย่วข้อง 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

เชิงปริมาณ  
มีเอกสารประกอบการ
ควบคุมภายในและเอกสาร
ที่เกี่ยวข้อง  
เชิงคุณภาพ  
ครูและบุคลากรทั่ว
โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยามี
ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ควบคุมภายในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ  
มีเอกสารประกอบการ
ควบคุมภายในและเอกสารที่
เกี่ยวข้อง อย่างน้อยร้อยละ 
90 ของจ านวนทั้งหมด  
เชิงคุณภาพ  
ครูและบุคลากรทั่วโรงเรียน
เวียงเจดีย์วิทยามีความ
เข้าใจเกี่ยวกับการควบคุม
ภายในสถานศึกษา ร้อยละ 
90 ของจ านวนครูและ
บุคลากรทั้งหมด 

นางสมหวัง  หล้าหนัก 
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3. กิจกรรมพัฒนางานก ากับติดตามและประเมินผล 
งบประมาณ 3,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อจัดซื้อ จัดหาวสัดุ 
อุปกรณ์ที่จ าเป็นในการ
ด าเนินงาน ให้งานก ากับ
ติดตามด าเนินงานไปด้วย
ความสะดวกและรวดเร็ว 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

เชิงปริมาณ  
มีวัสดุ-อุปกรณ์เพียงพอ 
เชิงคุณภาพ  
มีวัสดุ อุปกรณ์ที่เหมาะสม
และมีคณุภาพด ี

เชิงปริมาณ  
มีวัสดุ-อุปกรณ์เพียงพอ 
เชิงคุณภาพ  
มีวัสดุ อปุกรณ์ที่เหมาะสม
และมีคณุภาพด ี

นางเอมอร  ผลสนอง 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
             (นายปริญญา  ปัญญาฟ)ู             (นางศิรกาญจน์  จงสริิวัฒน์) 
                                                                                                    รองผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารงบประมาณและแผนงาน 

 
ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 

                                        (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 
                                                                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
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โครงการ พัฒนางานพัสดุและสินทรัพย์ 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์สถานศึกษา พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยระบบคุณภาพ มุ่งเน้นการกระจายอ านาจ และยึดหลักธรรมาภิ
บาล สร้างเครือข่ายในการพัฒนาการศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ของทุกภาคส่วน 

มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล การจัดการศึกษาจ าเป็นต้องใช้วัสดุครุภัณฑ์และมีการเบิกจ่ายการใช้งาน และบ ารุงรักษา จ าเป็นต้องมีการจัดซื้อ
จัดหาและบ ารุงรักษาจึงมีการพัฒนางานพัสดุและสินทรัพย์ 

วัตถุประสงค์โครงการ มีวัสดุ - ครุภัณฑ์เพียงพอต่อการบริหารจัดการภายในโรงเรียนและเพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนางานพัสดุและ
สินทรัพย์ 

งบประมาณโครงการ 499,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวบุญเรือน  อุดสม 

 

1. กิจกรรมพัฒนางานพัสดุและสนิทรัพย์ 
งบประมาณ 90,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. เพื่อจัดหาวัสดุ – ครุภณัฑ์ให้
เพียงพอต่อการบริหารจัดการ
ภายในโรงเรียน 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

มีวัสดุ – ครุภัณฑ์ ท่ีอ านวย
ความสะดวก เพียงพอ เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในงาน
พัสดุและสินทรัพย ์

มีวัสดุ – ครุภัณฑ์ ท่ีอ านวย
ความสะดวก เพียงพอ เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในงาน
พัสดุและสินทรัพย ์

นางสาวชไมพร  แก้วนา 

2. เพื่อให้ ครู เจ้าหน้าที่ ของงาน
พัสดุและสินทรัพย์ มีความรู้ ความ
เข้าใจในระเบียบข้อบังคับในการ
จัดซื้อ จัดจ้าง และเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการพัฒนางาน
พัสดุและสินทรัพย ์

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

ครู เจ้าหน้าท่ีงานพัสดุและ
สินทรัพย์ ได้เข้ารับการ
อบรม พัฒนา 

ครู เจ้าหน้าท่ีงานพัสดุและ
สินทรัพย์ มีความรู้ ความ
เข้าใจในระเบียนข้อบังคับ 
ในการจัดซื้อ จัดจา้ง 

 

3. มีสถานท่ี ท่ีอ านวยความสะดวก
แก่ ครูเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน
และจัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

ได้ห้องที่อ านวยความ
สะดวกแก่ ครู เจ้าหน้าท่ีใน
การปฏิบัติงาน และจดัเก็บ
เอกสารที่เกีย่วข้อง 

มีห้องที่อ านวยความ
สะดวกแก่ ครู เจ้าหน้าท่ีใน
การปฏิบัติงาน และจดัเก็บ
เอกสารที่เกีย่วข้อง 
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2. กิจกรรมจัดหาวัสดุกองกลางสถานศึกษา 
งบประมาณ 400,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> รายจ่ายประจ า -> วัสดุกองกลาง  

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

มีวัสดุที่ใช้ในการจัดการเรียน
การสอน มีห้องที่อ านวย
ความสะดวกแก่ ครู 
เจ้าหน้าท่ีในการปฏิบัติงาน 
และจัดเก็บเอกสารที่
เกี่ยวข้อง 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

มีการจัดการเรียนการสอน
เต็มศักยภาพ นักเรยีนมี
คุณภาพ 

มีวัสดุเพยีงพอส าหรับการ
จัดท าสื่อการเรียนการสอน
และการจัดการศึกษา 

นายวรเชษฐ์  พรมศร ี

 

3. กิจกรรมจัดต้ังและของบประมาณ 
งบประมาณ 9,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่ออ านวยความสะดวกใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอน 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

มีการจัดการเรียนการสอน
เต็มศักยภาพ นักเรยีนมี
คุณภาพ 

มีวัสดุเพยีงพอส าหรับการ
จัดท าสื่อการเรียนการสอน
และการจัดการศึกษา 

นางสาวชไมพร  แก้วนา 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
            (นางสาวบุญเรือน  อุดสม)             (นางศิรกาญจน์  จงสริิวัฒน์) 
                                                                                                    รองผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารงบประมาณและแผนงาน 

 
ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 

                                        (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 
                                                                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
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โครงการ ICT เพื่อการบริหารจัดการในโรงเรียน 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์สถานศึกษา พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยระบบคุณภาพ มุ่งเน้นการกระจายอ านาจ และยึดหลักธรรมาภิ
บาล สร้างเครือข่ายในการพัฒนาการศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ของทุกภาคส่วน 

มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล จากกลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในปี 2552 ในกลยุทธ์ที่ 4 เร่งรัดพัฒนาความ
พร้อมในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้แก่สถานศึกษาและหน่วยงานการศึกษาในสังกัด เพื่อการ
เรียนรู้และการบริหารจัดการโดยมีมาตรการให้ความส าคัญต่อการพัฒนาพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
มีความรู้และทักษะพื้นฐานในการใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอนและการบริหารจัดการในสถานศึกษาด้วย
วิธีการที่หลากหลาย ดังนั้น ฝ่ายงาน ICT จึงได้มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อการบริหารงานโรงเรียน
ให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ก้าวทันสังคมและโลกในปัจจุบัน 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อพัฒนางาน ICT ในการพัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อการบริหารงานโรงเรียน ตอบสนองความต้องการ
ของผู้ใช้งานในทุกฝ่ายงาน 

งบประมาณโครงการ 23,800 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายกฤษณะ  สมุททารินทร์ 

 

1. กิจกรรมจัดซ้ือวัสดุในการซ่อมบ ารุงระบบงาน ICT และพัฒนาระบบ Software และ Hardware คอมพิวเตอร์ เพ่ือการบริหาร
จัดการใน 
งบประมาณ 23,800 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อซ่อมบ ารุงระบบงาน ICT 
และปรับปรุงระบบเครื่องแม่
ข่ายคอมพิวเตอร ์

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

ได้วัสดุเพื่อบ ารุงและ
ปรับปรุงระบบ ICT 

ระบบ ICT พร้อมให้บริการ
แก่ผู้ใช้งานระบบได้
ตลอดเวลา 

นายกฤษณะ  สมุททารินทร ์

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
         (นายกฤษณะ  สมุททารินทร์)             (นางศิรกาญจน์  จงสริิวัฒน์) 
                                                                                                    รองผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารงบประมาณและแผนงาน 

 
ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 

                                        (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 
                                                                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
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โครงการ พัฒนางานงบประมาณ งานการเงินและบัญชี 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์สถานศึกษา พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยระบบคุณภาพ มุ่งเน้นการกระจายอ านาจ และยึดหลักธรรมาภิ
บาล สร้างเครือข่ายในการพัฒนาการศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ของทุกภาคส่วน 

มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ตามหมวด 7    
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลที่
เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง มีความพร้อมและเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และการพัฒนาบุคลากร
ประจ าการอย่างต่อเนื่องให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล ประกอบกับการพัฒนาให้เป็นไปตามคุณภาพและ
มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรองรับการประเมินภายนอก เพื่อให้โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา เป็นโรงเรียนท่ีมีคุณภาพสูง
ขึ้นตามความมุ่งหวังของการจัดการศึกษาแห่งชาติ ในการจัดการศึกษาจะต้องมีการใช้งบประมาณในการจัด
การศึกษาและพัฒนาทางการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนได้รับโอกาสในการพัฒนาได้เต็มตามศักยภาพและต้องมีการ
ระดมทรัพยากรและการลงทุนทางการศึกษาข้ึน 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อน าความรู้ที่ได้จากการอบรม การประชุมและประสบการณ์ที่ได้น ามาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดใน
สถานศึกษาและเพื่อระดมทรัพยากรและการลงทุนทางการศึกษา 

งบประมาณโครงการ 260,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวศรีภรณ์  เมืองแก้ว 

 

1. กิจกรรมพัฒนางานบริหารงบประมาณ 
งบประมาณ 15,650 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อสร้างความรู้ความ ความ
เข้าใจ และเสรมิสร้าง
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานด้านการบริหาร
งบประมาณ 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 20 ก.ย. 2566 

คณะครูกลุม่บริหาร
งบประมาณ  

ร้อยละ 90 ครูกลุ่มบรหิาร
งบประมาณมีความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานดา้น
บริหารงบประมาณ 

นางสาวศรีภรณ ์ เมืองแก้ว 

จัดซื้อ/จดัหา วัสดุ อุปกรณ์
ส านักงานเพื่อการ
บริหารงานงบประมาณ 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 20 ก.ย. 2566 

ครูและบุคลาการกลุม่
บริหารงบประมาณ มีวสัดุ 
อุปกรณ์ส านักงานท่ีมี
คุณภาพ เพียงพอในการ
ปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 90 ของครูและ
บุคลากรมีวัสดุ อุปกรณ์
ส านักงานท่ีคุณภาพ 
เพียงพอในการปฏิบัติงาน 

 

 



224 
 

2. กิจกรรมพัฒนางานการเงินและบัญช ี
งบประมาณ 86,500 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อให้มีวัสดุ อุปกรณ์ 
ส าหรับการด าเนินงานด้าน
การเงินและบัญชีท่ีเพียงพอ
และมีคณุภาพ 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 20 ก.ย. 2566 

มีวัสดุ อุปกรณ์ส าหรับ
ปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ 
เหมาะสม 

ร้อยละ 90 ของบุคลากรที่
ปฏิบัติงานด้านการเงินและ
บัญชีมีวัสดุ อุปกรณ์
ส านักงานใช้อย่างเพียงพอ 
และเหมาะสม 

นางสาวพัชรารัตน ์ ขัดแสน 

เพื่อพัฒนาบุคลากรด้านงาน
การเงินและบัญชีให้มีความรู้
เกี่ยวกับระเบียบการเงิน
พัสดุ และงานอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 20 ก.ย. 2566 

บุคลากรด้านการเงินและ
บัญชีมีความรู้และปฏิบัติ
ตามระเบียบการเงินและ
พัสดุ ได้อย่างถูกต้อง  

บุคลากรด้านการเงินและ
บัญชีปฏิบัติตามระเบียบ
เกี่ยวการเงินและพัสดุได้
อย่างถูกต้อง  

 

 

3. กิจกรรมปรับปรุงห้องส านักงานงานงบประมาณ การเงินและบญัช ี
งบประมาณ 121,550 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ปรับปรุงพื้นที่ห้อง
งบประมาณ การเงินและ
บัญชีเพื่อสร้างบรรยากาศใน
การท างาน 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 20 ก.ย. 2566 

มีห้องส าหรับปฏิบัติงาน
ด้านงานการเงินและบัญชี
ที่เอื้อต่อการท างาน 
สะอาด เรียบร้อย สวยงาม 

ร้อยละ 90 ของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านงาน
การเงินและบัญชี และผู้มา
ติดต่องานสะดวก รวดเร็ว 

นางสาวศรีภรณ ์ เมืองแก้ว 

 

4. กิจกรรมจัดอบรมเกี่ยวกับระเบียบการเบิกจ่ายเงินและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
งบประมาณ 19,380 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อส่งเสริมให้ครูและ
บุคลากรมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบการ
เบิกจ่ายเงินและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 20 ก.ย. 2566 

ครูและบุคลากรโรงเรียน
เวียงเจดีย์วิทยา 

ร้อยละ 90 ของครูและ
บุคลากรมีความเข้าใจ 
และตระหนัก เกีย่วกับกับ
ระเบียบการเบิกจ่ายเงิน
และกฎหมายที่เกีย่วข้อง 

นางสาวพัชรารัตน ์ ขัดแสน 

 
 
 
 



225 
 

5. กิจกรรมศึกษาดูงานบริหารงบประมาณ การเงินและบัญช ี
งบประมาณ 16,920 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อให้พัฒนาบุคลากรด้าน
บริหารงบประมาณ การเงิน
และบัญชี มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการท างานให้
เกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลสูงสุด 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 20 ก.ย. 2566 

คณะครูกลุม่บริหาร
งบประมาณ  

ร้อยละ 90 ครูกลุ่มงาน
งบประมาณ การเงินและ
บัญชี มีการแลกเปลีย่น
เรียนรู้ และสามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการท างานให้
เกิดประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล 

นางสาวศรีภรณ ์ เมืองแก้ว 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
           (นางสาวศรีภรณ ์ เมืองแก้ว)             (นางศิรกาญจน์  จงสริิวัฒน์) 
                                                                                                    รองผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารงบประมาณและแผนงาน 

 
ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 

                                        (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 
                                                                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
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โครงการ พัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษา 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์สถานศึกษา พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยระบบคุณภาพ มุ่งเน้นการกระจายอ านาจ และยึดหลักธรรมาภิ
บาล สร้างเครือข่ายในการพัฒนาการศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ของทุกภาคส่วน 

มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของไทยได้
อย่างมีประสิทธิภาพด้วยเหตุนี้กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ที่ปรับปรุงใหม่ ก าหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้
มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาภายในเป็น
ส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อให้มีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

งบประมาณโครงการ 35,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางกีรติรัชต์  บุญธรรม 

 

1. กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรเพ่ือเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษา 
งบประมาณ 25,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อให้มีการประกันคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานของ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

นักเรียนทุกคน 1,625 ครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 109 คน ผู้บริหาร 
3 คน 

ผ่านตามมาตรฐานการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

นางกีรติรัชต ์ บุญธรรม 
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2. กิจกรรมการบริหารเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา 
งบประมาณ 5,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1. เพื่อส่งเสรมิสนับสนุนการ
ด าเนินงานของเครือข่าย
นวัตกรรมคุณภาพ
สถานศึกษา บรรลุตาม
เป้าหมาย 
2. เพื่อให้สถานศึกษามี
ระบบการประกันคณุภาพ
เป็นไปตามกฎกระทรวง มี
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาท่ีสถานศึกษา
ก าหนดไว้  
3. เพื่อให้สถานศึกษาพร้อม
รับการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

นักเรียนทุกคน 1,625   
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 109 คน ผู้บริหาร 
3 คน 

ผ่านตามมาตรฐานการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

นางสาวกรรณิการ ์ สิงห์กาศ 

 

3. กิจกรรมการพัฒนางานระบบสารสนเทศโรงเรียน 
งบประมาณ 5,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการ
ด าเนินงานของระบบ
สารสนเทศโรงเรียน 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

นักเรียนทุกคน 1,625   
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 109 คน ผู้บริหาร 
3 คน 

ผ่านตามมาตรฐานการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

นางสาวศิริพร  สลีอ่อน 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
             (นางกีรติรัชต ์ บุญธรรม)             (นางศิรกาญจน์  จงสริิวัฒน์) 
                                                                                                    รองผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารงบประมาณและแผนงาน 

 
ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 

                                        (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 
                                                                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
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โครงการ โรงเรียนสุจริต 

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

กลยุทธ์สถานศึกษา ปลูกฝังคุณธรรม สร้างจิตส านึกในความเป็นชาติไทย รักถิ่นเกิด และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) โรงเรียนเวียงเจดีย์
วิทยา ได้ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมา ภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” 
ได้ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ว่าด้วย การป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564)
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริตและยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก เพื่อ
พัฒนานักเรียน ครู บุคลากร ผู้บริหารของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ให้เกิดคุณลักษณะ 5 ประการ ของโรงเรียน
สุจริต ได้แก่ ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ช่ือสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียงและจิตสาธารณะ โดยการด าเนินการ
ตามแนวทางของปฏิญญาโรงเรียนสุจริตทั้ง 3 ด้าน ด้านการป้องกัน ด้านการปลูกฝัง และด้านการสร้างเครือขา่ย 
เพื่อให้บรรลุตามเป้าหมายตัวช้ีวัดของแผนบูรณาการการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

วัตถุประสงค์โครงการ 1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการด าเนินกิจกรรมตามเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนสุจริต ITA  
2. เพื่อให้มีทักษะการบริหารจัดการกิจกรรมบริษัทสร้างการดีและคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต  
3. เพื่อจัดกิจกรรมในการด าเนินงานของ ป.ป.ช. น้อย / ป.ป.ช. สพฐ. ชุมชน และสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม
ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต  
4. เพื่อขับเคลื่อนการน าหลักสูตรต้านทุจริต (หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน) ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนของสถานศึกษา  
5. เพื่อจัดกิจกรรมสร้างส านึกพลเมือง ให้นักเรียนเกิดคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 

งบประมาณโครงการ 35,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางศิรกาญจน์  จงสิริวัฒน ์

 

1. กิจกรรมเดินทางประชุม อบรม สัมมนา ด าเนินการและการจัดท าเอกสาร ITA  
งบประมาณ 5,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> ค่าจัดการเรียนการสอน -> กลุ่มงานบริหารงบประมาณ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการ
ด าเนินกิจกรรมตามเกณฑ์
มาตรฐานโรงเรียนสจุริต 
ITA 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีส่วนร่วม
ในการด าเนินงานคณุธรรม 
ความโปร่งใส 

การประเมิน ITA และ
กิจกรรมนเิทศ ติดตามการ
ด าเนินงาน 

นางสาวกรรณิการ ์ สิงห์กาศ 
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2. กิจกรรมบริษัทสร้างการดี 
งบประมาณ 10,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> กิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน -> กิจกรรมวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อด าเนินการบริษัทสร้าง
การดี นักเรยีนมีทักษะอาชีพ
ที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้
ได ้

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

นักเรียนได้เข้าร่วม
กิจกรรมบริษัทสร้างการด ี

การด าเนินการงาน
กิจกรรมบริษัทสร้างการด ี

นายวรเชษฐ์  พรมศร ี

 

3. กิจกรรมกิจกรรม ป.ป.ช. น้อย / ป.ป.ช. สพฐ. ชุมชน  
งบประมาณ 5,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> กิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน -> กิจกรรมวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อจัดกิจกรรมในการ
ด าเนินงานของ ป.ป.ช. น้อย 
/ ป.ป.ช. สพฐ. ชุมชน และ
สร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม
ในการป้องกันและต่อตา้น
การทุจริต 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

นักเรียนแกนน า ป.ป.ช 
และครแูกนน า ป.ป.ช  

การด าเนินงานกิจกรรม 
ป.ป.ช น้อยและ ป.ป.ช 
สพฐ.ชุมชน 

นางสาวอังคณารักษ์   
ภูบาลช่ืน 

 

4. กิจกรรมหลักสูตรต้านทุจริต  
งบประมาณ 5,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> กิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน -> กิจกรรมวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อขับเคลื่อนการน า
หลักสตูรตา้นทุจริต 
(หลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน) ไปปรับใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนของ
สถานศึกษา 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

ครูใช้หลักสตูรตา้นทุจริต
ในการจัดการเรียนการ
สอน 

การใช้แผนการจดัการ
เรียนรู้บรูณาการหลักสตูร
ต้านทุจริต 

นางสาวอัจฉรา  ตุ่นสิงห์ค า 
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5. กิจกรรมสร้างส านึกพลเมือง  
งบประมาณ 10,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว -> กิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน -> กิจกรรมวิชาการ 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อจัดกิจกรรมสร้างส านึก
พลเมือง ให้นักเรียนเกิด
คุณลักษณะ 5 ประการของ
โรงเรียนสุจริต 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

การด าเนินการกิจกรรม
สร้างส านึกพลเมือง 

นักเรียนเกดิคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์และคุณลักษณะ 
5 ประการของโรงเรียน
สุจรติ 

นายพิเชษฐ์  ใจปวน 

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
          (นางศิรกาญจน ์ จงสิริวัฒน)์             (นางศิรกาญจน์  จงสริิวัฒน์) 
                                                                                                    รองผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารงบประมาณและแผนงาน 

 
ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 

                                        (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 
                                                                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
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งบกลาง 
จ านวน  1  โครงการ 
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โครงการในแผนปฏิบัติราชการของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 
งบกลาง 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
งบอุดหนุนรายหัว 

ค่าจัดการเรียน 
การสอน 

1 โครงการงบกลาง 628,000  
รวม 628,000 
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โครงการ งบกลาง  

นโยบาย สพฐ. นโยบายที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

กลยุทธ์เขตพ้ืนที่ ฯ กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

กลยุทธ์สถานศึกษา พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาด้วยระบบคุณภาพ มุ่งเน้นการกระจายอ านาจ และยึดหลักธรรมาภิ
บาล สร้างเครือข่ายในการพัฒนาการศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

มาตรฐานสถานศึกษา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 

หลักการและเหตุผล ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 20 (6) ก็ได้มีการระบุไว้ว่า งบกลาง คือ 
รายการเงินส ารองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น จะใช้ได้เพื่อวัตถุประสงค์ในกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น เป็นไป
อย่างถูกต้องและสอดคล้องกับพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง 

วัตถุประสงค์โครงการ เพื่อจัดเตรียมเงินส ารองจ่ายเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น  

งบประมาณโครงการ 628,000 บาท 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายกฤษณะ สมุททารินทร์ 

 

1. กิจกรรมงบกลาง  
งบประมาณ 628,000 บาท แหล่งงบประมาณ : งบอุดหนุนรายหัว/งบกลาง 

วัตถุประสงค ์ ระยะเวลาด าเนินการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

เพื่อจัดเตรียมเงินส ารองจ่าย
เพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจ าเป็น 

01 ต.ค. 2565  
ถึง 30 ก.ย. 2566 

โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา
มีเงินส ารองจ่ายเพื่อกรณี
ฉุกเฉินหรือจ าเป็น 

นายกฤษณะ สมุททารินทร ์

 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ………………………………  ผู้ให้ความเห็นชอบ  ……………………………… 
           (นายกฤษณะ สมุททารินทร์)            (นางศิรกาญจน์  จงสริิวัฒน)์ 
                                                                                                    รองผู้อ านวยการฝ่ายบรหิารงบประมาณและแผนงาน 

 
ผู้อนุมัติโครงการ   ……………………………… 

                                        (นางรติมา  ปฤษฎางคเดชา) 
                                                                                                              ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
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