
การสร้างนวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ของ 

โรงเรียนเวียงเจดียวิทยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
1.กิจกรรม : แสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 โรงเรียนเวียงเจดีย์ได้ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนได้รับของขวัญและของก านัลทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันมีผลต่อ

ดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่  ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้ผลประโยชน์ทับซ้อน โดย

คณะครูและบุคลากรจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง ก ากับดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่าง

ถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

   

  



2.กิจกรรม : มอบนโยบายและสร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับการไม่รับของงขวัญและของก านัลทุกชนิด

จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 ผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ได้มอบนโยบายและอบรมบรรยายพิเศษ เรื่อง นโยบาย No 

Gift Policy และสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อสร้างความตระหนักรู้และปลุกจิตส านึกให้แก่บุคลากรใน

สังกัดทุกคน  ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  ทั้งใน ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติ

หน้าที่ให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

   

3.กิจกรรม : ปลุกจิตส านึก  สร้างนวัตกรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 

 ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน  ร่วมสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัล ทุก

ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่ง

อาจน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและปฏิบัติตามมาตการป้องกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

   

 

 



4.กิจกรรม : เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่อง  การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงาน

ของรัฐ 

 ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐ  เพื่อ

ถ่ายทอดความรู้และสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  

ทั้งใน  ก่อน ขณะและหลังการปฏิบัติหน้าที่ให้บุคลากรปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องและเป็นการป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ  

   

 


