
 
 

     
 

 
 

 

จำนวนครั้ง 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

เฉพาะเจาะจง วิธีคัดเลือก 
ประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์  
(E-bidding) 
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สรุปการรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๖

  โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 256๖  เพื่อแสดงให้เห็นว่าในรอบปีที่ผ่านมา  มีผลการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้างจำแนกตาม วิธีการจัดซื้อ
จัดจ้างเป็นอย่างไร เพื่อให้เป็นไปตามการประเมิณคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนิน หน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ที่กำหนดให้ส่วนราชการมีการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัด
จ้างในรอบปีที่ผา่ นมาเพ่ือนำผลวิเคราะห์ไปปรับปรุงการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป

ตารางที่แสดงร้อยละ จำแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖

  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖  โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างมีจำนวนทั้งสิ้น
305  ครั้ง และเป็นการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจงทั้งสิ้น  303  ครั้ง คิดเป็นร้อยละ  98  วิธีคัดเลือก
คิดเป็นร้อยละ  1  และประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  (E-bidding)  คิดเป็นร้อยละ 1

ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัด
-  การจัดทำโครงการภายแผนงานบางครั ้งไม่ตรงกับภารกิจที่ต ้องปฏิบัติ ต้องเปลี ่ยนแปลง
  งบประมาณเพ่ือให้สอดคล้องกับกิจกรรมที่จัด
-  การสืบราคากลางจากผู้มีอาชีพ  เพื่อ  ซื้อ/จ้าง ใช้เวลานาน เนื่องจากต้องใช้ระยะในการค้นคว้า
  และคิดราคา

แนวทางการปรับปรุงการดำเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗
-  เจ้าหน้าที่พัสดุ ต้องศึกษาระเบียบที่ออกมาใหม่ให้ละเอียด ถี่ถ้วน เพ่ือไม่ให้เกิดข้อปฏิบัติงาน
-  ต้องจัดทำรายละเอียดที่ต้องการให้จัดหาใช้ชัดเจน เช่น ประเภท ขนาด สีแบบ จำนวน ฯลฯ
-  ประชุมชี้แจ้ง  ปรับปรุงแนวทาง  แก้ไขปัญหาและทำความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่และบุคลากรภายใน
  สถานศึกษาในการจัดซ้ือจัดจ้างในงบประมาณ พ.ศ. 256๗
-  ควรมีการอบรมแก่ บุคลากรทางการศึกษา ครู เพ่ือสามารถจัดซื้อจัดจ้างอย่างถูกระเบียบ สำหรับ
  โครงการที่รับผิดชอบสามารถดำเนินได้ไปอย่างราบร่ืน
-  การใช้วิธีการคัดเลือกทำให้มีตัวเลือกในการเลือกและ  สามารถเลือกให้ตรงกับความต้องการของผู้
  จัดซ้ือและไมพ่ บปัญหาของวัสดุอุปกรณท์  ี่ไม่ตรงกบั บความต้องการ


