
  



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

1. ประกาศเจตจำนงการ
บริหาร กำหนดเจตนารมย ์
ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ 
ประกาศ บรหิารด้วยความ 
นโยบายคณุธรรมและ
ความ ช่ือสัตยส์ุจรติและ 
โปร่งใสในการดำเนินงาน 
ประจำปี นโยบาย
คุณธรรมและ 
งบประมาณ 2565  
 

กำนหดเจตนารมณ์บริหาร
ด้วยความซื่อสัตยส์ุจรติ
และนโยบายคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทุกระดบัร่วมประกาศ
เจตจำนงการบริหารและการทำงานด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

         กลุ่มบรหิาร 
งานบุคคล 

2. การปลูกฝังและสร้าง
จิตสำนึก ร้อยละของ
จำนวนและค่านยิมการ
ต่อต้านและไม่ทนต่อการ
ทุจริต 
- ประชุมบุคลากรเรื่องการ
ต่อต้านและไม่ทนต่อการ
ทุจริต 
- การมีส่วนร่วมของ
ผู้บริหารในการปรับปรุง
พัฒนาด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ของ
หน่วยงาน 
- รณรงค์การปฏิเสธการ
รับของขวัญและของกำนัล 

ร้อยละของจำนวน 
บุคลากรผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มีความตระหนักและได้รับ
การปลูกฝังให้มีทัศนคติ
และค่านิยมที่ไมย่อมรับ
การทุจริต 

บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกและพฤติกรรมที่
สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี
และมีคณุธรรมจริยธรรม 

         กลุ่มบรหิาร 
งานบุคคล 



ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

3. เสริมพลังการมสีวน
ร่วมของชุมชนและบูรณา
การทุกภาคสวนเพ่ือ
ตอ่ต้านการทุจริต 

ผู้มีสวนไดส้วนเสียของ 
โรงเรียน/บุคคลภายนอก
เขามามสีวนร่วมในการ 
ดำเนินกิจการของ 
โรงเรียน 

1. จัดการประชุมใหญ่ผู้ปกครองนักเรียน 
ปการศึกษาละ 2 ครั้ง 
2. มีผู้ปกครองเขามาเปนคณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของโรงเรียน 

         ทุกกลุ่มงาน 

4. นําปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็นเครื่องมือต้าน
การทุจริต 

บุคลากรของโรงเรียน 
ประพฤติปฏบิัติตนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

1. จัดบรรยายใหความรเูกี่ยวกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงแกบุคลากรของโรงเรียน 
2. ประชุมบคุลากรของโรงเรยีนเพื่อใหไดข้อสรุป 
ร่วมกันท่ีจะประพฤติปฏบิัติตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจ 

         ทุกกลุ่มงาน 

5. บุคลากรมีแนว 
ปฏิบัติการตอต้านการ 
ทุจริตร่วมกัน 

มีแนวปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริตร่วมกัน 

ประชุมบุคลากรของโรงเรียน เพื่อได้ขอสรุป 
แนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต โดยบรรจุเป็น
วาระการประชุมประจำเดือนของโรงเรียน 

         กลุ่มบรหิาร 
งานบุคคล 

6. เสริมสร้างจติสํานึก 
คานิยมและปลูกฝังความ 
ซื่อสัตย 

บุคลากรมีจิตสํานึกและคา
นิยมตอการปฏิบัติหนาที ่
ของตนด้วยความซื่อสตัย 

1. สงเสริมคานิยมร่วมกันในการยกยองเชิดชู 
การปฏิบัตหินาที่ดว้ยความซื่อสตัยสุจรติ โดยมอบ
รางวัลและประกาศเกียรติคณุแกครูและเจาหนาที ่
ดีเดนประจำป 
2. รณรงคการสรงจิตสํานึกด้านคณุธรรม จริยธรรม 
คานิยมตามหลักธรรมาภิบาลแกบุคลากรของ 
โรงเรียน 

         ทุกกลุ่มงาน 

7. .เสริมสร้าประสิทธิภาพ
ในการปองกันการทุจริต 

มีมาตรการปองกันการ 
ทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 

1. จัดการประชุมบุคลากรเพื่อเสรมิสร้างใหบุคลากร
ตระหนักถึงความสำคญัถึงบทลงโทษการทุจริตคราว
ประชุมประจำเดือนของโรงเรียน 
2. เผยแพรประชาสัมพันธ์ระเบยีบข้อบังคับ 
ขอกำหนด ประกาศและคำสั่งที่เกีย่วกับการปองกัน
การทุจริต ไวในคราวประชุมประจำเดือน 

         ทุกกลุ่มงาน 

8. ปลูกฝงจิตสํานึกการ 
ต่อต้านการทุจริตเนนการ 

เสรมิสร้างใหบุคลากรของ
โรงเรียนมีจิตสาธารณะ 

1. จัดประชุมเพื่อเสรมิสร้างและสงเสริมคา่นิยม 
จิตสาธารณะแกบุคลากรเนนการ 

         ทุกกลุ่มงาน 



ปัจจัยท่ีจะเกิดความเสี่ยง มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ม.ค. 
65 

ก.พ. 
65 

มี.ค. 
65 

เม.ย. 
65 

พ.ค. 
65 

มิ.ย. 
65 

ก.ค. 
65 

ส.ค. 
65 

ก.ย. 
65 

ปรับเปลีย่นความคดิใน 
การรักษาผลประโยชน 
สาธารณะ 

 ปรับเปลีย่นความคดิในการรักษาผลประโยชน
สาธารณะ โดยบรรจุเป็นวาระการประชุม
ประจำเดือนของโรงเรยีน 

          

9. พัฒนานวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ 
ลดปญหาการทุจริต 

1. ใชเทคโนโลยี
สารสนเทศเผยแพร 
ประชาสมัพันธการปฏิบตัิ
ตามพระราชบัญญัต ิ
การจัดซื้อจดัจ้างและการ 
บริหารพสัดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 และระเบยีบ 
กระทรวงการคลัง วาด้วย
การจัดซื้อจดัจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560 
2. มีชองทางสื่อสาร 
กับโรงเรยีนที่หลากหลาย 
และสื่อสารได้อยา่งรวดเร็ว 

1. เผยแพรแผนการจดัซื้อจัดจ้างประจำปผี่านเว็บ
ไซตของโรงเรียน 
2. แจ้งประกาศเชิญชวนใหบริษัท/ห้าง/รา้น 
มาเสนอราคาการจัดซื้อจดัจ้างผ่านระบบเครือข่าย
สารสนเทศของกรมบญัชีกลางและเว็บไซต 
ของโรงเรียน 
3. ประกาศผลผู้ชนะการซื้อหรือจา้งในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบญัชีกลาง 
4. โรงเรียนมีชองทางสื่อสารระหวา่งบุคลากร 
ของโรงเรียนและบุคคลภายนอกที่หลากหลายและ
สื่อสารได้อย่างรวดเร็ว อาท ิLine, Facebook 
อีเมล จดหมาย และโทรศัพท 

          

10. สนับสนุนหน่วยงาน 
ภายในโรงเรียนปรับปรุง 
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 
เพื่อปองกันการทุจริต 

บุคลากรของโรงเรียน 
ทบทวนและปรับปรุง
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 
ของตนเพื่อความโปรงใส
ในการปฏิบัติงานและ 
ปองกันการทจริต 

บุคลากรของโรงเรียนทบทวนและปรับปรุงขั้นตอน
การปฏิบัติงานของตนเพื่อความโปรงใส 
ในการปฏิบัติงานและปองกันการทุจริต 

         ทุกกลุ่มงาน 

 


