
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
เพ่ือบริหารจัดการและก าหนดแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใส  ของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา  จังหวัดล าพูน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ถูกก าหนดขึ้นเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริต ถือเป็นการยกระดับการประเมินฯ ให้เป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ที่
หน่วยงาน ภาครัฐทั่วประเทศจะต้องด าเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้ทราบ
ผลการประเมิน และน ามาเป็นแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานได้ อย่างเหมาะสม ซึ่งคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้
หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงาน ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้ เครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด เพ่ือน าไปสู่การ
ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศให้สูงขึ้น ใน
ส่วนของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของสถานศึกษา ได้เริ่มด าเนินการใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน ซึ่งโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา จังหวัดล าพูน ได้ตระหนักและ
ให้ความส าคัญต่อการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของสถานศึกษา จึงได้พัฒนาและ
ยกระดับการบริหารจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนยังผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนาและ
ปรับปรุงการท างานภายในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาต่อเนื่องมาตลอดทุกปี โดยการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของสถานศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ได้พัฒนาและออกแบบระบบ
การประเมินฯ โดยก าหนดระเบียบวิธีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ก าหนดตัวชี้วัดการประเมินและเครื่องมือการประเมิน ดังนี้  

ตัวช้ีวัดการประเมิน  
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน  
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา  จังหวัด
ล าพูน ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา  ปี ๒๕๖๖ 

 

 
 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 

2565 73.85 B -  

2566 85.61 A +11.76 ผ่าน 

2567     

2568     

2569     



๑.จุดที่ต้องพัฒนา จ านวน ๑๒ ตัวชี้วัด  คือ  
(1) รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  
(2) แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาวัสดุ 
(3) ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
(4) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
(5) นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(6) การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(7) รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
(8) ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(9) แผนปฏิบัติการป้องกันการทจริต 
(10) รายงานก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปีรอบ 6 เดือน 
(11) รายงานการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
(12) การขับเคลื่อนจริยธรรม 

 
๒. การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน หรือประเด็นที่จะต้องพัฒนา  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
จังหวัดล าพูน เป็นรายตัวชี้วัด พบว่าประเด็นที่หน่วยงานควรต้องมีการพัฒนาและยกระดับให้ดี มีดังนี้  

(1) รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี  
(2) แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาวัสดุ 
(3) ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
(4) สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 
(5) นโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(6) การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(7) รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
(8) ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(9) แผนปฏิบัติการป้องกันการทจริต 
(10) รายงานก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปีรอบ 6 เดือน 
(11) รายงานการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 
(12) การขับเคลื่อนจริยธรรม 

 
 
 
 
 



การก าหนดแนวทางการก าหนดแนวทางการพัฒนาหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสร้างเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส  และป้องกันการทุจริต  ภายในหน่วยงานจากการวิเคราะห์ 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้ว
เสร็จ 

การรายงาน 
 

1.มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
1.รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี  
2.แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาวัสดุ 
3.ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อ จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
4.สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุรายเดือน 
5.นโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
6.การด าเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล 
7.รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
8.ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
6.แผนปฏิบัติการป้องกันการท
จริต 
10.รายงานก ากับติดตามการ
ด าเนินการป้องกันการทุจริต
ประจ าปีรอบ 6 เดือน 
11.รายงานการด าเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจ าปี 
12.การขับเคลื่อนจริยธรรม 

1. การประชุม ชี้แจง วางแผน
งาน มอบหมาย ติดตามงาน  
2. ก าหนดปฏิทินการด าเนิน
กิจกรรมที่ชัดเจน และต่อเนื่อง  
3. เปิดช่องทางการสื่อสารต่างๆ 
ให้ทั่วถึง เพื่อ สามารถโต้ตอบให้
ข้อมูลที่ชัดเจนและทันเวลา  
4. สะท้อนผลการท างานจาก
ประเด็นผลคะแนน การประเมิน 
 

1.ฝ่าย
งบประมาณ
และแผนงาน 
2.ฝ่ายบุคคล 
3.ฝ่าย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

กันยายน 
2567 

รายไตรมาศ 

 


