
 
 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
............................................. 

ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 ได้เห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกำหนดให้มีการขับเคลื่อน เพื่อดำเนินกิจกรรมปฏริูป
สำคัญ (Big Rock) กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ ซึ่งเป้าหมายที่ 1 ข้อ 
1.1 ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน ไม่รับ ไม่ให้ของขวัญ และ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ และป้องกันการทุจริต 
โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา จึงกำหนดนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ดังนี้ 

1. ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาทุกคน งดรับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ จากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
2. ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาทุกคน งดให้ของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดแก่บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
3. ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาทุกคน ต้องไม่แสวงหา 
เพ่ือให้ได้มาซึ่งของขวัญของกำนัล หรือผลประโยชน์ที่มิชอบด้วยกฎหมาย 
4. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดงความเสียใจ 
ในโอกาสต่างๆ ตามปกติประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร 
บัตรแสดงความเสียใจ หรือใช้สื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้สิ่งของ 
5. ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยาทุกคน มีหน้าที่ แจ้งให้ 
บุคคลภายนอกทราบถึงนโยบายดังกล่าวอย่างทั่วถึง 
จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน ให้ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดโรงเรียนเวียง

เจดีย์วิทยาทุกคน ถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัดต่อไป 
ประกาศ ณ วันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

 
 
 
 

       (นายธำรงค์ หน่อเรือง) 
                                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 



 
 
 
 
 
 

Announcement of Wiangjedee Witaya School 
Declaration of good faith in the administration of Wiangjedee Witaya School 

............................................. 

Wiangjedee Witaya School focuses on corporate governance. The emphasis is on 
prevention and suppression of corruption and misconduct. To build trust and confidence in 
society. Wiangjedee Witaya School is a good governance organization. As the Wiangjedee Witaya 
School We would like to announce our intention to manage the work with honesty, transparency. 
Can check Be responsible All personnel are expected to perform their mission with honesty, 
integrity and corruption-freeness under the following policies.  

1. Transparency is the disclosure of information about the mission of the agency. Include 
purchase information. The opportunity for people or stakeholders to participate in the 
inspection. And a clear complaint management system.  
2. Responsibility is to be fully committed to working under the laws and regulations. 
Responsible for decision making and administration. And ready to be checked For the 
people to believe in Wiangjedee Witaya School  
3. Freedom from corruption is the duty of honesty. Do not use the position Benefit 
yourself or take bribes.  
4. The moral of the organization is not to accept all types of corruption. And do not 
ignore the action to prevent corruption in the agency.  
5. The ethics of working in the organization is to set clear performance standards. To be 
fair in the work. To be fair and transparent in the management of personnel. Budget 
management and assignment The announcement was made to know and be treated by 
the general.  
Announced on 28 December 2023 

 

               (Mr. Tumrong Noruaing) 
            Director of Wiangjedee Witaya School 

 


