
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗

โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ปัจจัยท่ีจะเกิดความ
เสี่ยง 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ม.ค. 
๖๗ 

ก.พ. 
๖๗ 

มี.ค. 
๖๗ 

เม.ย.
๖๗ 

พ.ค. 
๖๗ 

มิ.ย. 
๖๗ 

ก.ค. 
๖๗ 

ส.ค. 
๖๗ 

ก.ย. 
๖๗ 

1. ประกาศเจตจ านงการ 
บริหาร ก าหนด
เจตนารมณ์ ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต ประกาศ 
บริหารด้วยความ 
นโยบายคุณธรรมและ 
ความ ชื่อสัตย์สุจริตและ 
โปร่งใสในการด าเนินงาน 
ประจ าปี นโยบาย 
คุณธรรมและ 
งบประมาณ 2565 

ก าหนดเจตนารมณ์บริหาร 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
และนโยบายคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการ 
ด าเนินงาน 

ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทุก
ระดับร่วมประกาศ เจตจ านง
การบริหารและการท างานด้วย
ความ ซื่อสัตย์สุจริต 

         กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

2. การปลูกฝังและสร้าง 
จิตส านึก ร้อยละของ 
จ านวนและค่านิยมการ 
ต่อต้านและไม่ทนต่อการ 
ทุจริต  

ร้อยละของจ านวน 
บุคลากรผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
มีความตระหนักและได้รับ 
การปลูกฝังให้มีทัศนคติ 
และค่านิยมที่ไม่ยอมรับ 
การทุจริต 

บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึก
และพฤติกรรมที่ สามารถ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวและ ผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี และมีคุณธรรม
จริยธรรม 

         กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 



ปัจจัยท่ีจะเกิดความ
เสี่ยง 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ม.ค. 
๖๗ 

ก.พ. 
๖๗ 

มี.ค. 
๖๗ 

เม.ย.
๖๗ 

พ.ค. 
๖๗ 

มิ.ย. 
๖๗ 

ก.ค. 
๖๗ 

ส.ค. 
๖๗ 

ก.ย. 
๖๗ 

- ประชุมบุคลากรเรื่อง
การ ต่อต้านและไม่ทน
ต่อการ ทุจริต  
- การมีส่วนร่วมของ 
ผู้บริหารในการปรับปรุง 
พัฒนาด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ของ 
หน่วยงาน 
- รณรงค์การปฏิเสธการ 
รับของขวัญและของ
ก านัล 
3. เสริมพลังการมีสวน 
ร่วมของชุมชนและบูรณา 
การทุกภาคสวนเพื่อ 
ต่อต้านการทุจริต 

ผู้มีสวนได้สวนเสียของ 
โรงเรียน/บุคคลภายนอก 
เขามามีสวนร่วมในการ 
ด าเนินกิจการของ โรงเรียน 

1. จัดการประชุมใหญ่
ผู้ปกครองนักเรียน ปการศึกษา
ละ 2 ครั้ง 
 2. มีผู้ปกครองเขามาเป็น
คณะกรรมการ สถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานของโรงเรียน 

         ทุกกลุ่มงาน 

4. น าปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงเป็นเครื่องมือ
ต้าน การทุจริต 

บุคลากรของโรงเรียน 
ประพฤติปฏิบัติตนตาม 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง 

1. จัดบรรยายให้ความรูเกี่ยวกับ
หลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง
แกบุคลากรของโรงเรียน 2. 
ประชุมบุคลากรของโรงเรียน

         ทุกกลุ่มงาน 



ปัจจัยท่ีจะเกิดความ
เสี่ยง 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ม.ค. 
๖๗ 

ก.พ. 
๖๗ 

มี.ค. 
๖๗ 

เม.ย.
๖๗ 

พ.ค. 
๖๗ 

มิ.ย. 
๖๗ 

ก.ค. 
๖๗ 

ส.ค. 
๖๗ 

ก.ย. 
๖๗ 

เพ่ือให้ได้ขอสรุป ร่วมกันที่จะ
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญา เศรษฐกิจ 

5. บุคลากรมีแนว 
ปฏิบัติการตอต้านการ 
ทุจริตร่วมกัน 

มีแนวปฏิบัติการต่อต้าน 
การทุจริตร่วมกัน 

ประชุมบุคลากรของโรงเรียน 
เพ่ือได้ขอสรุป แนวปฏิบัติการ
ต่อต้านการทุจริต โดยบรรจุเป็น 
วาระการประชุมประจ าเดือน
ของโรงเรียน 

         กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 

6. เสริมสร้างจิตส านึก 
คานิยมและปลูกฝังความ 
ซื่อสัตย์ 

บุคลากรมีจิตส านึกและคา 
นิยมตอการปฏิบัติหนาที่ 
ของตนด้วยความซื่อสัตย์ 

1. สงเสริมคานิยมร่วมกันในการ
ยกยองเชิดชู การปฏิบัติหนาที่
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดย
มอบ รางวัลและประกาศเกียรติ
คุณแกครูและเจาหนาที่ ดีเดน
ประจ า 
 2. รณรงค์การสรงจิตส านึก
ด้านคุณธรรม จริยธรรม คา
นิยมตามหลักธรรมาภิบาลแก
บุคลากรของ โรงเรียน 

         ทุกกลุ่มงาน 



ปัจจัยท่ีจะเกิดความ
เสี่ยง 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ม.ค. 
๖๗ 

ก.พ. 
๖๗ 

มี.ค. 
๖๗ 

เม.ย.
๖๗ 

พ.ค. 
๖๗ 

มิ.ย. 
๖๗ 

ก.ค. 
๖๗ 

ส.ค. 
๖๗ 

ก.ย. 
๖๗ 

7. .เสริมสร้า
ประสิทธิภาพ ในการปอง
กันการทุจริต 

มีมาตรการปองกันการ 
ทุจริตที่มีประสิทธิภาพ 

1. จัดการประชุมบุคลากรเพ่ือ
เสริมสร้างให้บุคลากร ตระหนัก
ถึงความส าคัญถึงบทลงโทษการ
ทุจริตคราว ประชุมประจ าเดือน
ของโรงเรียน 2. เผยแพร
ประชาสัมพันธ์ระเบียบ
ข้อบังคับ ขอก าหนด ประกาศ
และค าสั่งที่เก่ียวกับการปองกัน 
การทุจริต ไวในคราวประชุม
ประจ าเดือน 

         ทุกกลุ่มงาน 

8. ปลูกฝังจิตส านึกการ 
ต่อต้านการทุจริตเนินการ
ปรับเปลี่ยนความคิดใน 
การรักษาผลประโยชน 
สาธารณะ 

เสริมสร้างให้บุคลากรของ 
โรงเรียนมีจิตสาธารณะ 

1. จัดประชุมเพ่ือเสริมสร้างและ
สงเสริมค่านิยม จิตสาธารณะ
แกบุคลากรเนินการปรับเปลี่ยน
ความคิดในการรักษาผลประโย
ชน สาธารณะ โดยบรรจุเป็น
วาระการประชุม ประจ าเดือน
ของโรงเรียน 

         ทุกกลุ่มงาน 

9. พัฒนานวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือ ลดปัญหาการทุจริต 

1. ใช้เทคโนโลย ีสารสนเทศ
เผยแพร ประชาสัมพันธ์การ
ปฏิบัติ ตามพระราชบัญญัติ 
การจัดซื้อจัดจ้างและการ 

1. เผยแพรแผนการจัดซื้อจัด
จ้างประจ าปีผ่านเว็บ ไซตข์อง
โรงเรียน 2. แจ้งประกาศเชิญ
ชวนให้บริษัท/ห้าง/ร้าน มา

         ทุกกลุ่มงาน 



ปัจจัยท่ีจะเกิดความ
เสี่ยง 

มาตรการ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

ม.ค. 
๖๗ 

ก.พ. 
๖๗ 

มี.ค. 
๖๗ 

เม.ย.
๖๗ 

พ.ค. 
๖๗ 

มิ.ย. 
๖๗ 

ก.ค. 
๖๗ 

ส.ค. 
๖๗ 

ก.ย. 
๖๗ 

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และระเบียบ 
กระทรวงการคลัง วาด้วย 
การจัดซื้อจัดจ้างและการ 
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 2. มีชองทางสื่อสาร 
กับโรงเรียนที่หลากหลาย 
และสื่อสารได้อย่างรวดเร็ว 

เสนอราคาการจัดซื้อจัดจ้างผ่าน
ระบบเครือข่าย สารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางและเว็บไซต์ 
ของโรงเรียน 3. ประกาศผลผู้
ชนะการซื้อหรือจ้างในระบบ 
เครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง 4. โรงเรียนมี
ชองทางสื่อสารระหว่างบุคลากร 
ของโรงเรียนและ
บุคคลภายนอกท่ีหลากหลาย
และ สื่อสารได้อย่างรวดเร็ว 
อาทิLine, Facebook อีเมล 
จดหมาย และโทรศัพท์ 

10. สนับสนุนหน่วยงาน 
ภายในโรงเรียนปรับปรุง 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
เพ่ือปองกันการทุจริต 

บุคลากรของโรงเรียน 
ทบทวนและปรับปรุง 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ของ
ตนเพื่อความโปรงใส ในการ
ปฏิบัติงานและ ปองกันกา
รทจริต 

บุคลากรของโรงเรียนทบทวน
และปรับปรุงขั้นตอน การ
ปฏิบัติงานของตนเพื่อความ
โปรงใส ในการปฏิบัติงานและ
ปองกันการทุจริต 

         ทุกกลุ่มงาน 

 


