
มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการรับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่  

หรือประโยชน์อื่นใดอันควรได้ตามกฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา  

โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา 

……………………………………………………. 

 

เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานโรงเรียนเวียงเจดีย์ 
ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2566 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานและ
ทัศนคติที่ดี ที่ถูกต้อง ให้แก่ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน ได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือ
ป้องกันการกระท าอันมีผลต่อการใช้อ านาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน  รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นกับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและประชาชนผู้รับบริการ ที่มีต่อข้าราชการและบุคลากรของโรงเรียนเวียง
เจดีย์วิทยา ว่าจะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอดจากการทุจริต   

โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา จึงไดก้ าหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อน และการรับของขวัญของก านัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ หรือประโยชน์อ่ืนใดอันควรได้ตามกฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา  เพ่ือเป็นมาตรการในการ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสในหน่วยงาน และจัดการความเสี่ยงในเรื่องการน าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ส่วนตัวและการรับของขวัญของก านัลหรือทรัพย์สินของเจ้าหน้าที่จากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือเป็นการ
ป้องกันการกระท าที่อาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ต่อไป 

 

ความหมายของการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด  

“ของขวัญ” หมายความว่า เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้แก่กันเพ่ืออัธยาศัย ไมตรี และให้
หมายความรวมถึง เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้เป็นรางวัล ให้โดยเสน่หาหรือเพ่ือการสงเคราะห์ หรือให้
เป็นสินน้ าใจ การให้สิทธิพิเศษซึ่งมิใช่เป็นสิทธิที่จัดไว้ส าหรับบุคคลทั่วไปในการได้รับการลดราคา ทรัพย์สินหรือการให้
สิทธิพิเศษในการได้รับบริการหรือความบันเทิง ตลอดจนการออกค่าใช้จ่ายในการเดินทางหรือท่องเที่ยว ค่าที่พัก 
ค่าอาหาร หรือสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน และไม่ว่าจะให้เป็นบัตร ตั๋ว หรือ หลักฐานอ่ืนใด การช าระเงินให้ล่วงหน้า 
หรือการคืนเงินให้ในภายหลัง  

“ปกติประเพณีนิยม” หมายความว่า เทศกาลหรือวันส าคัญซึ่งอาจมีการให้ของขวัญกัน และให้หมายความ
รวมถึงโอกาสในการแสดงความยินดี การแสดงความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให้ความ
ช่วยเหลือตามมารยาทที่ถือปฏิบัติกันในสังคมด้วย  

“หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า ส่วนราชการหรือหน่วยงานที่อยู่ในก ากับดูแลของรัฐ ทุกระดับ ทั้งใน
ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนท้องถิ่น และรัฐวิสาหกิจ  

“เจ้าหน้าที่ของรัฐ” หมายความว่า ข้าราชการ พนักงานและลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐ  



“ผู้บังคับบัญชา” ให้หมายความรวมถึง ผู้ซึ่งปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานที่แบ่งเป็นการภายในของหน่วยงาน
ของรัฐ และผู้ซึ่งด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงกว่าและได้รับมอบหมายให้มีอ านาจบังคับบัญชาหรือก ากับดูแลด้วย  

“บุคคลในครอบครัว” หมายความว่า คู่สมรส บุตร บิดา มารดา พ่ีน้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือ
มารดาเดียวกัน  

“การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายความว่า การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด
จากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตาม
มารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม  

“ญาติ” หมายความว่า ผู้บุพการี ผู้สืบสันดาน พ่ีน้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน ลุง ป้า 
น้า อา คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม  

“ประโยชน์อ่ืนใด” หมายความว่า สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ           
การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน  

 

ผู้รับผิดชอบด าเนินการและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 1. กิจกรรมโรงเรียนสุจริต     ผู้รับผิดชอบหลัก  

 2. รอง ผู้อ านวยการ/หน่วยงานทุกกลุ่ม/หน่วย  ผู้รับผิดชอบที่เก่ียวข้อง 

 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติตามมาตรการ 

 1. ก าหนดข้อปฏิบัติให้ ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากรของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา  ประพฤติปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด  ดังนี้ 

(1) ห้ามมิให้แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบด้วยกฎหมายโดยอาศัยต าแหน่งหรืออ านาจหน้าที่ หรือเข้า
มีส่วนได้เสียไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลอ่ืนซึ่งเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม และจะต้องไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่รับ เรียกรับ หรือ ยอมรับผลประโยชน์ใด ๆ 
ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น  

(2) ห้ามมิให้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดแก่ตนเองหรือผู้อ่ืนไม่ว่าจะเกิดจากการปฏิบัติงาน หรือ
ใช้อ านาจหน้าที่หรือไม่ก็ตามจากบุคคล นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย หรือ                    
กฎ ข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด                  
โดยธรรมจรรยา ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ            
พ.ศ. ๒๕65 และประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕63   

 2. ให้ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานก าหนดนโยบายและมอบนโยบายให้ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากร 
ของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา  เกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของก านัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือเป็นกรอบในการปฏิบัติในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึงการกระท าที่อาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือ
การตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน   



 3. ก าหนดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของก านัล หรือ
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ ให้แก่ ผู้บริหาร ข้าราชการและบุคลากรของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา  

4. ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี ในเรื่องเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือ
ของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่  พร้อมทั้งก ากับดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง 
และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

5. ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากร ของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทย ที่ได้รับของขวัญและของก านัลจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ จะต้องรายงานแจ้งการรับของขวัญและของก านัล ต่อผู้บังคับบัญชา เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณามี
ความเห็นและสั่งการทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่   

6. ให้กลุ่มงาน/หน่วย ทุกกลุ่ม/หน่วย  รวบรวบรายงานตามข้อ 5  และจัดท ารายงานสรุปการรับของขวัญ
และของก านัลต่อผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยงานพิจารณา ในรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน   

การก ากับติดตาม และรายงานผล  

1. ก าหนดแบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ส าหรับบุคคล 

2. ก าหนดแบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ รอบ 6 เดือนและ 12 เดือน   

3. ทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่  ให้ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากร ของ
โรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา ทุกคนที่ได้รับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่  จัดท ารายงานแจ้งการรับ
ของขวัญและของก านัล ต่อ ผู้บังคับบัญชา พิจารณา โดยใช้แบบรายงานตาม ข้อ 1 

4. ให้ผู้อ านวยการกลุ่มงาน/หน่วย ทุกกลุ่ม/หน่วย  รวบรวบรายงานตามข้อ 3  และจัดท ารายงานสรุปการรับ
ของขวัญและของก านัล ต่อผู้บังคับบัญชา พิจารณา  ในรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน โดยใช้แบบรายงานตาม ข้อ 2 

5. ผู้รับผิดชอบมาตรการ รวบรวมรายงาน ตาม ข้อ 3 และ ข้อ 4  แล้วจัดท ารายงานการให้หรือรับของขวัญ
หรือของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ประจ าปีต่อผู้อ านวยการโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา  ในสิ้น
ปีงบประมาณ   

มาตรการลงโทษ  

ในกรณีที่ผู้บริหาร ข้าราชการ หรือ บุคลากรของโรงเรียนเวียงเจดีย์วิทยา  ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  พ.ศ. ๒๕65 และประกาศคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕63 รวมทั้งกฎ ระเบียบ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง ให้ถือว่าบุคคลนั้นเป็นผู้กระท า
ความผิดทางวินัย และให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการทางวินัยตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง ต่อไป  

 
 

 
 
 
 
 
 

แบบรายงานการรบัของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับบุคคล  



แบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ.................................................................................................................... 

ข้าพเจ้า..........................................นามสกุล ..................................................ต าแหน่ง............................................... 

....................................สังกัด.......................................................................................................... ..... ขอรายงานการ
รับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้  

วันที่ได้รับ รายละเอียดของขวัญฯ 
ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หน่วยงาน รายบุคคล 

  
 

      

  
 

      

  
 

      

   
ลงชื่อ.........................................  ผู้รายงาน 

   ต าแหน่ง……………………………… 
วันที่ ............/............/............. 

 

   

ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ตาม
รายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ด าเนินการดังต่อไปนี้  

  

เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 
ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 
 อ่ืนๆ................................................................ 

 
                           ลงช่ือ  ......................................ผู้บังคับบัญชา 

               ต าแหน่ง.................................................. 
                วันที่ ............/............/.............................  

หมายเหตุ: ขอให้รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาทุกครั้งที่มีการรับของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 
 
 
 
 
 

ส าหรับผู้บังคับบัญชา 

   

 

 

  

  

 

 

  

  

แบบสุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่  

         รอบ 6  เดือน      รอบ 12  เดือน    



แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๖ 

 
ชื่อกลุ่ม/หน่วย...................................................................................................................... ................. 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ใน กลุ่ม/หน่วย................................. ...........สังกัด............................................ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การด าเนินการตามเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงาน 

ล าดับที่ การด าเนินการ วันที่ด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

 

 

   

 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลฯ 

ล าดับที่ การด าเนินการ วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

 

 

    

 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ  
2) หน่วยงานภาคเอกชน  
3) ประชาชน  
4) อ่ืนๆ  
รับในนาม  
1) หน่วยงาน  
2) รายบุคคล  
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้  
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ   

 

 

 

 



๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ 
 

 

 

 

 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 

 

 

 

 

ลงช่ือ...........................................................                
(...............................................) 

                ผู้รายงาน 

 
 

 
 

 

 


